DIPARTIMENTO AMBIENTE, TERRITORIO E IL DIRIGENTE GENERALE
REGIONE BASILICATA POLITICHE DELLA SOSTENIBILITA

Oggetto: procedura comparativa di selezione relativa long list di soggetti esperti in grado
di fornire servizi di assistenza specialistica efo di collaborazione professionale presso il
Dipartimento Ambiente, Territorio e Politiche della Sostenibilita della Regione Basilicata.

VERBALE n. 2

L’anno 2013, addi 20 maggio alle ore 9.30 presso la Direzione Generale del Dipartimento
Ambiente, Territorio e Politiche della Sostenibilita della Regione Basilicata, in Potenza alla via V.
Verrastro 5, si & riunito per la seconda volta il gruppo di lavoro incaricato con Disposizione di
servizio del 22 aprile 2013 prot. n. 0072018/7502, costituito dall’arch. Anna Abate, dalla dott.ssa
Maria Giuseppina Padula e dal geom. Carlo Gilio, presieduto dal Dirigente Generale Dott. Viggiano
Donato.

Sida atto che:

- con la Determinazione Dirigenziale n. 7502.2012/D. 1485 del 23.10.2012 & stato approvato
P'avviso pubblico per listituzione di una long-list di esperti esterni all’amministrazione regionale
per il conferimento di futuri ed eventuali incarichi di collaborazione presso il Dipartimento
Ambiente, Territorio e Politiche della Sostenibilita;

-con Determinazione Dirigenziale n. 7502.2012/D.01801 del 30.11.2012, & stata costituita la
commissione per la valutazione delle istanze di iscrizione alla Long List presentate;

- con Determinazione Dirigenziale n. 7502.2013/D.258 del 01.03.2013 sono stati approvati gli
elenchi degli iscritti alla Long List di esperti esterni all’amministrazione regionale per il
conferimento di futuri ed eventuali incarichi di collaborazione presso il Dipartimento Ambiente,
Territorio ¢ Politiche della sostenibilita;

- con la medesima Determinazione Dirigenziale n. 7502.2013/D.258 del 01.03.2013 sono stati
stabiliti i criteri per la procedura di selezione comparativa, secondo il Disciplinare per il
conferimento di incarichi di collaborazione esterna, approvato con D.G.R. del 30 Aprile 2008 n.
551; ‘

- che, in particolare, al punto 4. della predetta Determinazione Dirigenziale & stabilito di
“applicare la procedura comparativa in riferimento alla natura dei singoli progelti presentati dalle
strutture dirigenziali del Dipartimento, nel rispetto dell’art. 4 dell’avviso pubblico approvato con
determina dirigenziale n. 1485/2012”,

- che con Disposizione di servizio a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente,
Territorio e Politiche della Sostenibilita, del 22 aprile 2013 prot. n. 0072018/7502, & stato istituito
un gruppe di lavoro con il compito di coadiuvare il Direttore Generale nell’applicazione della
procedura comparativa, prevista dal sopracitato Disciplinare per il conferimento di incarichi di
collaborazione esterna, approvato con D.G.R. del 30 Aprile 2008 n. 551; \}\‘
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- con D.G.R. n. 531 del 14.05.2013 & stato approvato il progetto “Basilicata Ecological Green Hub:
Rete Natura 2000 ammesso a finanziamento sulla linea di intervento IV2.1.A del PO FESR
Basilicata 2007-2013,in seguito per brevita indicato “green hub”;
- assume le funzioni di verbalizzante arch. Anna Abate;
%
Il Dirigente Generale, ritenuto necessario dare attuazione al progetto “Basilicata Ecological Green
Hub: Rete Natura 2000” approvato con D.G.R. n. 531 del 14.05.2013, coadiuvato dal gruppo di
lavoro appositamente nominato, da avvio alla procedura di selezione comparativa tesa ad
individuare, con riferimento alla Long List approvata con Determinazione Dirigenziale n.
7502.2013/D.258 del 01.03.2013, i soggetti esperti in grado di fornire Passistenza specialistica
e/o la collaborazione professionale presso il Dipartimento Ambiente, Territorio e Politiche della
Sostenibilita della Regione Basilicata, per attuare il progetto “Basilicata Ecological Green Hub:
Rete Natura 2000” . |
%

Il Dirigente Generale, dapprima, da atto che 'attuazione del progetto in questione, organizzato
per fasi ( fasi da 0 a 4), in coerenza con la DGR 531/2013 di approvazione “verrd svolta da un
team di professionalita specifiche per i profili richiesti attinenti alle aree tematiche sviluppate, come
di seguito:
¢ Senior: 4 giuristi, 2 economisti, 1 geologo, 2 ingegneri ambientali, 1 ingegnere civile/ambientale,

1 architetto paesaggista, 1 chimico, 1 informatico, 1 agronomo;
¢ Junior: 3 ingegneri ambientali, 1 architetto, 1 chimico;
¢ Tecnico/informatico: lesperto banche dati e flussi informativi.

%

Il Dirigente Generale, analizzato il progetto, individuate le attivita da espletare nelle diverse fasi,
rilevata la complessita del progetto e la conseguente necessita di disporre di competenze tecniche
specialistiche, stabilisce preliminarmente che le figure professionali occorrenti alla realizzazione
dello stesso, per ogni fase, sia per il profilo A Senior sia per il profilo B Junior, devono essere
selezionate tra quelle in possesso di laurea magistrale, escludendo quelle in possesso di laurea
triennale.
Stabilisce, altresi, che:

1. le figure professionali occorrenti alla realizzazione dello stesso, per ogni fase, devono essere
selezionate prioritariamente tra quelle in possesso delle competenze ed esperienze nell’ambito
tematico A13 - Analisi, sviluppo e modellazione sistemi di monitoraggio, compreso il
coordinamento di progetti complessi di tutela e salvaguardia ambientale (art. 2 dell’Avviso
Pubblico) in quanto piti attinente alla tematica e alla specificita del progetto green hub;
2. si prendono in considerazione, ai fini della selezione delle figure professionali, ulteriori
competenze ed esperienze, tipiche di ambiti tematici diversi da A13, individuati come funzionali

alle attivitd specifiche da svolgere e scelti in relazione alle attivita previste nele| varie fasi del
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progetto e sulla base dei titoli di studio definiti nel progetto.
Quanto sopra ¢ anche in riferimento alla opportunita di selezionare figure professionali che, grazie
alle proprie conoscenze, possano assicurare un presidio di competenze trasversali in settori con
forte integrazione tematica con gli aspetti naturalistici, quali la tutela e salvaguardia ambientale,
la gestione e valorizzazione del paesaggio, il controllo e monitoraggio dell’ambiente, la gestione dei
rifiuti e delle bonifiche.
Cid posto, si stabilisce come segue:
v Informatico
A13- Analisi, sviluppo e modellazione sistemi di monitoraggio, compreso il coordinamento di progetti
complessi di tutela e salvaguardia ambientale )
A8 -attivita di costruzione banche dati dedicate, catalogazione e archiviazione flussi informatici -
Al6 — attivita di consulenza, formazione ed intérvento in materia di protezione dati personali, ivi
inclusi i profili di sicurezza dei dati;
v Economista
A13- Analisi, sviluppo e modellazione sistemi di monitoraggio, compreso il coordinamento di progetti
complessi di tutela e salvaguar&ia ambientale,
AT- programmazione, progettazione e gestione dei fondi strutturali
A4 -procedure amministrative, economico-finanziarie e contabili con particolare riguardo alla
normativa della p.a.
A12 —monitoraggio e coordinamento di progetti complessi;
v Ingegnere per 'Ambiente e il Territorio
A13- Analisi, sviluppo e modellazione sistemi di monitoraggio, compreso il coordinamento di progetti
complessi di tutela e salvaguardia ambientale
A8- progettazione e gestione di progetti ed azioni immateriali;
AL9- processi e tecnologie nel settore della gestione dei rifiuti e delle bonifiche;
¥  Ingegnere civile
A13- Analisi, sviluppo e modellazione sistemi di monitoraggio, compreso il coordinamento di progetti
complessi di tutela e salvaguardia ambientale v
A18- sistemi informativi e sistemi informativi territoriali;
v Agromomo
A13-Analisi, sviluppo e modellazione sistemi di monitoraggio, compreso il coordinamento di progetti
complessi di tutela e salvaguardia ambientale
A18- sistemi informativi e sistemi informativi territoriali
A2 1-sistemi di controllo e monitoraggio del’ambiente;
v Giurista

A13- Analisi, sviluppo e modellazione sistemi di monitoraggio, compreso il coordinamento di progetti

complessi di tutela e salvaguardia ambientale
Al- programmazione, progettazione e gestione dei fondi strutturali W
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A12 -monitoraggio e coordinamento di progetti complessi;
v Architetto
A13-Analisi, sviluppo e modellazione sistemi di monitoraggio, compreso il coordinamento di progetti
complessi di tutela e salvaguardia ambientale
AZ- Pianificazione territoriale ed urbanistica
A18- sistemi informativi e sisterni informativi territoriali
v Geologo
A13 Analisi, sviluppo e modellazione sistemi di monitoraggio, compreso il coordinamento di progetti
complessi di tutela e salvaguardia ambientale
A21-sistemi di controllo e monitoraggio dell’ambiente;
v Chimici
A13 Analisi, sviluppo e modellazione sistemi di monitoraggio, compreso il coordinamento di progetti
complessi di tutela e salvaguardia ambientale
A1S8 sisterni informativi e sisterni informativi territoriali

Per i motivi sopradetti, le figure professionali da selezionare nella procedura comparativa devono

possedere contemporaneamente le competenze e le esperienze nei diversi ambiti tematici
individuati.

3. Nel caso in cui nell’ambito tematico prioritario A13 non risultano iscritte figure professionali in
numero idoneo a garantire il rispetto del punto 2. della DD 7502.2013/D.258 del 01.03.2013,

4

ovvero “...saranno ammessi a sostenere il colloguio con le modalita sopra indicate un numero di
partecipanti pari a tre volte il numero degli incarichi da conferire nell’area tematica di riferimento”, al
fine di rispettare la regola avanti riportata, si selezioneranno le figure professionali, che pur non in
possesso delle competenze ed esperienze nell’ambito tematico A13, sono, perd, in possesso delle
competenze ed esperienze peculiari delle altre aree tematiche indicate al punto precedente.

4. Per il profilo tecnico “C” le figure professionali occorrenti alla realizzazione del progetto devono
essere selezionate prioritariamente tra quelle in possesso delle competenze ed esperienze
nell’ambito tematico A13 - Analisi, sviluppo e modellazione sistemi di monitoraggio, compreso il
coordinamento di progetti complessi di tutela e salvaguardia ambientale (art. 2 dell’Avviso

Pubblico} in quanto pit attinente alla tematica e alla specificita del progetto green hub.

Il presente verbale si chiude alle ore 12.30.
Il presente veybale consta di n. 4 pagine

Il Dirigelie)
Dott. Vi

I1 Gruppo di lavoro




