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Prot. n°80

Risposta alla nota n®

Allegati:

Potenza li 16/03/2017

Al Dirigente Generale

Dipartimento Programmazione e Finanze
Dott. Elio MONTI

Regione Basilicata

Sede

Al Direttore Generale Dip.

Politiche e Sviluppo , Lavoro, Formazione e
Ricerca

Dott. Giandomenico MARCHESE

Regione Basilicata

Sede

Al Direttore Generale
Dipartimento Presidenza
Dott. Vito MARSICO
Regione Basilicata

Sede

All’Ufficio del Gabinetto del Presidente
Direzione Generale Risorse Umane
Dott. Gerardo TRAVAGLIO

Regione Basilicata

Sede

Oggetto: Trasmissione D.D n°3 del 16/03/2017 relativa all’adozione del Bilancio di
Previsione Pluriennale Dell’agenzia Regionale LAB 2017/2019

Si trasmette, in allegato alla presente, la documentazione relativa  all’adozione del
n° 03 del 16/03/2017 al fine di

Bilancio di Previsione Plriennale 2017/2019 gusta D.D.

consentirne I'approvazione.

Distinti saluti.

AGENZIA REGIONALE LAVORO E APPRENDIMENTO BASILICATA
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 3

Seduta del 16/03/2017

OGGETTO: Adozione del Bilancio di Previsione Pluriennale 2017-2019 dell’Agnzia
LAB

L’anno duemiladiciassette il giomo 16 del mese di marzo alle ore 16.00 nella sede dell’Agenzia
LAB, sita in Potenza

IL DIRETTORE GENERALE

adotta la seguente deliberazione
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AGENZIA REGIONALE
LA § NPRENOMENTD) BASLICATA

Vista la legge 7 aprile 2014, n.56, Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e
fusioni di comuni che ha definito il processo di riordino delle funzioni delle Province e conseguenzialmente
la disciplina per il trasferimento delle funzioni e del personale per le funzioni trasferite;

Vista la L.R. n. 49 del 6.11.2015 Disposizioni per il riordino delle funzioni provinciali in attuazione della L.
7 aprile 2014, n.56, con la quale la Regione Basilicata che ha provveduto, tra I'altro, al riordino delle
funzioni in materia di orientamento e formazione professionale delegate alle Province di Basilicata con la
LR. 11 dicembre 2003, n.33, Riordino del sistema formativo integrato, che le esercitavano anche tramite
una Agenzia di diritto pubblico istituita ai sensi dall'art.16 della stessa legge regionale, denominata,
“Agenzia provinciale per I'istruzione e la formazione professionale, I'orientamento e I'impiego”;

Vista la legge regionale 13 agosto 2015, n.30 - Sistema integrato per I'apprendimento permanente ed il
sostegno alle transizioni nella vita attiva —SIAP che all'art. 26 rinvia ad una successiva legge regionale,
I'istituzione di un’Agenzia regionale del lavoro e transizioni nella vita attiva, con funzioni in materia di
orientamento e formazione professionale dicui alla L.R. n.33/2003;

Visto il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n.150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 183;

Vista la DGR n. 1652 del 15.12.2015, con la quale la Regione Basilicata ha approvato lo schema di
convenzione tra il MLPS e la Regione Basilicata per la regolazione dei rapporti per la Gestione dei Servizi per
il Lavoro e Politiche Attive;

Vista la L.R. 13.5.2016 n.9 Istituzione dell’Agenzia Regionale per il Lavoro e le Transizioni nella vita attiva
LAB ( Lavoro ed Apprendimento Basilicata) con la quale sono stabiliti le funzioni ed i compiti dell’Agenzia, i
suoi organi, I'articolazione territoriale, la disciplina e le modalita di trasferimento del personale di ruolo
assunto a tempo indeterminato dipendente delle Province di Potenza e Matera;

Vista la L.R. 14 luglio 2006, n. 11 “Riforma e riordino degli enti ed organismi sub-regionali” , in
particolare gli artt. 17 e 18 che prevedono il controllo da parte della Regione sugli atti degli enti
strumentali;

Vista la DRG n. 700 del 22.06.2016 avente ad oggetto “Art. 7 Legge Regionale 13.5.2016 n. 9
Determinazione durata dell'incarico e trattamento economico del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale
per il lavoro e le transizioni nella vita attiva LAB (Lavoro e Apprendimento Basilicata);

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 217 del 20.09.2016, di conferimento
dellincarico di direttore generale dell’Agenzia Regionale per il lavoro e le transizioni nella vita attiva LAB
(Lavoro e Apprendimento Basilicata);

Visto I'art. 4 della L.R. n. 9/2016 relativo alle funzione e compiti dell’Agenzia ed il successivo art. 11 che
prevede che I'’Agenzia conforma la propria gestione ai principi contabili generali applicati dalla Regione
Basilicata e secondo gli schemi allegati al D.Lgs, n.118/2011;

Visto I'art. 162, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, che prevede che gli enti deliberano annualmente il
bilancio di previsione finanziario redatto in termini di competenza, per I'anno successivo, osservando i
principi di unita, annualita, universalita ed integrita, veridicita, pareggio finanziario e pubblicita;

Visto il D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs n. 126 del 10.8.2014,
che contiene Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

Visto I'art. 10 del D.Lgs. n. 118/2011 e smi che definisce gli aspetti relativi al bilancio di previsione
finanziario triennale ed il successivo art.11 ed in particolare il comma 14 il quale prescrive che a decoyrere
dall’anno 2016 gli enti di cui allart. 2 adottano gli schemi di bilancio previsti dal comm#’ 1
armonizzati) che assumono valore a tutti gli effetti giuridici, anche riguardo alla funzione a i
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Visto altresi I'art. 10 — comma 8 della L.R. n. 16/2012 “Armonizzazione dei sistemi contabili”;

Vista la legge 11/12/2016 n. 232 (Legge di Stabilita 2017) che tra l'altro differisce i termini di
approvazione del bilancio 2017 degli EE.LL. al 28/02/2017;

Considerato che gli schemi armonizzati di cui all'allegato 9 del D.Lvo n.118/2011 prevedono la
classificazione delle voci per missioni e programmi di cui agli art. nn. 13 e 14 del decreto e la reintroduzione
della previsione di cassa, che costituisce limite ai pagamenti di spesa;

Vista la delibera n. 2 del 21/02/2017 dell’Agenzia LAB con la quale & stata approvata la modifica alla
Deliberazione del Direttore Generale del 30/12/2016, n. 1 “Approvazione della Proposta di Piano annuale
straordinario degli Interventi 2017 e degli atti fondamentali per I'awvio dell’Agenzia LAB” determinando
I'importo complessivo del Piano pari ad € 14.587.777,00;

Vista la delibera n.206 del 9/03/2017 della Giunta Regionale di Basilicata recante “Disegno di legge
concernente” Bilancio di previsione pluriennale per il triennio 201 7/2019”, comprendente il capitolo U57025
di € 1.000.000,00 di assegnazione per gli anni 2017-2019 del contributo annuale regionale per le attivita
Istituzionali dell’Agenzia LAB;

Vista la nota del 16/03/2017, prot. n. 46263/12AB, a firma del Dirigente dell’Ufficio Risorse Finanziarie e
Bilancio della Regione Basilicata, pervenuta in pari data all’Agenzia LAB, con la quale si confermava lo
stanziamento del contributo regionale, in favore dell’Agenzia LAB, pari a € 1.000.000,00;

Considerata la necessita di adottare il Bilancio di Previsione finanziario dell’Agenzia LAB per I'esercizio
finanziario 2017 ed per il triennio 2017-2019;

Preso atto che le Entrate iniziali effettive, complessivamente previste per I'esercizio finanziario 2017, al
netto delle partite di giro e contabilita speciali, risultano quantificate in complessivi € 15.587.777,00;

Esaminati gli elaborati relativi al Bilancio di Previsione Pluriennale 2017/2019, con i relativi prospetti
allegati;

Vista I'Analisi programmatica e Finanziaria — Nota Integrativa per I'anno 2017 ed il Piano delle
Operazioni annuali straordinarie degli interventi 2017;

Preso atto che il Revisore dei conti, con verbale n® 3 del 16/03/2017, ha espresso il proprio parere
favorevole all’approvazione del bilancio di previsione 2017 e del bilancio pluriennale 2017/2019 dell’
Agenzia LAB;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che s'intendono integralmente riportate:
1. Diadottare:

a- il Bilancio di Previsione per il triennio 2017/2019, con i relativi allegati che fanno parte
integrante della presente deliberazione;

2. di prendere atto che il Bilancio di Previsione pluriennale 2017/2019 si articola nelle
seguenti risultanze riepilogative secondo la classificazione a norma del D.Lgs. n.118/2011:
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LNVORD | APPROCBENTD BASILICATA

ENTRATE Competenza -
Cassa:

Titolo 1: Entrate correnti
Titolo 2: Entrate correnti
Titolo 3: Entrate
Titolo 4: Entrate in
Titolo 6: Accensione

Totale Entrate Effettive
Titolo 7: Anticipazioni da
Titolo 9: Entrate c/terzi e p.

Totale Generale delle

USCITE Competenza -
Cassa:

Missione 01: Servizi Ist.
Gen. Gestione
Programma 01 Organi
Istituz.li
Titolo 1 Spese correnti
0O0.Il.

Totale Missione 01

Missione 15: Politiche per

il lavoro e Formazione

Professionale

Programma 02 Formazione

Prof.le

Titolo 1 Spese correnti F.P.
Totale Missione 15

Missione 60: Anticipazioni
finanziarie
Programma 01
Restituzione anticipazioni
di tesoreria
Titolo 5 Chiusura
anticipazione
ricevute da Istituti
Tesoriere/cassiere

Totale Missione 60

Missione 99: Servizi per
conto terzi

Programma 01 Servizi per
conto terzi e partite di giro

2017

0,00
15.587.777,00
0,00
0,00
0,00
15.587.777,00
1.400.000,00
1.000.000,00
17.987.777,00

2017

1.000.000,00

1.000.000,00

14.587.777,00
14.587.777,00

1.400.000,00

1.400.000,00

2018

0,00
16.317.165,00
0,00
0,00
0,00
16.317.165,00
1.400.000,00
1.050.000,00
18.767.165,00

2018

1.000.000,00

1.000.000,00

15.317.165,00
15.317.165,00

1.400.000,00

1.400.000,00

2019

0,00
17.083.023,00
0,00
0,00
0,00
17.083.023,00
1.400.000,00
1.100.000,00
19.583.023,00

2019

1.000.000,00

1.000.000,00

16.083.023,00
16.083.023,00

1.400.000,00

1.400.000,00

Cassa 2017

0,00
15.587.777,00
0,00
0,00
0,00
15.587.777,00
1.400.000,00
1.000.000,00
17.987.777,00

Cassa 2017

1.000.000,00

1.000.000,00

14.587.777,00
14.587.777,00

1.400.000,00

1.400.000,00


























































































































































































































































































































































































































































