AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO T RIENNALE DI
DIRETTORE RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO INTERAZIEND ALE DEL SSR
“‘CENTRALE DI COMMITTENZA”

In esecuzione dell’art. 21 della Legge regionalé6idel 08/08/2012 e indetto avviso pubblico per
il conferimento di incarico di Direttore Respondabdel Dipartimento interaziendale del SSR
“Centrale di Committenza” istituito presso I'’Aziemdspedaliera “San Carlo” di Potenza.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso i candidati dell’umadell’altro sesso che siano in possesso dei
sottoelencati requisiti generali e specifici; sesifica che i termini candidati e/o aspiranti vanno
sempre intesi con riferimento ai candidati dell'vendell’altro sesso:

a) Aver esercitato per almeno 5 anni, nell’ultimo dede, funzioni dirigenziali nella pubblica
amministrazione;

b) Possedere adeguate conoscenze in materia di gametratti di servizi, forniture o lavori
pubbilici;

| suddetti requisitia pena di esclusione, devono essere possedutlaafiadi scadenza del termine
stabilito nel presente avviso per la presentazimiie domande di ammissione.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare al presente avviso gli aspirantratno far pervenire domanda, redatta su carta
libera, al Presidente della Giunta Regionale diilgasa, Via Vincenzo Verrastro n. 4 - 85100
Potenza, entro il trentesimo giorno successivoddla di pubblicazione dello stesso sulla Gazzetta
Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non festivo.

Si considerano utilmente prodotte le domande spedittro il termine stabilito, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento.

A tal fine fara fede la data dell’'ufficio Postalecattante.

Gli aspiranti nella domanda devono indicare le gaita complete ed il possesso dei requisiti.

Gli aspiranti devono indicare il recapito pressquhble deve essergli fatta pervenire ogni necessari
comunicazione relativa all'avviso.

Il Dipartimento Salute non assume alcuna respoligaper il caso di dispersione o di mancata o
tardiva consegna di documentazione che dipendamuoegatta indicazione, da parte dell’aspirante,
del relativo recapito o da eventuali disguidi candi postali, o da colpe non imputabili al
Dipartimento stesso.

La firma in calce alla domanda non va autenticatadeessa va allegata copia di un valido
documento di riconoscimento.

ART. 3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda gli aspiranti devono allegare:

1) Curriculum professionale sottoscritto da cui sinea, mediante elencazione analitica delle
attivita svolte:



a. il possesso di adeguate conoscenze in materiareliegeontratti di servizi, forniture o
lavori pubbilici;
b. l'aver svolto per almeno 5 anni, nell'ultimo decemnfunzioni dirigenziali nella
pubblica amministrazione;
2) Copia di un valido documento di riconoscimento.
Alla domanda di partecipazione possono essereadillagti i titoli, certificazioni e altro che gli
aspiranti ritengono opportuno presentare ai fitledealutazione.
Detta documentazione deve essere prodotta in alegio copia autenticata nei modi di legge
ovvero autocertificata.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampalleghge, in copia autentica, alla domanda.
Alla domanda deve essere allegato, in triplice @opn elenco dei documenti e titoli presentati,
debitamente firmato e datato.

ART. 4 - ADEMPIMENTI ISTRUTTORI

Il Dirigente Generale del Dipartimento SaluBcurezza e Solidarieta Sociale, Servizi alla reas
e alla Comunita, previa valutazione del possesscedeisiti di cui al punto precedente, predispone
apposito elenco degli aspiranti idonei al confentoalell’incarico.

ART. 5 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

La nomina del Direttore del Dipartimento Interaziale del SSR “Centrale di Committenza” e
effettuata con provvedimento motivato della GiuR&gionale tra gli aspiranti inclusi nell’elenco di
cui all'articolo precedente.

Il candidato prescelto per il conferimento dellanico sara invitato, dal Dirigente Generale del
Dipartimento Salute, Sicurezza e Solidarietd Seci&ervizi alla Persona e alla Comunita, a
produrre nel termine di trenta giorni dalla datadechiesta, e sotto pena di decadenza, gliiolter
documenti ritenuti necessari per dimostrare il psss di tutti i requisiti, ove non in possessoalell
Pubblica Amministrazione.

A seguito dell’avvenuto accertamento del possessaatjuisiti prescritti, secondo quanto sopra
indicato, il Dirigente Generale del predetto Dipadnto regionale Salutdasmette la predetta
documentazione, unitamente al provvedimento di nandella Giunta regionale, &irettore
Generale dell’Azienda Ospedaliera San Carloche provvede a formalizzare e sottoscrivere
apposito contratto di diritto privato di durataetrnale per lo svolgimento dell'incarico di Direttor
del Dipartimento Interaziendale del SSR “Central€dmmittenza”, in cui saranno esplicitate le
modalita e le condizioni che regoleranno il rappdaitlavoro.

L’incarico del Direttore ha durata triennale eddlativo trattamento economico € commisurato a
guello di Responsabile di Unita Operativa complesmseninistrativa o tecnica delle Aziende del
Servizio sanitario regionale con la maggioraziom#ladretribuzione di posizione nella misura
prevista per gli incarichi di direzione di Dipar&mto.

ART. 6 - INFORMATIVA

Tutti i dati personali di cui ’TAmministrazione si@nuta in possesso in occasione dell’espletamento
dell'avviso verranno trattati nel rispetto del D.&8G30/6/2003, n. 196; la presentazione della



domanda da parte del candidato implica il conseastrattamento dei propri dati personali,

compresi i dati sensibili, a cura del personalegsato all’'ufficio preposto alla conservazione elell

domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svogito delle procedure concorsuali. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloroditr@strando un concreto interesse nei confronti
della suddetta procedura, ne facciano espressesiahai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni. Quest@atimento precisa che, data la natura
obbligatoria del conferimento dei dati, un evergudfiuto od omissione nei termini stabiliti, sara

causa di esclusione dalla procedura concorsualeedirattasi.

Il presente avviso, per giustificati motivi, puosesee revocato o anche non comportare il
conferimento dell'incarico.

Il Dirigente Generale
Dott. Domenico Tripaldi



