AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO NELL’ORGANICO DI ACQUEDOTTO LUCANO SPA DIN.1
LAUREATO IN GIURISPRUDENZA PRESSO LA SEDE DI POTENZA, RISERVATA Al
SOGGETTI DI CUT ALL’ART. 18 L. 68/99 DELLA REGIONE BASILICATA

L’AMMINISTRATORE UNICO DI ACQUEDOTTO LUCANO SPA
in esecuzione della determinazione n. 211 del 21.12,2018

RENDE NOTO

che & indetta una procedura di selezione per titoli ed esami di n. 1 “Laureato in Giurisprudenza” a tempo pieno ed
indeterminato, riservata ai soggetti residenti nella Regione Basilicata, iscritti nell’elenco di cui all’art.18 della Legge n.
68/99 tenuto dai Servizi territoriali per I’impiego della Regione Basilicata.

Al soggetto che superera la procedura sard corrisposto il trattamento economico e giuridico stabilito dal vigente CCNL
Gas/Acqua, corrispondente al sesto (6°) livello di inquadramento.

La sede di lavoro & Potenza.

B garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
vigente normativa.

11 presente avviso di selezione viene pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, sul sito internet di Acquedotto Lucano S.p.A.
all’indirizzo www.acquedottolucano.it, sotto la voce “Selezioni pubbliche™e affisso presso gli uffici della Regione
Basilicata nonché della Provincia di Matera e di Potenza.

Art. 1
Requisiti per ammnissione

1. Possono partecipare alla selezione i soggetti disabili che, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione, siano in possesso dei seguenti requisifi;

a. etdnon inferiore agli anni 18;

b. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di une
dei Paesi dell’Unione Europea e godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
e di provenienza nonché il possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti

¢. godimento dei diritti civili e politici
d. peri cittadini degli altri Stati Membri dell’Unione Europea, adeguata conoscenza della lingua italiana;
e. residenza nella Regione Basilicata;

f, iscrizione negli elenchi di cui all’art, 18 della Legge n. 68/99 tenuti dai Servizi territoriali per Pimpiego
della Regione Basilicata, in data antecedente alla pubblicazione del presente avviso di selezione;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo,

possesso del Diploma di Laurea (V.0.) ovvero della Laurea Specialistica/Laurea Magistrale (N.O.)
in Giurisprudenza ovvero titolo equipollente. Sard cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

i. idoneita fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione
compatibilmente con la propria disabilitd. Il requisito sard accertato dai competenti organi sanitari,
conformemente alle vigenti disposizioni in materia, prima dell’assunzione;

j. non essere stati dispensati o destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione o societd a
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partecipazione pubblica e/o privata per persistente rendimento insufficiente o per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documnenti falsi o viziati da invaliditad non sanabile;

k. non essere stati interdetti dai pubblici uffici o che comunque siano stati condannati con sentenza
definitiva per reati che precludono I’accesso al pubblico impiego;

2. La Societd potrd disporre in ogni momento, anche successivamente alla formazione della graduatoria, con
provvedimento motivato, Iesclusione dalla selezione per difetto dei requisiti di ammissione. L’eventuale
provvedimento di esclusione sard comunicato tempestivamente agli interessati a mezzo telegramma, lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 2
Presentazione della domanda di ammissione. Termini e modalita

1. La domanda di ammissione alla procedura di selezione, a pena di esclusione, dovra essere redatta in carta semplice
ed in lingua italiana utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, che ne costituisce parte integrante e
reperibile, altresl, sul sito internet www.acquedottolucano.it .

2. La domanda di ammissione alla selezione inserita in apposito plico, con allegata copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, datata e sottoscritta con firma leggibile, dovra essere indirizzata ad Acquedotto
Lucano Spa — Area Risorse Umane e dovra pervenire, a pena di inammissibilita, presso la sede della Societa in
Potenza, Via Pasquale Grippo, snc entro il termine perentorio di 30 giomi decorrente dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora tale termine coincida con il sabato
o con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente
successivo.

3. Allinterno del plico contenente fa domanda di partecipazione alla selezione il candidato, a pena di esclusione,
dovra far pervenire in busta chiusa su cui apporre la dicitura “Titoli di studio” un elenco attestante il possesso dei
titoli di studio ritenuti utili ai fini della valutazione, come specificati nel prosieguo, datata, firmata e corredata di
apposita dichiarazione resa ai sensi dell’art, 47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante fa veridicitd delle informazioni
contenute. Acquedotto Lucano potrd procedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostituiive, che saranno, in ogni caso, effettuati nei confronti del vincitore.

4. Sul plico contenente la domanda di partecipazione alla selezione il candidato avra cura di indicare il mittente e di
apporre, a pena di esclusione, la seguente dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli

ed esami per I’ assunzione di n.1 laureato in giurisprudenza”.

5 Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, dovessero pervenire oltre 1 termini
indicati.
6. Ladomanda potra essere trasmessa tramite:

a. raccomandata con ricevuta di ritorno, In tal caso fara fede il timbro di arrivo dell’Ufficio postale
accettante;

b. presentata direttamente all’Ufficio protocollo di Acquedotto Lucano S.p.A, dal lunedi al venerdl dalle ore
10.00 alle ore 13.00.

E’ esclusa I’ammissibilitd di qualsiasi mezzo di trasmissione o presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione diverso da quelli indicati nel presente articolo.

7. Acquedotto Lucano S.p.A. non assume responsability per la dispersione delle domande ovvero di comunicazioni
dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali non
imputabili a questa Societa o, comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in casi di spedizione per raccomandata. Al sensi del GDPR 679
del 17 aprile 2016 i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita di gestione della procedura selettiva,
saranno {rattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti Ia
gestione del rapporto medesimo




8. Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, oltre al fatto di
essere a conoscenza delle sanzioni penali previste - ai sensi dell’art, 76 del D.P.R. n.445/2000 - nel caso di
dichiarazioni mendaci, pena I"esclusione dalla selezione:

a. il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b, il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza in uno degli stati membri
dell’Unione Europea;

c. il comune nelle cui liste elettorali & iscritto;
d. il godimento dei diritti politici e civili;

e. dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici e non aver subito eventuali condanne penali definitive
che precludano ’accesso al pubblico impiego;

£ di non essere stato dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente rendimento insufficiente o per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

di aver conseguito il titolo di studio richiesto dal presente bando;
h. I’adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini dell’Unione Europea;

i, di essere iscritto negli elenchi di cui all’art. 18 della Legge n. 68/99 tenuti dai Servizi territoriali per
I’impiego della Regione Basilicata, in data antecedente alla pubblicazione del presente avviso di
selezione;

j. di appartenere alle categorie di cui ali’art. 18 della Legge n. 68/99;

k. Daccettazione espressa ed incondizionata di tutte le prescrizioni e condizioni contenute nel presente
bando;

1] candidato dovra inoltre fornire:

I. il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, del
D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 e del Reg. UE 679/2016 - GDPR, per l'espletamento della procedura
selettiva e per ’eventuale assunzione;

e comunicare

m. il domicilio presso il quale devono essere inviate le comunicazioni, nonché 1'eventuale recapito
telefonico; nel caso di mancata indicazione del domicilio le comunicazioni verranno inviate al luogo
di residenza. Ogni eventuale variazione dello stesso dovra essere comunicata aflo stesso indirizzo dove
& stata inviata la domanda.

La societa si riserva la facoltd di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese, che
saranno ad ogni modo effettuati nei confronti def candidato che risultera vincitore delia selezione.

Art. 3
Cause di esclusione e regolarizzazionl

1. Saranno esclusi dalla sclezione i candidati la cui domanda di partecipazione sia pervenuta oltre i termini di cui
all’art. 2 del presente bando, risulti priva di sottoscrizione, della copia di valido documento di riconoscimento,
nonché i candidati che non siano in possesso dei requisiti specifici o generali previsti al precedente art. 1,

9. Restano salve le alire cause di esclusione previste dal presente bando.

3. Nel caso di domande incomplete il candidato sara invitato, entro un termine fissato, a presentare le dichiarazioni
integrative; trascorso inutilmente tale termine, verrd presunta la mancanza dei requisiti non dichiarati o il venir
meno dell’interesse alla selezione e cid comportera I’esclusione defla domanda.
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Art, 4
Commissione esaminatrice

{. La commissione esaminatrice, formata da tre componenti ed un segretario verbalizzante, sara nominata con
determinazione dell’ Amministratore Unico di Acquedotto Lucano Spa ¢ resa nota prima dello svolgimento delle
prove d’esame sul sito internet dell’ Acquedotto www.acquedottolucano.it alla voce selezioni pubbliche.

Ar. 5
Modalita selettive

1. La procedura selettiva si svolge per valutazione dei titoli di studio, prova scritta e prova orale ed & finalizzata ad
accertare 1'idoneitd dei candidati a svolgere le mansioni proprie della posizione lavorativa ascrivibile al profilo
professionale di “Laureato in giurisprudenza”, 6° livello CCNI. Gas/Acqua.

2. 11 punteggio massimo conseguibile nella selezione & fissato in 70 punti, di cui 10 per la valutazione dei titoli di
studio e 60 per le prove d’esame.

3. La valutazione dei titoli di studio verra effettuata dalla commissione esaminatrice prima dello svolgimento della
prova scritta e della prova orale. Il punteggio riportato nella valutazione dei titoli di studio verrd reso noto ai
candidati prima dell’ effettuazione delle prove d’esame a mezzo pubblicazione sul sito internet della societa.

Art. 6
Titoli valutabili

1. Ai titoli di studio, la commissione esaminatrice pud attribuire un punteggio complessivo, non superiore, a 10 punti
cosi ripartiti:

a) voto del diploma di laurea: massimo 10 punti cosi ripartiti:

VOTO DIPLOMA DI LAUREA PUNTEGGIO
110 E LODE 10

110 9

TRA 105 ¢ 109 8

TRA 99 E 104 7

TRA 90 E 98 6

Art. 7

Prove d’esante |

1. 1» Prova scritta: la prova scritta avrd ad oggetto lo svolgimento delle funzioni relative alla posizione da
ricoprire. La prova scritta vertera su un ® test” di 30 domande a risposta multipla, da svolgere in un tempo
massimo di 60 minuti, tali da far constatare la formazione ed il patrimonio di conoscenze del candidato.

Gli argomenti, oggetto delle prove verteranno su: g
. Elementi di Diritto Amministrativo; /{
- Elementi di Diritto Civile; s

- Elementi di Procedura Civile; %Uf




- Elementi di Legislazione Ambientale;
- Elementi di informatica, utilizzo di internet e posta elettronica;
- Il Regolamento del servizio idrico integrato di Acquedotto Lucano Spa;
. La Carta della qualita del servizio idrico integrato di Acquedotto Lucano Spa;
- La struttura organizzativa di Acquedotto Lucano Spa, gli organi ¢ lo statuto sociale.
Accede alla seconda prova chi raggiunge nella prima prova un punteggio maggiore o uguale a 18/30.
2. Per la prova scritta saranno assegnati i seguenti punteggi:
a. 1 punto per ogni risposta esatta;
b. —(meno}0,5 punto per ogni risposta errata;
c. 0 punti per ogni risposta nulla (non data).

3, Almeno 15 giorni prima della data stabilita dalla commissione per la prova orale, sard pubblicata la graduatoria
degli ammessi con I’indicazione del punteggio riportato nella prova scritta.

4. 2 Prova orale: la prova orale consisterd in un colloquio finalizzato all’approfondimento delle conoscenze del
candidato sulle materie della 1" prova.

Supera la 2°prova chi raggiunge nella stessa un punteggio maggiore o uguale a 18/30.
5. Durante le prove non sard ammessa la consultazione di alcun testo.

6. La commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito dei concorrenti tisultati idonei, sommando al
punteggio conseguito nella prova scritta quello della prova crale.

7, A parita di punteggio si procedera al sorteggio pubblico nella data e nel luogo che saranno, preventivamente, resi
noti sul sito internet di Acquedotto Lucano S.p.A. all’indirizzo www.acquedoftolucano.it. Al sorteggio si
procederi nella data e nel luogo stabiliti anche qualora non dovesse essere presente nessuno.

8. La data, la sede e 1’ora della prove d’esame saranno comunicate ai candidati, almeno 20 giorni prima
dell’effettuazione delle prove stesse mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societa
www.acquedottolucano.it, Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati sono
tenuti a presentarsi nella data e presso la sede di esame indicata,

9, T candidati, a pena di esclusione, dovranno presentarsi alle prove di esame muniti di idoneo e valido documento di
identita.

10. L’assenza o il ritardo nel giorno delle prove, quale ne sia la causa, costituisce rinuncia alla selezione,

11. La valutazione dei Test sard effettuata dalla commissione in seduta pubblica immediatamente dopo la conclusione
della stessa.

Art, 8
Formazione della graduatoria finale di merito

1. La commissione ultimate le operazioni d’esame, formula un’unica graduatoria di merito dei candidati idonei, sulla
base delia sommatoria dei punteggi conseguiti nelle varie prove selettive. .’ Amministratore Unico della Societa
procede alla verifica della regolarita formale de! procedimento espletato dalla commissione stessa ed approva la
graduatoria finale di merito che viene pubblicata sul sito www.acquedottolucano.it.

9. Nel caso in cui un vincitore della selezione rinunci al contratto o decade per le motivazioni di cui al successivo art.
9 comma 2 del presente avviso, Acquedotto Lucano S.p.A. pud disporre lo scorrimento della graduatoria.

3, La graduatoria sara utilizzabile unicamente per la copertura del posto previsti per la presente selezione pubblica.




Art 9
Nomtina dei vincitori

1. Tl vincitore delia selezione, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di assunzione e prima della
stipulazione de! contratto individuale di lavoro ai sensi del CCNL Gas/Acqua vigente al momento dell’assunzione
stessa, deve dichiarare, sotto la propria responsabilitd, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato.

5. Entro il termine di cui al punto precedente, il vincitore del concorso deve sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro ai sensi del CCNL, Gas/Acqua vigente al momento dell’assunzione ed assumere servizio nella data indicata
nel coniratto medesimo. I} vincitore che entro il termine stabilito, non si presenti per la sottoscrizione del
contratto, decade dalla nomina.

3, La sottoscrizione del contratto e I'effettiva presa di servizio saranno subordinate all’effettuazione di visita medica
finalizzata all’accertamento di compatibilita delle condizioni fisiche dell’interessato con le mansioni proprie del
posto a cui & assegnato,

4. Con la presa in servizio ¢ implicita I*accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed i trattamento economico del personale di Acquedotto Lucano 5.p.A.

Art. 10

Accesso agli afti
I. B’ consentito I’accesso a tutti gli atti e documenti della procedura selettiva nel rispetto di quanto previsto dalia

normativa vigente in tema di tutela della riservatezza.

2. Llaccesso alla documentazione & escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale, salvo che il differimento al
termine del procedimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente tilevanti.

Art 11
Trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 e Reg. UE 679/2016 - GDPR)

1. Tutte le categorie di dati personali, comuni o particolari, di cui Acquedotto Tucano S.p.A. venisse in possesso in
occasione della presente procedura di selezione, saranno utilizzate per I’espletamento deila procedura stessa e per
{*eventuale rapporto conseguente, con divieto di qualsiasi altro diverso utilizzo.

2 1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione; il mancato
assenso al trattamento dei dati comporta la non accettazione della domanda da parte di Acquedotto Lucano S.p.A.
Gli stessi dati potranno essere comunicati a terzi esclusivamente per gli adempimenti di legge.

3. 1dati saranno trattati secondo i principi di liceitd, correttezza, trasparenza, sicurezza e riservatezza. Il trattamento
sard svolto in forma automatizzata efo manuale, nel rispetto di quanto previsto dail’art. 32 del GDPR 2016/679, ad
opera di soggetti appositamente autorizzati, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679,

4. Tl titolare del trattamento dei dati personali & Acquedotto Lucano S.p.A. e il responsabile del trattamento & il
responsabile dell’Area Risorse Umane. Per esercitare 1 diritti di cui agli artt, da 15 a 22 del GDPR (accesso,
rettifica, cancellazione, portabilita, opposizione, limitazione), 1’interessato potra rivolgersi a Acquedotto Lucano
Sp.A., Via P. Grippo, snc — 85100 Potenza, tel. 0971392.111, fax. 0971.392.600, e-mail

protocollo@pec.acquedottolucano.it.
Art 12

Norme di rinvie e disposizioni finali

1. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione comporta ’accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le condizioni e prescrizioni ivi contenute.

2. Acquedotto Lucano si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente

avviso, o parte di esso, qualora ne ravvisasse la necessitd e I’opportunitd, per ragioni di pubblico interesse,

dandone comunicazione agli interessati.
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3. L’assunzione in servizio del vincitore potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in refazione ad
eventuali obblighi di legge sulle assunzioni.

4. Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane al numero
0971/392319 dalle ore 10.00 alle ore 13.00 dei giorni feriali, escluso il sabato, ovvero consultare il sito infernet
all’indirizzo www.acquedottolucano.it.

5. Il Responsabile del procedimento & il Dott. Angelo RafTaete Petralla.
6. 11DPO &I’ Avv.Vincenzo Macchia - Tel. 0892580833 — E-mail: info(@macchia.eu

Potenza, li 08.02.2019
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(Fac simile di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice)

ALLEGATO A

Spett. le Acquedotto Lucano S.p.A.

Area Risorse Umane

Via P. Grippo, snc

85100 — Potenza
1 softoscritt )
nat__
il a R e
residente in (Prov.___)
alla Via cap , telefono n, , C.F.

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami per lassunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 “laureato in Giurisprudenza”, indetta con determinazione dell’ Amministratore Unico n 211 del
21.12.2018.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

O  di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino ;

0 di godere dei diritti civili e politici;

O diessere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ;

oppure

(7 di non essere isctitt_o di essere cancellat_ per i seguenti motivi

0  di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza e provenienza (in caso di cittadini dell’Unione
Europea);
0 dinon essere interdetto dai pubblici uffici e di non aver subito condanne penali definitive che precludano 1’accesso
al pubblico impiego;
1 di non aver procedimenti penali in corso né condanne penali,
oppure

0O di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti  penali in
cOrse

D di non essere stato dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione o una societa a

partecipazione pubblica e/o privata per persistente rendimento insufficiente o per aver conseguito 'impiego stesso [

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di possedere 1"idoneita fisica all’impiego;

1 essere iscritto a negli elenchi di cui all’art. 18 della Legge n. 68/99 tenuti dai Servizi territoriali per I'impiego della
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Regione Basilicata, in data antecedente alla pubblicazione del presente avviso di selezione;
O  di essere in possesso del seguente titolo di studio ~------ ;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini dell’Unione Europea);

0 di aver attentamente visionato il bando di selezione pubblica indetto da Acquedotto Lucano S.p.A. e di accettarlo
espressamente ed incondizionatamente;
_1_ sottoscritt_ autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003, del D.Lgs. del 10 agosto 2018 n. 101 e del
Reg. UE 679/2016 - GDPR, Acquedotto Lucano S.p.A. al trattamento dei dati personali forniti con la presente istanza e
comunica che Pindirizzo al quale deve pervenire ogni necessaria comunicazione relativa al bando di selezione & il
seguente:

Via , . C.AP. , Comune

{ Prov. ) - . di telefono/cellulare

Firma per esteso

Si allega documento di riconoscimento In corso di validith.

N.B. Nel compilare la domanda il candidato deve cancellare le voci che non riguardano il proprio status e completare quelle che

intende dichiarare
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