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O0GGETTO  Approvazione “Piano di Azione per il raggiungimento degli obiettivi di servizio def Quadro Strategico
Nazionale 2007-2013".

Relatore FHESID E"TE
La Giunta, riunitasi il giorno alle ore g ‘ C : netla sede dell'Ente,
) Presante Assente
1. Vito DE FILIPPO Presidente e
2. Vincenzo FOLINO Vice Presidente /\/
3. Antonio AUTILIO Componente )V
4. Roberto FALOTICO Componente
A\(
5. Innocenzo LOGUERCIO Componente 20
6. Antonio POTENZA Componente ~A
7. Vincenzo SANTOCHIRICO Componente )(

Segretario: Avv. Maria Carmela SANTORO

L’atto si compone di N® pagine compreso il frontespizio
ha deciso in merito all'argomento in oggetto,

secondo quanto ripertato nelle pagine successive. ediNe® allegati

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

O Prenotazione diimpegnoN® ~ UPB Cap. . per€

O Assunto impegno contabile N° urB Cap.

Esercizio per€

IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione O integrale O per estratto
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VISTA Ia Legge Regionale n. 12 del 02.03.1996 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale del 13.01.1998 n. 11, concemente P'individuazione degli
atti di competenza della Giunta;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 13.12.2004, n. 2903 modificata con Delibera di
Giunta Regionale n. 637/2006;

VISTE le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 1148/05 e la 1380/05 relative alla denominazione e
configurazione dei Dipartimenti regionali;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2017/05 che individua le strutture dirigenziali e
stabilisce la declaratoria ed i compiti alle medesime assegnate;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 125/06 che ha apportato modifiche alle declaratorie
delle strutture dirigenziali;

VISTA la Legge Regionale n. 28 del 28 dicembre 2007 con cui & stato approvato il Bilancio Regionale
di previsione per I'anno 2008;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2 del 9.01.2008 con la quale ¢ stato approvato il riparto
in capitoli ed Unita Previsionali di Base;

RICHIAMATA la strategia di sviluppo per il 2007-2013, definita nel Quadro Strategico Nazionale
approvato dalla Commissione Europea con decisione ((2007)3329 del 13 luglio 07, che ha
attribuito un ruolo centrale alla produzione ¢ promozione di servizi collettivi ed essenziali per la qualita
della vita dei cittadini e la convenienza delle imprese ad investire;

CONSIDERATO che nel paragrafo 1. 4 “Serzi esserziali e obiettivi misurabili® del QSN si sono fissati
dei target vincolanti per un numero limitato di servizi al cui conseguimento & stato legato un
meccanismo di incentivazione;

PRESO ATTO che gli obiettivi da raggiungere sono:
1. elevare le competenze degli studenti e la capacita di apprendimento della popolazione;
2. aumentare i servizi di cura alla persona, alleggerendo i carichi familiari per innalzare la
partecipazione delle donne al mercato del lavoro;
3. tutelare ¢ migliorare la qualiti dellambiente, in relazione al sistema di gestione dei rifiuti
urbany;
4. tutelare e migliorare la qualitd dell’ambiente, in relazione al servizio idrico integrato.

PRESO ATTO che per quanto riguarda i tre indicatori relativi all'obiettivo di cui al punto 1 partecipa
al meccanismo di incentivazione anche il Ministero della Pubblica Istruzione che & Punico beneficiario
della premialita risultante dalla verifica intermedia al 2009 vista Pindisponibilita di dati regionali; mentre
alla verifica finale del 2013 ricevera comunque una quota del premio finanziario di ogni regione che ha
raggiunto il target;

CONSIDERATO che il processo di definizione degli obiettivi, degli indicatori di servizio e del
meccanismo di incentivazione ad essi collegati € stato avviato all'inizio del 2006 attraverso un gruppo
tecnico di lavoro che ha coinvolto gradualmente wutte le regioni del Mezzogiomo, il DPS, i Ministeri
interessati per matenia, il Dipartimento della Funzione Pubblica e IIstat;
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CONSIDERATO che il gruppo, nel corso del primo semestre 2007, ha avviato un’intensa fase di
confronto per la definizione dei valori target, che ha portato all'elaborazione condivisa del documento
“Regole & attuazione del mectarisro & inemtiuzione legato aghi obietti d serdizio dbl SN 2007-2013%,
approvato con la Delibera CIPE n. 82 del 3 agosto 2007, in cui sono esplicitati i target di realizzazione,
le modalita di assegnazione delle risorse premiali, di monitoraggio dei progressi e di verifica del
raggiungimento dei target;

PRESO ATTO che I'Ufficio Programmazione e Controllo di Gestione a cui ¢ affidata la responsabilita
del raccordo tra le Strutture Regionali e il DPS del MISE per le artivith connesse agli Obiettivi di
Servizio ha coordinato un apposito gruppo di lavoro composto da responsabili e referenti tecnici,
individuati dai Dirigenti Generali competenti per materia e formalizzato anche a seguito della richiesta
dell'Utficio fatta con nota prot. n. 99319/71AP del 20 maggio 2008;

RILEVATO che ai sensi del punto 1 del documento “Regole di Attuazione del meccanismo di
incentivazione legato agli Obiettivi di servizio del QSN 2007-2013” sopra richiamato, ciascuna
Amministrazione interessata alla partecipazione al meccanismo di incentivazione degli “Obiettivi di

servizio” deve redigere ed adottare, nelle forme previste dai vari ordinamenti, uno specifico Piano
d'azione per il raggiungimento degli obiettivi di servizio (di seguito Piano);

CONSIDERATO che relativamente ai tre indicatori dell’obiettivo istruzione il Ministero competente
sta elaborando il proprio Piano di aziore;

CONSIDERATO che nel Piano saranno indicate le azioni da promuovere sul territorio per il
consegumento degli obiettivi; le modalitd organizzative per ciascuna azione; le risorse umane e
finanziarie necessarie; i tempi previsti per ciascuna attivitd; gli strumenti che si intendono utilizare per
assicurare che tali azioni siano svolte (compresi eventuali meccanismi di incentivazione per gli enti locali
e modifiche 0 innovazioni normative); i meccanismi di monitoraggio dellattuazione del Piano e della
congruita delle azioni previste e effettuate con il raggiungimento degli obiettivi di servizio lungo il
periodo di attuazione del meccanismo incentivante (2007-2013). 1l Piano deve prevedere anche le
modalita di pubbliciti e comunicazione sui progressi, favorendo un ampio comnvolgimento delle
associazioni impegnate sui temi;

RILEVATO che per l'elaborazione del suddetto Piano le Amministrazioni hanno potuto contare
sullaffiancamento e il supporto diretto offerto da competenze tecniche specialistiche, che il
Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e Coesione ha messo a disposizione avvalendosi del
contributo dellTstituto per la Promozione Industriale (IPI), struttura in-house del Ministero dello
Sviluppo Economico, le cui modaliti di attivazione sono state comunicate alla nostra Regione con nota
Prot. 0022341 del 9 ottobre 2007;

DATO ATTO che il Gruppo di lavoro, coordinato dall’'Ufficio Programmazione e Controllo di
Gestione, avvalendosi delPaffiancamento e del supporto dell’assistenza tecnica esterna, ha predisposto il
Piano in raccordo con gli Uffici competenti;

CONSIDERATO che la Regione Basilicata potra definire le azioni di accompagnamento al Piano di
azione del Ministero della Pubblica Istruzione solo successivamente alla pubblicazione dello stesso;

RITENUTO di dover incaricare il Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura e Sport, in raccordo
con I'Ufficio Programmazione e Controllo di Gestione e con i Servizio Politiche Nazionali per lo
Sviluppo, a definire le suddette azioni immediatamente dopo la pubblicazione del Piano di azione del
Ministero e comunque in tempo utile per la definizione del Programma Attuativo FAS regionale;
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RILEVATO che il documento di cui trattasi, allegato come parte integrante alla presente deliberazione,

é cosi articolato:

—  Parte I in cui ¢ stato ricostruito il contesto di riferimento normativo, la struttura e le strategie del
piano d’azione nonché il raccordo con le politiche comunitarie nazionali e regionali. Vengono
inoltre individuate le priorita di intervento con evidenziazione degli indicatori e target per ogni
singolo obiettivo nonché le risorse previste, con riferimento al sistemna della premialitd e alle
modalitd di assegnazione previste per la Regione Basilicata con riferimento alla verifica intermedia
del 2009 e a quella finale del 2013. Viene illustrato, infine, il sistema di governance di piano, con
evidenziazione del modello organizzativo-gestionale, le risorse umane coinvolte ¢ le modalit di
coinvolgimento e partecipazione del partenariato economico e sociale. E’ inoltre niportato il
sistema di monitoraggio e di valutazione che si intende attivare nella fase di attuazione, nonché le
attivita e gli strumenti di comunicazione del piano.

~  Pante II*Piano di Azione”, in cui per ciascun Obiettivo sono stati individuati gli ambiti settoriali di
intervento (prioritd) all'interno dei quali declinare le singole Azioni (anche finee d inerento e le
connesse azioni di intervento). Per ciascuna di esse viene riportato il fabbisogno finanziario
necessario per il perseguimento degli Obiettivi di Servizio, le risorse umane da attivare, le relative
fonti di copertura, nonché il sistema di monitoraggio e valutazione specifica delle azioni e le
modalita per la pubblicitd e la comunicazione delle stesse. Allinterno di ciascun piano ¢ stato

riportato, inoltre, il quadro normativo di riferimento. La parte seconda ¢ stata suddivisa, pertanto,

in:

- “Piano ds Azione: Obiettiwn & Seruzio Il - Aurrentare i servizi di oma alla persona, alleggerendo ¢ carichi
Jamiliani per innalzare la partecipazione delle dorme al mercato dd Leuwo”;

- “Puno di Azione Obiettiw di Servizio Il - Tutelare e migliorare Iz qualiti dell'arbiente, in relazione 4l
ststerma o gestione dei vifits wbard”;

- "Plano di Azione Obiettiw & Seruzio IV - Tutelare ¢ migliorare la qualita dell anbiertte, in relaziove al
SEruZio idico integrato”;

DATO ATTO che, sulla base di quanto previsto dalla Delibera CIPE 166 del 2007, questa

Amministrazione promuove consultazioni con il partenariato economico e sociale nonché le modality e

gli strumenti pit efficaci per garantirne il coinvolgimento nelle fasi di programmazione e attuazione;

RITENUTO di poter condividere I'impostazione metodologica del documento, le azioni e la strategia
complessiva di intervento per il conseguimento degli obiettivi;

RITENUTO per quanto sopra di fare propri ed approvare i contenuti del documento quale
documento guida dell’azione della struttura regionale;

DATO ATTO che i Dirigenti competenti, hanno condiviso il testo dei capitoli del Piano di azione
relativi alla tematiche di propria competenza;

Su proposta del Presidente e all unarimita dei presents,
DELIBERA

DI APPROVARE il Documento “Piano di azione per il mggungimento degli obiettsi db servizio ded Quadro
Strategico Nazionale 2007-2013.” di cui allAllegato A che forma parte integrante e sostanziale della
presente delibera;
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DI INCARICARE 1l Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura e Sport competente in materia di
istruzione, in raccordo con I'Ufficio Programmazione e Controllo di Gestione e con il Servizio
Politiche Nazionali per lo Sviluppo, a definire le suddette azioni immediatamente dopo la pubblicazione

del puano di azione del Ministero e comunque in tempo utile per la definizione del Programma
Arttuativo FAS regionale;

DI INDIVIDUARE nell'Ufficio Programmazione e Controllo di Gestione 1l soggetto responsabile del
cootdinamento dell’azione di implementazione del Pianc di Azione per gli Obtettivi di Servizio;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione a:

—  Diparumento Presidenza della Giunta - Utficio Programmazione e Controllo di Gestione;
—  Dipartimento Formazione Lavoro Cultura e Sport;

—  Dipartimento Salute Sicurezza e Solidarietd Sociale, Servizi alla Persona e alla Comunit;
—  Dipartimento Ambiente, Territorio e Politiche della Sostenibility;

DI DISPORRE la pubblicazione integrale del provvedimento comprensivo delPallegato sul B.U.R.

LISTRUTTORE W,/W?tu&i&.(vang{%o
{Dott.ssa Annfinziata Caiazzo)
IL RESPONSABILE P.O. I DIRIGENTE @J/\ l

("[Inserire Nome e Cognome}" ) (Avv. Cecilia sé\m)

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento neila premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati
presso la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge,

Pagina 5 di &



, viene sottoscritto come segue:

Del che é redatto il presente verbale che, letto e copferma
It SEGRETARIO (D \Qg_,.;. (.9“00 IL PREYDENT

Si attesta che copia conforme della presente del'Zerazione & sLta trasmessa in data_ - AA . & -9 8

al Dipartimento interessatoﬁ al Consiglio regionale O

L'IMPIEGATO ADDETTO

MV{ Mese.
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