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PREMESSO che il comma 1 delfart, 15 delia L.R. 27/01/2015 n*5 ha previsto che * g partire dal 1* gennalo
2015, le Aziende Sanitarie locall di Potenza e Matera hanno I'obbligo i razionalizzare ia propria rets delle
strutture di laboratoric accorpando quelle strutture che, nelfanno 2104 hanno erogato complessivamente
meno di 200.000 esami di laboratoric @ hanno l'obbligo di riorganizzare la rete dei puntl prelievo per
garantire sul temritorio 'equo accesso alie prestazioni;

RICHIAMATE le seguenti dekberazionl aziendali:

v’ n°278 del 6/05/2015 avents ad oggetto: "Legge Regionals 27/01/2015 n*5, art. 15: rlorganizzazione
delie reti di offerta di diagnostica di laboratorie, Disposiziont attuative™; '

v n°386 de! 18/06/2015 afferente {'approvazione del Protocollo Opsrativo con I'Azienda Ospedaliera
Reglonale “8an Carlo” di Potenza per ia ricrganizzazione dei Servizi di Medicina di Laboraterio:

DATO ATTO che con il sopra citato provvedimento n*278/2015 si @ disposto:

-d dare mandato al Dr. Domenico Cavallere, Direttore de! Laboratoro Analisi deilU.0.C. Laboratorio
Analisi e del Dipartimento Laboratorio Analisi aziendali di procedsre alia redazione di una proposta di
razionalizzazions deila rete del laboratori aziendali da attuarsi entro I 1° luglio 2015, che contem pli la
riorganizzazione di risorse umane e strumentali, in attuazione di quanto previsto dall' art, 15 della
suichiamata legge regionale, anche mediante attivazione di forme di collaborazione intereziendali con la
U.0.C, di Laboratorio Analisi del AOR San Cario;

-di attivare, per tale scopo, un tevole di lavoro al quale sono tenutl & parecipare ed a forire la propria
collaborazione ed il proprio supporto, ciascuno in relazione alla propria competenza, le UU.CO.CC.
Gestione del Personale, Provveditorato ed Economato, Altivita Tecniche di Lagonegro e Patenza, i Direttori
delle UU.00.CC. di Laboratorio Analisi ed | Responsabill dei Punti di Laboratorio Anallsi territoriall:

VISTA la proposta di riorganizzazione dei iaboratori analisi aziendali redatta dal sunnominato Dr.
Domenico Cavaliere, che si allega al presente atto quale parte Integrants e sostarziale,

PRESQ ATTO che detta proposta & stata condivisa dai Direttori delle UU.00.CC. od | Responsabili dei
Punti dl Laboratorioc Analisi territoriali interessati, che hanno partecipain, ciascuno per quanto di
competenza, al tavolo di lavoro innanzi merzionato:

RITENUTO di approvare la proposta de qua, avente ad opgetto la rorgenizzazione casiddetto “Laboratorio
Logico Unico”;

CON i parere favarevole del Direttore Amministrativo e dal Direttors Sanitario
DELUBERA
Glusta la premessa in narrativa:

<di approvare la proposta dl riorganizzazione del laboratori analisi aziendali redatta dal Dr. Domenico
Cavallere, meglic specificato in premessa, da avviere a regime entro ¢ non oltre i 1"lugio 2015 e che, si
aliega al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale;

~di prendere atto che la proposta de qua & stata condivisa dal Direttori delle UU.00.CC. ed | Responsablli
dei Punti di Laboratorio Analisi terrRociali intereseati, che hanno partacipato, clascuno par quarto di
competenza, al tavolo di lavoro menzionato in premessa;

-di notificare il presente alto alla Reglone Basiicata — Dipartimento Politiche della Persona, alfAOR San
Cario di Potenza, alia Direzione Sanitaria Aziendale, al Dr. Domenico Cavaliere con Fincarico dl notiziare le
strutture periferiche, ai Oirettori delle UU.0O.CC. Gestione def Personale, Provwedtoratc ed Economato,
Attivita Tecniche di Potenza e Lagonegro ed Economico/Finanziaria.

R precente, che non comporta oneri immediati, 4 immediatamente acoguibila attaca furgenza di dara
pronta applicazicne alle prescrizioni defla L.R. n*5/2015,
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Pstrizia Bevilacqua

LUlstruttore

Maria Mariani

"I Dirigents Respons sbile deX Unith Operativa

Massimo De Fino GYovanymi Battista Bochiccliio Cristiana Meces
T Direftore Sanitano T Direttore Generaie Y Direttors Amminisirativo
Measimo De Fino Giovenn Bettista Bochicchio Cristlana Mecca

Tutti gl atti @i quali & fatto rifeimento nella premessa a nel dapositivo della delibarazione sono depositati pressc |a
| strutiura proponents, che ne curera la conservazione nel termini di legae.
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