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SCHEDA METODOLOGICA 

 

INDICATORE 10 (RRFC10). NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI 

FORMAZIONE 

La natura dell’indicatore è misurare un “risultato” e si collega all’ indicatore FSE+ (EECR02).  

denominazione descrizione indicatore 

10. Numero di 
partecipanti in un 
percorso di istruzione o di 
formazione 

Partecipanti neo-coinvolti in attività di istruzione (ISCED 0-6, ISCED 
7-8, apprendimento degli adulti) e di formazione (formazione fuori dal 
lavoro/sul posto di lavoro, istruzione e formazione professionale 
continua, ecc.) sostenute da misure nell'ambito del dispositivo. 
Neo-coinvolti" significa che, in caso di programmi di istruzione o 
formazione già esistenti e migliorati dalla RRF, verranno conteggiati 
solo i partecipanti che si uniranno dopo il sostegno della RRF. 

 

L’indicatore è disaggregato per genere ed età. Inoltre, è disaggregato tra partecipanti a formazione generica 

(indicatore 10 “NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI FORMAZIONE”) e formazione 

relativa alle competenze digitali (indicatore 10.i “NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O 

DI FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI”)  

Momento di misurazione: 

GOL: Il beneficiario è conteggiato all’inizio del corso di formazione, cioè quando i corrispondenti codici della SAP 

sono nello stato ‘iniziato’.  

I codici SAP legati a questo indicatore sono: 

1. C07 “FORMAZIONE NON GENERALISTA INCLUSIVA ANCHE DI COMPETENZE DIGITALI”   

2. C11 “FORMAZIONE NON GENERALISTA NON INCLUSIVA DI COMPETENZE DIGITALI”  

3. C12 “FORMAZIONE SPECIFICA SU COMPETENZE DIGITALI”,  

Tali codici consentiranno di conteggiare separatamente le competenze digitali. I corsi esclusivamente dedicati 
alle competenze digitali (C12) e i corsi misti (C07) sono valorizzati sia ai fini dell’indicatore 10 che ai fini 
dell’indicatore 10i, mentre i beneficiari dei corsi di formazione generalista (C11) sono conteggiati solo ai fini 
dell’indicatore 10; 

DUALE: Il beneficiario è conteggiato all’atto dell’iscrizione al corso. 

Competenze digitali: il beneficiario viene conteggiato automaticamente sia nel 10 che nel 10i, coerentemente con 
le linee guida 
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Metodologia di conteggio: 

GOL: il beneficiario è contato solo una volta all’interno del semestre di riferimento all’inizio del primo corso 
svolto.  

 

GOL 

Casistica conteggio  

1) lo stesso corso è distribuito su due 
semestri  

Il beneficiario viene contato 1 volta 
all'inizio del corso 

2) il beneficiario frequenta più corsi 
previsti dallo stesso patto di servizio 
anche in semestri diversi. 

Il beneficiario viene contato 1 volta 
all'inizio del primo corso; qualora 
uno dei corsi comprenda le 
competenze digitali viene 
conteggiato solo una volta all'inizio 
del corso che comprende le 
competenze digitali sia per 
l'indicatore 10 che 10i 

3) Il soggetto beneficia in semestri 
diversi del programma GOL e 
sottoscrive un nuovo patto di 
servizio 

Il beneficiario viene contato una 
volta per ciascun patto di servizio 
all'inizio del primo corso previsto da 
ciascun patto.  

 

DUALE: il beneficiario è contato all’inizio del corso per ogni annualità frequentata 

DUALE 

Casistica conteggio  

1) il beneficiario frequenta più di una 
annualità del corso di formazione 

Il beneficiario viene conteggiato 
all'inizio del corso per ogni annualità 
frequentata 

2) Il soggetto partecipa a un corso 
previsto per le persone con disabilità 

Il beneficiario viene conteggiato 
all'inizio del corso per ogni annualità 
frequentata 

3)Il soggetto partecipa a singola unità 
di competenza relativa a un percorso 
extra diritto-dovere  

Il beneficiario viene conteggiato 
all'inizio del corso  

 

Gli indicatori comuni vengono alimentati mensilmente, entro il dieci del mese successivo rispetto al mese di 

riferimento. L’indicatore viene poi rendicontato SEMESTRALMENTE secondo le seguenti scadenze:  

GOL: 

• 10 gennaio (con riferimento al periodo 1 luglio-31 dicembre dell’anno precedente)  

• 10 luglio (con riferimento il periodo 1 gennaio-30 giugno del medesimo anno) 
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DUALE: 

• 10 luglio (I semestre di rendicontazione): iscritti dal 01/12 dell’anno precedente al semestre di 

rendicontazione al 31/05 dell’anno corrispondente al semestre di rendicontazione 

• 10 gennaio (II semestre di rendicontazione): iscritti dal 01/06 al 30/11 dell’anno corrispondente al 

semestre di rendicontazione 

 

 

 


