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OGGETTO:

PROGETTO FORMATIVO PER L'ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA - VAOR-ADI.

AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE ALLE AZENDE UU.SS.LL. 2,3, 4E 5.

Relatore il Sig. Assessore alla Sicurezza e Solidarieta Sociale Cod. Struttura

LA GIUNTA REGIONALE

Riunitasi il giorno 2 9 GEN. Z_GUZaIIe ore )\g "} O nella sede dellEnte con la presenza dei Sigg.:

| Pres Ass.
1 - Filippo Bubbico - Presidente )<'
2 - Vito De Filippo - Vice Presidente X
3 - Rozeo Vita - Componenta /\.( '''''
4 — Antonio Salvatore Blasi - Componente )
5 — Carlo Chiurazzi - Componente
6 — Carmine Nigro - Componente )(
7 — Aldo Michele Radice - Componente ),(

Segretario Dott. Ferdinands Ciardano

HA DECISO
Quanto di seguito riportato in merito all argomento segnato in oggetto (facciate inteme).
A
DIPARTIMENTO PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE =
UFFICIO RAGIONERIA GENERALE =7 7ii-vmsee- L

o 'Assunto impegno contabile n. sul Cap. Esercizio 20 PerL.
o Assunto impegno sul bilancio pluriennale 20 sul Cap. Esercizio 20 Per L.
Liguidazione di L. sul Cap. | Esercizio 20 Rientra
nell'ambito dellimpegno assunto con delibera n. del

N
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VISTA ia D.G.R. n. 9149 del 31.12.1992, avente per oggetto: “Capitolo di Bilancio 4004 —
Progetto obiettivo: Tutela della salute degli anziani - Ripartizione Fondr" con la quale si & provveduto
a ripartire il fondo di L. 3.274.000.000 a destinazione vincolata, assegnato dal CIPE alla Regione
Basilicata, nel’ambito del progetto-obiettivo “ Tutela della salute degii anziani 1991/1995" approvato
dal Parlamento in data 30.1.1992;

CONSIDERATO che con la citata D.G.R., sono stati destinati 3.000.000.000 alle Aziende
Sanitarie UU.SS.LL. per I'attivazione delle RSA e L. 274.000.000 per i programmi specifici a livello
regionale ivi compresa ['attivita di formazione degli operatori

VISTA alresi la D.G.R. 30.7.2001 n. 1655, con la quale sono state approvate le linee guida per
lerogazione del servizio di assistenza domiciliare integrata (ADI); ed in particolare il paragrafo
intitolato “ FORMAZIONE", nel quale tra I'altro viene proposta alle Aziende Sanitarie [I'utilizzazione del
VAOR-ADI e la conseguente necessita di organizzare specifici corsi formativi in merito;

VISTO il verbale del 27.3.2000 del gruppo tecnico di sorveglianza sul progetto “ Potenziamento
assistenza domiciliare” di cui alla D.G.R. n. 1019 del 4.5.1999, costituito con determinazione
dirigenziale n. 02A/44/D392 del 12.10.1999, integrato dal gruppo di lavoro del progetto ADI per
pazienti in fase critica di cui alla D.G.R. n. 196 del 7.2.2000;

RILEVATO che nella seduta del 27.3.2000 di cui al suddetto verbale il gruppo tecnico di
sorveglianza sul progetto "Potenziamento assistenza domiciliare" proponeva di utilizzare la somma di
L. 274.000.000 per la formazione degli operatori ceinvelti nel assistenza domiciliare integrata secondo
i modello delle case management e con !applicazione dello strumentc di valutazione
multidimensionale VAOR-ADI, gia sperimentato dall Azienda Sanitaria U S L n. 1 di Venosa. rivalto
agli operatori delle altre Aziende Sanitarie della Regione, medici di medicina generale e personale del
servizi comunali;

VISTA la nota n. 21717/72A in data 26.11.2001del Dirigente dell'Ufiicio Pianificazione
Sanitaria e Verifica degli Obiettivi, responsabile del coordinamento del programma A.D.l. nella quale
sone stati specificati nel modo che segue i destinatari dei corsi di formazione di che trattasi:

ASL n. 2 POTENZA (distretto di Potenza)
Personale dei servizi comunali n. 40;
Medici di medicina generale n. 137
Personale unita valutazione + NOD n. 20
ASL n. 2 POTENZA (distretto di Villa D'Agri)
Personale dei servizi comunalin. 22;
Medici di medicina generale n. 49
Personale unita valutazione + NOD n.
ASL n. 3 LAGONEGRO

Personale dei servizi comunali n. 34;
Medici di medicina generale n. 75
Personale unita valutazione + NOD n. 20
ASL n. 4 MATERA

Personale dei servizi comunali n. 22;
Medici di medicina generale n. 106
Perscnale unita valutazione + NOD n. 22
ASL n. 5 MONTALBANO JONICO
Perscnale dei servizi comunali n. 20;
Medici di medicina generale n. 78
Personale unita valutazione + NOD n. 20

RITENUTO di affidare la realizzazione dei corsi alle rispettive Aziende UU.SS.LL, n. 2 di
Potenza, 3 di Lagonegro, 4 di Matera e 5 di Montalbano Jonico, attribuendo & ciascuna una
corrispcndente quota parte del finanziamento complessivo sopra richiamato,

VISTA la D.G.R. n 9149 del 31.12.1992 con la quale & stato impegnato sul cap. 4004
esercizio 1992 impegno contabile n. 4331, la somma di L. 3.274.000.000 di cui 274.000.000 (pari ad
Euro 141.509,19) destinati alla formazione di che trattasi;

CONSIDERATO che I'impegno di cui sopra & confluito tra i residui perenti ai sensi dell'art. 65
della L.R. n. 34 del 6.9.2001 e che per tanto la somma di che trattasi risulta ancora disponibile

AD unanimita di voti,
DELIBERA
Per quartu detto in premessa, che qui si intende integralmente riportato:




1) diassegnare

a) all'Azienda U.S.L n. 2 di Potenza la somma complessiva di Eurc 56.603,68 (Lit. 109.600.000)
per la realizzazione di due corsi sul metodo VAOR-ADI rivolti al seguente personale:

ASL n. 2 POTENZA (distretto di Potenza)
Persounale dei servizi comunali n. 40;

Medici di medicina generale n. 137
Personale unita valutazione + NOD n. 20
ASL n. 2 POTENZA (distretto di Villa D'Agri)
Personale dei servizi comunali n. 22;

Medici di medicina generale n. 49
Personale unita valutazione + NOD n. 5

b) all Azienda U.S.L. n. 3 di Lagonegro la somma complessiva di Euro 28.301,84 (Lit. 54.800.000)
per la realizzazione di un corso sui metodo VAOR-ADI rivolto al seguente personale:

Personale dei servizi comunali n. 34;
Medici di medicina generale n. 75
Personale unita valutazione + NOD n. 20

c) all Azienda U.S.L. .. 4 di Matera la somma complessiva di Eurc 28.301.84 (Lit. 54.800.000) per
la realizzazione di un corso sul metddo VAOR-ADI rivolto al seguente personale:

Personale dei servizi comunali n. 22;
Medici di medicina generale n. 106
Personale unita valptazione + NOD nm: 22

d) allAzienda U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonice la soimma complessiva di Euro 28.301,84 (Lit.
54.800.000) per la realizzazione di un corso sul metodo VVAQOR-ADI rivolto al seguente personale:

Personale dei servizi comunall n. 20
Medici di medicina generale n.78. .
Personale unita valutazione + NOD n. 20

2) dierogare a ciascuna azienda il 50% dell importo assegnato, ad avvenuta esecutivita del presente
provvedimento;

3) di impegnare ciascuna azienda a comunicare al Dipartimento Sicurezza e Solidarieta Sociale -
Ufficio Politiche della Formazione e della Qualita:

» ladata diinizio del corso;
» l'elenco nominativo dei partecipanti al corso,
> il calendario relativo ai giorni in cui si terranno le lezioni;

4) di fare obbligo alle sopracitate Aziende Sanitarie di rendicontare le spese sostenute per la
realizzazione del corsc di formazione di che trattasi, approvate con atto formale Aziendale;

5) didelegare il competente Ufficio Politiche della Formazione e della Qualita a disporre l'impegno di
spesa; ad erogare lanticipo, ad effettuare la hquidazione del rimanente 50% a saldo,
successivamente all'approvazione del rendiconto con atto formale da parte di ciascuna azienda
titolare dei corsi; e ad assumere ogni altro atto consequenziale alla presente delibera;

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel testo del presente provvedimento sono
depositati presso il Dipartimento Sicurezza e Solidarietd Sociale che ne curera la conservazione nei modi di

legge.
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Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE (Filippo Bibbido)

/
| SEGRETARIO (Dott. Ferdjngfido Giordano)
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