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VISTA la D.G.R. n. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale
nella competenze della Giunta Regionale;

VISTE la D.G.R. n. 1148/05 e la D.G.R. n. 1380/05 relative alla denominazione e
configurazione dei Dipartimenti Regionali;

VISTA la D.G.R. n. 2017/05 con cui sono state individuate le strutture dirigenziali ed &
stata stabilita la declaratoria dei compiti alle medesime assegnati;

VISTA la D.G.R. n. 539 del 23/04/2008 di “Modifica alla D.G.R. 637 del 3/5/2006;
Disciplina dell'iter procedurale delle proposte di deliberazione della Giunta Regionale.
Avvio del Sistema Informativo di Gestione dei Provvedimenti Amministrativi”;

VISTA la D.G.R. n° 3 del 7.01.2010 di “Approvazione della ripartizione finanziaria in
capitoli delle UPB del Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2010 e bilancio
pluriennale per il triennio 2010-20127;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delie pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.Lgs 06 settembre 2001 n. 368, recante norme relative al lavoro a tempo
determinato in attuazione della Direttiva 1999 /70/CE;

VISTA la DGR n. 551/2008 relativa all’approvazione del disciplinare per il conferimento
di incarichi di collaborazione esterna;

VISTA la L.R. 42/2008 recante ” Norme in materia forestale “

VISTA la L.R. 42/2009 che all’art. 72 contiene norme in materia di personale;
PRESO ATTO

- che con DGR n. 2134 del 29/ 12/2006 ¢& stato approvato l'avviso pubblico per la
selezione di n. 21 laureati in Scienze forestali e Scienze agrarie da impegnare nelle
attivita in coerenza ed attuazione del Programma di Forestazione triennale 2006 /2008 il
quale prevedeva tra gli obiettivi cardine la costituzione di uffici dotati di laureati in
scienze forestali presso gli Enti delegati;

- che con DGR n. 1941 del 28/12/2007 & stato deliberato di assumere con contratto a
tempo determinate 21 laureati per 18 mesi e 12 laureati per 12 mesi, a seguito della
selezione effettuata e della graduatoria finale redatta dalla commissione incaricata della
valutazione e che il costo di tali assunzioni ha gravato sul capitolo relative al Programma
di Forestazione;
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- che, essendo una parte dei predetti contratti in scadenza, con DGR n. 659 del
09/04/2009 & stato prorogato fino al 30/06/2010 il periodo di servizio per 12 laureati
utilizzati presso le Province, le Comunita Montane e gli Uffici della Regione per
l'attuazione del Piano di Forestazione 2009 /2011;

- che, essendo una parte dei predetti contratti in scadenza, con DGR n. 1757 del
13/10/2009 & stato prorogato fino al 30/06/2010 il periodo di servizio per 21 laureati
utilizzati presso le Province, le Comunita Montane e gli Uffici della Regione per
l'attuazione del Pianc di Forestazione 2009 /2011;

- che con DGR n. 227 del 09/02/2010 sono state approvate le “Direttive di Attuazione -
Anno 2010 - del Programma Triennale di Forestazione 2009-2011” che al punto 3.2
prevedono, quale obiettivo prioritario finalizzato al miglioramento della qualita e
dell’efficienza del modello organizzativo del sistema della forestazione, la presenza ed il
mantenimento delle 33 professionalita agronomiche e forestali acquisite nel periodo di
programmazione 2009-2011;

CONSIDERATO che, stante la normativa vigente, i contratti pregressi con i 33
professionisti, a suo tempo assunti a tempo determinato, non possono essere
ulteriormente prorogati, ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs 06 settembre 2001 n. 368;

PRESO ATTO

- che il comma 2 dell'art 5 della L.R. 42/98 “Norme in materia forestale” stabilisce: “Per
esercizio delle funzioni dellu presente legge, gii Enti delegati costituiranno specifici uffici
tecnici, la cui composizione sarg determinata con apposito regolamento ai sensi dell'art. 51
della legge 8/6/1990 n. 142 e successivamente aile previsioni di cui all'art. 7 commea 3
della L.R. 28/3/96 n. 17, e dovra comunque prevedere idonee professionalita tra cui
almeno un agronomo o forestale”;

- che permane la carenza nella pianta organica degli Enti delegati di adeguate
professionalita,

- che tale carenza permane anche nella struttura regionale competente in materia —
Ufficio Foreste e Tutela del territorio del Dipartimento Ambiente, Territorio, Politiche della

Sostenibilita;

RITENUTO, per quanto sopra, necessario attivare una nuova procedura selettiva;

CONSIDERATO
- che il comma 2 dell’ art. 36 del D.Lgs 165/2001, prevede che ”Per rispondere ad

esigenze temporanee ed eccezionali, le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle

Jforme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice

civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nel rispetto delle

procedure di reclutamento vigenti.”;

- che tra le forme contrattuali flessibili rientra il lavoro a tempo determinato;

- che le attivita da svolgere consistono nella progettazione, gestione e controllo, degli
interventi tecnici previsti nel Piano Triennale di Forestazione e /o attuabili in funzione
di specifici provvedimenti in materia di delega agli Enti Delegati;

- che per le sopra menzionate attivita necessita un rapporto di lavoro caratterizzato da
uno stretto vincolo di subordinazione quale é il tempo determinato;

- che il comma 1 dell’ art.72 della L.R. n° 42/2009 prevede che "Le procedure selettive

pubbliche per l'acquisizione di personale a tempo determinato nell’ambito della Giunta

Regionale e del Consiglio Regionale, avvengono nel rispetto di quanto previsto dall’art. 36

del decreto legislativo 165/2001 mediante concorsi per titoli ed esami le cui procedure
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sarannc determinate rispettivamente dalla Giunta Regionale e dall’Ufficio di Presidenza,
con la previsione di specifiche forme di valorizzazione per lattivita svolta all’interno dellg
Regione Basilicata anche mediante forme di tirocinio formativo il cui accesso sia avvenuto
mediante selezione pubblica;

RITENUTO indire una selezione pubblica per 33 posti, per titoli e colloguio, finalizzata
allinserimento di laureati in scienze forestali e scienze agrarie con contratto a tempo
determinato presso gli Enti delegati alla forestazione di cui alla L.R. 42 /98 e presso la
Regione Basilicata;

RITENUTO che alla spesa occorrente potra farsi fronte con le somme gia preimpegnate
con DGR n° 227 del 9/2/2010, con il n° 884 sul capitolo 10170 - UPB 422.03 del bilancio
2010, per la spesa prevista nel corrente anno e di prevedere apposito stanziamento sul
medesimo capitclo del bilancio regionale 2011 per la parte eccedente;

VISTO lo schema di Avviso Pubblico per la selezione di 33 laureati in Scienze Forestali o
in Scienze Agrarie da impegnare nelle attivita previste nel Programma di Forestazione
triennale 2009-2011 che viene allegato (Allegato 1) aila presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

SENTITO in merito il Dirigente dell’ Ufficio Organizzazione, Amministrazione e Sviluppo
delle Risorse Umane della Presidenza della Giunta Regionale;

SENTITO in merito i Sindacati CGIL, CISL, UIL, che nell’ incontro del 24 giugno 2010
presso il Dipartimento Ambiente, Territorio, Politiche della Sostenibilita hanno espresso
parere favorevole alla presente proposta;

Tutto ¢ié Premesso, Considerato e Ritenuto

Su Proposta dell’ Assessore al ramo;

DELIBERA

1. di approvare lo schema di Avviso Pubblico per la selezione di 33 laureati in Scienze
Forestali o in Scienze Agrarie da impegnare nelle attivita previste nel Programma di
Forestazione triennale 2009-2011 che viene allegato ( Allegato 1) alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. di darsi atto che alla spesa occorrente si fara fronte con le somme gia preimpegnate
con DGR n° 227 del 9/2/2010, con il n° 884 sul capitolo 10170 - UPB 422.03 del
bilancio 2010, per la spesa prevista nel corrente anno e di prevedere apposito
stanziamento sul medesimo capitolo del bilancio regionale 2011 per la parte
eccedente;

3. di autorizzare il Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente, Territorio, Politiche
della Sostenibilita a porre in essere gli atti per la pubblicazione dell’avviso pubblico
di che trattasi, per lo svolgimento della selezione concorsuale e a porre in essere
tutti gli atti consequenziali .

IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE GENERALE %/4{[,_ %

(arch. Abate Anna)  (dott. Antgnio Racana} (dott. ato Ea;o)
S W oY My ¥ Al

Tutti glf atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati
presso {a struttura proponente, che ne curera la conservazione nej termini di legge.
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LY

ALLEGATO 1

SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 33 LAUREATI IN
SCIENZE FORESTALI e SCIENZE AGRARIE DA IMPEGNARE NELLE
ATTIVITA’ PER L’ ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI FORESTAZIONE
TRIENNALE 2009-2011

Premesso

* che con D.C.R. n. 537 del 12/05/2009 & stato approvato il Programma Triennale
di Forestazione 2009-2011;

* che con DGR n. 227 del 09/02/2010 sono state approvate le “Direttive di
Attuazione Anno 2010 del Programma Triennale di Forestazione 2009-201 17,

= che al punto 3.2 delle predette Direttive & previsto, quale obiettivo prioritario
finalizzato al miglioramento della qualita e dell’sfficienza del modello organizzativo
del sistema della forestazione, la presenza ed il mantenimento delle 33
professionalitd agronomiche e forestali gid acquisite nel periodo di
programmazione 2009-2011;

* che, stante la normativa vigente, i contratti pregressi con i 33 professionisti a suoc
tempo assunti a tempo determinato non possono essere reiterati e che si pone,
pertanto, la necessita di attivare una nuova procedura selettiva;

* che il comma 2 dell'art 5 della L.R. 42/98 “Norme in materia forestale” stabilisce:
“Per l'esercizio delle funzioni della presente legge, gli Enti delegati costituiranno
specifici uffici tecnici, la cui composizione sard determinata con apposito
regolamento ai sensi dell'art. 51 della legge 8/6/1990 n. 142 e successivamente
aile previsioni di cui all'art. 7 comma 3 della L.R. 28/3/96 n. 17, e dovra comunque
Dbrevedere idonee professionali tra cui almeno un agronomo o forestale”;

* che permane la carenza nella pianta organica degli Enti delegati di adeguate
professionalita, motivazione questa che ha condotto alla redazione del primo
avviso;

* che anche la struttura regionale competente in materia — Ufficio Foreste e Tutela
del territorio del Dipartimento Ambiente, Territoric, Politiche della Sostenibilita
presenta una carenza nell’'organico di specifiche professionalita forestali;

* checon D.G.R.n. del € stato approvato lo Schema di Avviso Pubblico per
la selezione di 33 laureati in Scienze Forestali o in Scienze Agrarie da impegnare
nelle attivita previste nel Programma di Forestazione triennale 2009-2011

Cio premesso, ¢ indetto il presente avviso pubblico



Art. 1
Oggetto della selezione

E’ indetta una selezione pubblica per 33 posti, per titoll e colloquio, finalizzata
all'inserimento di laureati in scienze forestali o scienze agrarie con contratto a tempo
determinato presso gli Enti delegati alla forestazione di cui alla L.R. 42/98 e presso la
Regione Basilicata da impegnare nei seguenti ambiti :

- progetti di forestazione;

- programmazione e progettazione degli interventi connessi alle politiche
forestali anche cofinanziati dai fondi UE;

- sperimentazione delle procedure tecniche e amministrative connesse
all'attuazione dei progetti ed alla elaborazione e sviluppo degli strumenti di gestione e
controllo.

Art.2
Attivita da svolgere

Le attivita da svolgere sono le seguenti:

1. gestione delle risorse forestali;
2. organizzazione del servizio antincendio,
3. progettazione, gestione e controllo, degli interventi tecnici previsti nel Piano

Triennale di Forestazione e/o attuabili in funzione di specifici provvedimenti in
materia di delega agli Enti Delegati.

4. controllo e verifica sulle relazioni e le istanze di taglio boschi, sui demani, sui
vincoli e contenzioso.

5. supporto tecnico all'attuazione delle politiche forestali e delle attivita correlate;

6. altre attivita connesse alla tutela e protezione del patrimonio naturale.

L'impiego dei professionisti sara definito, in rapporto alle necessita degli enti delegati,
preposti alla progettazione, valutazione ed attuazione delle azioni previste dal Programma
Triennale di Forestazione,

Art. 3
Tipologia del contratto

L’assunzione avverra con contratto a tempo determinato.
Il compenso per la prestazione sara equiparato al compenso lordo stabilito nel contratto
del comparto Regioni- Enti locali per funzionario di categoria D -Posizione Economica
D1.
Art. 4
Durata del contratto

La durata del contratto & stabilita in mesi dodici, prorogabile ai sensi dell’art.4 del d.lgs.
n. 368/2001.

Art.5
Requisiti generali e speciall per I'accesso alla selezione

1. Per accedere alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza: essere cittadini italiani, cittadini di uno degli stati membri dell'Unione
Europea, cittadini di Stati non appartenenti agli Stati Europei regolarmente soggiornanti
sul territorio nazionale ai sensi delle normative vigenti, fatte salve le eccezioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.174. Gli stranieri
devono, inoltre, godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza
e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;



b) Idoneitd psico-fisica alla mansione: 1'Ufficio Organizzazione, Amministrazione e
Sviluppo delle risorse umane provvedera a sottoporre a visita medica di idoneita i
vincitori della selezione, in base alla normativa vigente;

c) I1 godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all'impiego coloro che
non godono dei diritti civili e politici;

d) Titolo di studio: il titolo di studic & requisito sostanziale per 'ammissione alle
selezioni; la tipologia richiesta & la Laurea Magistrale (LM) o specialistica (LS) in Scienze
forestali o Scienze Agrarie o0 ad esse equipollenti con voto non inferiore a
cento/centodieci.

Considerata la specificita delle funzioni da svolgere & richiesta liscrizione all’albo
professionale.

2. Per accedere alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti speciaii:
a) esperienza professionale: servizio prestato in materie attinenti al bando per almeno 18
mesi anche non continuativi con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato presso:
Stato, Regioni, Province, Comuni, loro Consorzi ed altri Enti Pubblici.
L'esperienza professionale deve essere documentata, anche mediante autocertificazione,
e deve indicare:

- lente pubblico alle cui dipendenze & stato svolta I'esperienza maturata;

- il periodo, anche non continuativo, di esperienza;

- le attivita prestate.

Art. 6
Tassa di concorso

1. Per la presente selezione & richiesto il pagamento di una tassa di concorso pari a 5 Eurc
(cinque) , non rimborsabile, sul c.c.p. n. 218859 intestato a Regione Basilicata — Potenza -
causale: Tassa concorse n. 33 posti di “LAUREATI IN SCIENZE FORESTALI o SCIENZE AGRARIE”

Art. 7
Procedure selettive

1. La procedura selettiva si svolgera per titol, la cui valutazione comprendera titoli di
studio, titoli di servizio, esperienze lavorative e curricula, e per colloquio.
2. 1 titoli vengono valutati nel rispetto delle modalita e dei criteri indicati al successivo

articolo 8 del presente avviso .
3. Nella presente selezione si applicano le preferenze di cui all’allegato A - Preferenze.

Art. 8
Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice come definita all’articolo 9 valutera i seguenti titoli:

+ voto di laurea max punti 5, da specificare come segue:
da 101 a 105 punti 3
da 106 a 110 punti 4




110 e lode punti 5

Non sara attribuito nessun punteggio per il voto di laurea inferiore a 101/110.
+ curriculum :
a) titoli: max 15 punti da specificare come segue:
- dottorato di ricerca (tre anni} 10 punti
- master o borsa di studio, perfezionamento, specializzazione, tutti di durata
minimo annuale, in materie attinenti al bando 5 punti
- master (di durata inferiore all’anno) in materie attinenti al bando 3 punti

b) esperienza professionale maturata in relazione al contenuto e alle finalita specifiche
del presente avviso max punti 40 (b.1+b.2+b.3 = 40 punti) da specificare come segue:

b.1 Titolarita di Piani di assestamento forestali redatti 2 punti per Piano sino
al raggiungimento di
Max 10 punti

b.2 Progetti di taglio forestali redatti 2 punti per progetto
sino al raggiungimento

di Max 8 punti

b.3 Esperienza professionale alle dipendenze di un Ente pubblico attinente | 2 punti al mese oltre
loggetto della selezione (art.1l) e le attivita da svolgere (art. 2) del presente | i 18, sommatiab.le
avviso oltre i 18 mesi b.2 fino al max di 40
punti totali

Si precisa che le eventuali frazioni di mese si sommano, e si esclude dal calcolo solo la
frazione residua inferiore al mese, intendendosi per mese ogni periodo di 30 giorni.

La valutazione si limita ai servizi prestati con funzioni corrispondenti ed equiparabili a
categorie che non risultino inferiori a quella messa a concorso.

e colloquio atto ad accertare e valutare le competenze tecnico professionali, le capacita

relazionali € motivazionali, max punti 40

Il colloquio sara incentrato su:

1. Normativa Nazionale e Regionale inerente il settore forestale, ia tutela dell'ambiente e
del territorio;

2. Atti di programmazione in materia forestale;

3. Tecniche di gestione forestale;

4. Normative in materia di atti amministrativi ed organizzazione della Pubblica
Amministrazione;

Art. 9
Commissione esaminatrice



Con determinazione dirigenziale il Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente,
Territorio e Politiche della Sostenibilita si provvedera alla nomina della Commissione
regionale esaminatrice che sara composta da esperti con qualifica di dirigente e
affiancata da una segreteria tecnica.

Articolo 10-
Modaliti e termini di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al presente avviso, firmata per esteso ed in originale, deve
essere redatta in carta semplice secondo Io schema allegato al presente Avviso (allegato
"B") e deve contenere:

- i dati anagrafici e quelli relativi ai recapiti telefonici e postali (compresa eventuale. e-
mail), nonché l'indirizzo presso cui dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla
presente selezione;

Alla domanda dovranno essere allegati:

- una dichiarazione sostitutiva secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato
"C") attestante il possesso di tutti i requisiti di ammissibilita di cui al precedente articolo
5 e la veridicita delle informazioni contenute nel curriculum vitae;

- un Curriculum Vitae, firmato in originale, redatto secondo il format eurcpeo del CV e
corredato da apposita dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46, 47 € 76 del DPR n.
445/2000 che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute;

- copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita;

- ricevuta del pagamento della tassa di concorso di cui all’art.6.

La domanda pud essere presentata direttamente all'Ufficic Protocollo del Dipartimento
Ambiente, Territorio, Politiche della Sostenibilita dal lunedi al venerdi, negli orari di
apertura al pubblico, o inoltrata a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni, successivo alla data di
pubblicaziocne del presente Avviso Pubblico sul Bollettino Ufficiale della Regione
Basilicata, al seguente indirizzo: Regione Basilicata - Dipartimento Ambiente,
Territorio, Politiche della Sostenibiliti - Direzione Generale - Via Vincenzo
Verrastro, n.5 - 85100 Potenza.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso é prorogato al primo giorno
successivo lavorativo. Ove l'inoltro della domanda avvenga mediante raccomandata A/R
fara fede il timbro postale di spedizione. Sulla busta devra essere indicato chiaramente il
mittente e la seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 33 LAUREATI
IN SCIENZE FORESTALI O SCIENZE AGRARIE”,

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazione dipendente da errore nell'indicazione del recapito oppure da mancata o
tardiva comunicazione di eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all'indirizzo indicato
nella domanda.

Articolo 11
Istruttoria e Valutazione delle domande e ammissione al colloquio

La commissione di cui all’articolo 9, verificata la sussistenza dei requisiti previsti dall'art.
5 e valutati i titoli secondo quante stabilito all’articolo 8, redige la graduatoria
provvisoria.

Saranno ammessi al colloquio previsto all’articolo 7 i candidati che avranno raggiunto
minimo 40 punti per la valutazione dei titoli.



Saranno dichiarati idonei ed immessi in graduatoria finale i candidati che al collequio
avranno raggiunto minimo 20 punti. .

Articolo 12
Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:

a) la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art.5 del presente avviso;

b) la mancanza della sottoscrizione della domanda di partecipazione (allegato B);

¢) la mancanza della dichiarazione (allegato “C”), resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76
del D.P.R. n. 445 del 2000, attestante la veridicita delle informazioni contenute nel
curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa;

d) la mancanza della fotocopia del documento di riconoscimento o documento non in
corso di validita;

e) la mancata presentazione del curriculum vitae o la mancata dichiarazione resa in calce
ai sensi del DPR n°® 445/2000.

Nei casi di esclusione la Regione provvede a comunicare ai candidati, per i quali
l'istruttoria e la valutazione hanno avuto esito negativo, le motivazioni dell'esclusione.

Art, 13
Responsabile del Procedimento

Ai sensi degli articoli 4 e ss. della Legge n. 241/1990 e s.m.i., Responsabile del
procedimento & il Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente, territorio e politiche
della sostenibilita.

11 presente bando ha efficacia di comunicazione di avvio del procedimento.

Articolo 14.
Legge sulla privacy

Con riferimento alle disposizioni di cui all’art. 18 D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.1., la
Regione Basilicata informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande di
selezione é finalizzato unicamente alla gestione dell’attivitd concorsuale e all’eventuale
procedimento di assunzione in servizio e che gli stessi avverranno con utilizzo di
procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti.

Il conferimento di tali dati & obbligatoric, pena l'esclusione dalla selezione, ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione e non richiede consenso in quantoc relative ad
attivita istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del responsabile incaricato del
trattamento degli stessi

Articolo 185.
Assunzione in servizio

L’assunzione verra disposta secondo l'ordine della graduatoria finale di cui all’articolo 11.
Ai fini dell’assunzione, il candidato che all'esito delle prove risultera vincitore sara
convocato, a mezzo raccomandata A.R. o posta celere, a presentarsi entro 15 giorni dalla
data di ricezione della richiesta per la stipula del contratto e a consegnare tutti i
documenti necessari in forma di autocertificazione.



La sede di lavoro (presso la Regione Basilicata o presso gli Enti delegati) sara assegnata
dal Dirigente Generale, valutate le necessita, come previsto all’art.2.

11 vincitore che, senza giustificato motivo, non si presentera entro il termine stabilito
dall’Amministrazione e/o non assumera servizio entro il termine stabilito dal contratto
individuale di lavoro, decadra dalla nomina.

I termini predetti possono essere prorogati per documentate e motivate gravi esigenze
sino a 30 giorni.

Qualora dovesse essere accertato che il candidato dichiarato vincitore non abbia mai
posseduto i requisiti prescritti per Pammissione allo stesso, o li abbia perduti, si
procedera all’'annullamento della graduatoria nella parte in cui il medesimo candidato &
stato dichiarato vincitore,

11 rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale redatto nella
forma scritta conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L. per il personale del
Comparto Regioni Autonomie Locali. La decorrenza a tutti gli effetti del rapporto &
stabilita dal contratto stesso.

Articolo 16.
Controllo sulla veridicitd delle autocertificazioni

L’Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procedera
al’effettuazione di idonei controlli, prima dell’eventuale assunzione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati idonei da assumere.

$i ricorda che le false dichiarazioni comportano 'applicazione di sanzioni penali e la
destituzione dal pubblico ufficio eventualmente conseguito in base ad esse.

Articolo 17.
Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando trovanco applicazione, ii D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i. ed i vigenti Contratti Collettivi Nazicnali di Lavoro del personale
non dirigente del comparto Regioni Autonomie Locali.

Articolo 18.
Allegati

11 presente Avviso si compone di n. 3 allegati, che ne costituiscono parte integrante €
sostanziale:

- Allegato A " Preferenze ";

-Allegato B "Schema di domanda di partecipazione";

- Allegato C "Schema di dichiarazione sostitutiva”.

Articolo 19.
Pubblicazione

Il presente Avviso viene pubblicato unitamente ai suoi allegati sul Boliettino Ufficiale
della Regione Basilicata e reso disponibile sul sito ufficiale della Regione all'indirizzo
www.regione.basilicata.it

Per ogni ulteriore informazione ci si pud rivolgere alla Regione Basilicata ~ Dipartimento
Ambiente Territorio Politiche della Sostenibilita, in via Vincenzo Verrastro n. 5 - Potenza,
ai seguenti recapiti: Ufficio Relazione com il pubblico tel. 0971 669003 mail
urpambiente@regione.basilicata.it o Ufficio Foreste tel. 0971 669004, mail:
antonio.racana@regione.basilicata.it



PREFERENZE
Categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di
merito e/o a parita di titoli.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
- gli insigniti di medaglia al valor militare;
- i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
- i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
- i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
- gli orfani di guerra,
- gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
- gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico € privato;
- i feriti in combattimento;
- gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa,
- i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
- i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
- i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi e non sposati dei caduti di guerra;
- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
- coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
- i coniugati e i non coniugati con riguardo il numero dei figli a carico;
- gli invalidi e i mutilati civili;
A parita di merito e di titoli la preferenza € determinata:
a) dal numero di figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato © meno;
b) dalla pit giovane eta.



ALLEGATO “B”
Alla Regione Basilicata
Dipartimento Ambiente, territorio e
politiche della sostenibilita
Direzione Generale
Via Vincenzo Verrastron. 5
85100 Potenza

Domanda di partecipazione alla selezione di 33 laureati in Scienze Forestali o
Scienze Agrarie da impegnare nelle attivita’ per I’ attnazione del Programma di
forestazione triennale 2009-2011

Il/La sottoscritto/a (Cognome e Nome) ..o.oooiiiiiiiiinniiiiiiiann, , nato/a a
.............................. {Prov.....} il rvrrreeeee sy residente a
.................................... (prov.........) in via/piazza ..., Receienene,, €8P
.................. , Codice FiSCale. . vneiiiiiniie e etras e s s s e s anns s nne} e-mail
....................................... ; telefono/cell.: .......iiiiiiinnee,

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione, per titoli e colloquio, di 33 Ilaureati in Scienze
Forestali o Scienze Agrarie da impegnare nelle attivita per I’ attuazione del Programma
di forestazione triennale 2009-2011 7, indetta con Avviso pubblico pubblicate sul
BUR n........ del .....ceenieee

ATTESTA di aver preso conoscenza dell’avviso relativo alla selezione in oggetto e di
accettare pienamente le condizioni in esso riportate.

I sottoscritto chiede che le comunicazioni relative alla presente selezione gli siano

inviate al seguente indirizzo (da indicare solo se diverso da quello di residenza):

Si allega:

1) dichiarazione sostitutiva attestante il possesso dei requisiti di ammissione;

2) curriculum vitae in formato europeo sottoscritto in originale corredato da
dichiarazione resa ai sensi del DPR n°445/2000;

3 )ricevuta del pagamento della tassa di concorso;

4) fotocopia documento d’identita in corso di validita.



ALLEGATO “C”
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

{ai sensi degli artt. 46,47 ¢ 76 del D.P.R. n. 445 del 2000)

Il/La sottoscritto/a (Cognome e Nomel ..o , nato/a a
.............................. (Prov.....) il et e residente a
.................................... (prov.........) in via/piazza ...y Ry
-1 « KU )

consapevole delle responsabiliti anche penali derivanti da dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effettl degli art. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del
2000

DICHIARA

Barrare con una “X” le dichiarazioni di pertinenza:

"'di essere in possesso della cittadinanza italiana (oppure, di essere
- cittadino del seguente Paese della UE ............coooeveerennnniinnnsienen: ;

di possedere Vidoneita psico-fisica alla mansione;

| (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 .12.1985) di essere in'.f
posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

- di godere dei diritti civili e politici;

;di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
| vrrierasseesvaceenseriasrneriaty {Provincia di......oovceeerriinnainnes )

["di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti

! penali in corso;

di non essere stato interdetto dai pubblici uffici, né destituito o

dispensato ovvero licenziato dallimpiego presso una pubblica
! amministrazione, né dichiarato decaduto da un impiego statale a
seguito dell’accertamento che limpiego stesso & stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabili;

! 1 di essere in possesso della seguente laurea/diploma di laurea: i
P ST conseguito |
| | presso I'Universitd di ......oooicmeecooiie s in data |
b i con votazione ;

- di essere iscritto all’Ordine professionale © .......ccccoimimiennnees ;
 COTL SEAE 1M .1ivyoyenienrcsnsnniiiaranans afardatadal ...c.cooeiiinnenn.. H :

di essere in possesso dei seguenti titoli:
e dottorato di ricerca (tre anmi)............ccocoionisniiereranneg o




* master o borsa di studio, perfezionamento, specializzazione tutti di durata minimo

annuale, in materie attinenti al bando..........c.covreeeeircecieeneneeeeenen.
d s master (di durata inferiore all'anno) in materie attinenti al bando:.............c.vvv..n...
o CONSERUILO DIEES0. .. iueeusirnrisranrtssesistiassiorstiissrsssnrennsassons >

» di aver redatto Piani di assestamento forestali per conto di

................... nell’anno.......c..ccceeeveenn;
o di aver redatto Progetti di taglio forestali per conto
L« | TP nell’anno............ H

di essere in possesso della seguente esperienza professionale: servizio
prestato in materie attinenti al bando per almeno 18 mesi, anche non
continuativi, con contratto di lavoero dipendente a tempo determinato

s di non trovarsi in conflitto di interessi con la Regione Basilicata ;

* di non presentare cause di incompatibilita a svolgere prestazioni
' lavorative.nell'interesse della Regione Basilicata;

. = diimpegnarsi a rimuovere eventuali cause di incompatibilita;

‘che 1le informazioni contenute nell'allegato curriculum vitae:

corrispondono al vero.




)
Del che é redatto il presente yarbale che, letto ¢ confermath, viene sottoscritto come segue:

4 | /

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data Z ‘f' - 06 - 20‘/ O
al Dipartimento interessato {¥al Consigtio regionale O

L'IMPIEGATO ADDETTO

QuuaS sneeiuo
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biente, Teritorio, Polit
DELIBERAZIONE N° /{ ngﬁ s%rgt;:ir:)iem;'entono Politiche della

SEDUTA DEL L{3 L“B 2010

DIPARTIMENTO

0GGETTO  Approvazione Schema di Avviso Pubblico per la selezione di 33 laureati in Scienze Forestali o in

l Scienze Agrarie da impegnare nelle attivita previste nel Programma di Forestazione triennaie 2009-2011
| - ERRATA CORRIGE
\

KGSESSORE DIPTO AMBIENTE, ERRTORN)
Relatore POLITICHE DELLA-SOSTEMIBILITA

'
La Giunta, riunitasi il giorno & 3 l"G ZmGIIe ore u{ O OO netla sede dell’Ente,

Presente Assente

1. Vito DE FILIPPO Presidente X
2. Agatino MANGUSI Vice Presidente X
3. Rosa GENTILE Componente )(
4. Aftilio MARTORANO Componente X
5. Rosa MASTROSIMONE Componente X
6. Vilma MAZZOCCO Componente )(
L7. Erminio RESTAINO Componente X

Segretario, DaTT. ARTO RO AGOST 1MV O

L'atto si compone di N® 4 pagine compreso il frontespizio
ha deciso in merito all’argomento in oggetto,

secondo quanto riportato nelle pagine successive. edine Alegati

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

\)Prenotazione diimpegnoN®  UPB  Cap.  per€

O Assunto impegno contabile N° urB Cap.

Esercizio , per€

IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione Cintegrale O per estratto
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VISTA la D.G.R. n. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale
nella competenze della Giunta Regionale;

VISTE la D.G.R. n. 1148/05 e la D.G.R. n. 1380/05 relative alla denominazione e
configurazione dei Dipartimenti Regionali;

VISTA la D.G.R. n. 2017/05 con cui sono state individuate le strutture dirigenziali ed &
stata stabilita la declaratoria dei compiti alle medesime assegnati;

VISTA la D.G.R. n. 539 del 23/04/2008 di “Modifica alla D.G.R. 637 del 3/5/2006:
Disciplina dell'iter procedurale deile proposte di deliberazione della Giunta Regionale,
Avvio del Sistema Informativo di Gestione dei Provvedimenti Amministrativi”;

VISTA la D.G.R. n® 3 del 7.01.2010 di “Approvazione della ripartizione finanziaria in
capitoli delle UPB del Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2010 e bilancio
pluriennale per il triennio 2010-20 127,

VISTA la D.G.R. n° 1063 del 28.06.2010 avente ad oggetto” Approvazione Schema di
Avviso Pubblico per la selezione di 33 laureati in Scienze Forestali o in Scienze Agrarie
da impegnare nelle attivita previste nel Programma di Forestazione triennale 2009-
20117

VISTO lo schema di avviso pubblico approvato quale Allegato 1 alla D.G.R. n° 1063 del
28.06.2010 ;

CONSIDERATO che all’articolo 11 del predetto schema di avviso, al secondo periodo,
risulta riportato un errore materiale nel senso che nella dicitura: “Saranno ammessi al

colloguio previsto all’articolo 7 i candidati che avranna raggiunto minimo 40 punti per la
valutazione dei titoli.” é riportato erroneamente il numero 40 al posto di 15;

CONSIDERATA la necessita di eliminare il refuso, apportando una modifica all’art.11
dello schema di avviso al fine di eliminare il refuso dj cui al precedente Considerato;

Tutto cié Premesso, Considerato e Ritenuto

Su Proposta dell’ Assessore al ramo;
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DELIBERA

L. di rettificare il secondo periodo dell’articolo 11 dello schema di Avviso Pubblico gia
approvato con la D.G.R. n® 1063 del 28.06.2010 come segue :

Saranno ammessi al colloquio previsto all’articolo 7 i candidati che avranno raggiunto
minimo 15 punti per la valutazione dei titoli.

2. di pubblicare la presente rettifica sul BUR

3. di stabilire che il termine di presentazione della domanda di partecipazione, di cui
all’art. 10 dello schema di avviso approvato, decorre dalla data di pubblicazione della
presente rettifica sul BUR.

j
IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE GENERALE l i l & Jl
- ;U V. \,
-~ (arch. Abate Anna)  (dott. An?o\m Racana) (dott. Dongfo Viggiano)
(\Jx‘HNL Q\')Q,*I INCaen—

! o
i Tutti gti atti ai quali @ fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati

presso la struttura proponente, che ne curera |a conservazione nei termini di legge.
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Del che & redatto il presente verbale che, letto [ confeyrn[to. viene sottoscritto come segue:
1

S
) ™

Siattesta che copia conforme della presente deliberaziong B stata trasmessa in data 0 5 —0’? - 20 1 O
al Dipartimento interessato { al Consiglio regionale O

L' IMPIEGATO ADDETTO

Qua) Lanecios
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FORESTALI e SCIENZE AGRARIE DA IMPEGNARE NELLE ATTIVITA’ PER L’
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI FORESTAZIONE TRIENNALE 2009-2011



Premesso

L1 che con D.C.R. n. 537 del 12/05/2009 ¢ stato approvato il Programma Triennale
di Forestazione 2009-2011;

L1 che con DGR n. 227 del 09/02/2010 sono state approvate le “Direttive di
Attuazione Anno 2010 del Programma Triennale di Forestazione 2009-2011" ;

LI che al punto 3.2 delle predette Direttive € previsto, quale obiettivo prioritario

finalizzato al miglioramento della qualita e dell’efficienza del modello organizzativo
del sistema della forestazione, la presenza ed il mantenimento delle 33
professionalita agronomiche e forestali gia acquisite nel periodo di
programmazione 2009-2011;

LI che, stante la normativa vigente, i contratti pregressi con i 33 professionisti a suo

tempo assunti a tempo determinato non possono essere reiterati e che si pone,
pertanto, la necessita di attivare una nuova procedura selettiva;

[ che il comma 2 dell'art 5 della L.R. 42/98 “Norme in materia forestale” stabilisce:

“Per I'esercizio delle funzioni della presente legge, gli Enti delegati costituiranno
specifici uffici tecnici, la cui composizione sara determinata con apposito
regolamento ai sensi dell'art. 51 della legge 8/6/1990 n. 142 e successivamente
alle previsioni di cui all'art. 7 comma 3 della L.R. 28/3/96 n. 17, e dovra comunque
prevedere idonee professionali tra cui almeno un agronomo o forestale”;

L1 che permane la carenza nella pianta organica degli Enti delegati di adeguate

professionalita, motivazione questa che ha condotto alla redazione del primo
avviso;

[ che anche la struttura regionale competente in materia — Ufficio Foreste e Tutela

del territorio del Dipartimento Ambiente, Territorio, Politiche della Sostenibilita
presenta una carenza nell’'organico di specifiche professionalita forestali;

[ che con D.G.R. n. del e stato approvato lo Schema di Avviso Pubblico per

la selezione di 33 laureati in Scienze Forestali o in Scienze Agrarie da impegnare
nelle attivita previste nel Programma di Forestazione triennale 2009-2011

Cio premesso, ¢ indetto il presente avviso pubblico

Art. 1

Oggetto della selezione

O

E’ indetta una selezione pubblica per 33 posti, per titoli e colloquio, finalizzata
all'inserimento di laureati in scienze forestali 0 scienze agrarie con contratto a tempo
2

determinato presso gli Enti delegati alla forestazione di cui alla L.R. 42/98 e presso la
Regione Basilicata da impegnare nei seguenti ambiti :

- progetti di forestazione;

- programmazione e progettazione degli interventi connessi alle politiche

forestali anche cofinanziati dai fondi UE;

- sperimentazione delle procedure tecniche e amministrative connesse

all'attuazione dei progetti ed alla elaborazione e sviluppo degli strumenti di gestione e
controllo.

Art.2

Attivita da svolgere

Le attivita da svolgere sono le seguenti:

1. gestione delle risorse forestali;

2. organizzazione del servizio antincendio,

3. progettazione, gestione e controllo, degli interventi tecnici previsti nel Piano
Triennale di Forestazione e/o attuabili in funzione di specifici provvedimenti in
materia di delega agli Enti Delegati.



4. controllo e verifica sulle relazioni e le istanze di taglio boschi, sui demani, sui

vincoli e contenzioso.

5. supporto tecnico all'attuazione delle politiche forestali e delle attivita correlate;

6. altre attivita connesse alla tutela e protezione del patrimonio naturale.

L'impiego dei professionisti sara definito, in rapporto alle necessita degli enti delegati,
preposti alla progettazione, valutazione ed attuazione delle azioni previste dal Programma
Triennale di Forestazione.

Art. 3

Tipologia del contratto

L'assunzione avverra con contratto a tempo determinato.

Il compenso per la prestazione sara equiparato al compenso lordo stabilito nel contratto
del comparto Regioni- Enti locali per funzionario di categoria D —Posizione Economica
D1.

Art. 4

Durata del contratto

La durata del contratto é stabilita in mesi dodici, prorogabile ai sensi dell'art.4 del d.lgs.
n. 368/2001.

Art.5

Requisiti generali e speciali per I’accesso alla selezione

1. Per accedere alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza: essere cittadini italiani, cittadini di uno degli stati membri dell’'lUnione
Europea, cittadini di Stati non appartenenti agli Stati Europei regolarmente soggiornanti
sul territorio nazionale ai sensi delle normative vigenti, fatte salve le eccezioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.174. Gli stranieri
devono, inoltre, godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza
e avere adeguata conoscenza della lingua italiana,;

b) Idoneita psico-fisica alla mansione: I'Ufficio Organizzazione, Amministrazione e
Sviluppo delle risorse umane provvedera a sottoporre a visita medica di idoneita i
vincitori della selezione, in base alla normativa vigente;

c) Il godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all'impiego coloro che
non godono dei diritti civili e politici;

3

d) Titolo di studio: il titolo di studio e requisito sostanziale per 'ammissione alle
selezioni; la tipologia richiesta é la Laurea Magistrale (LM) o specialistica (LS) in Scienze
forestali o Scienze Agrarie o ad esse equipollenti con voto non inferiore a
cento/centodieci.

Considerata la specificita delle funzioni da svolgere € richiesta l'iscrizione all'albo
professionale.

2. Per accedere alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti speciali:

a) esperienza professionale: servizio prestato in materie attinenti al bando per almeno 18
mesi anche non continuativi con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato presso:
Stato, Regioni, Province, Comuni, loro Consorzi ed altri Enti Pubblici.

L'esperienza professionale deve essere documentata, anche mediante autocertificazione,
e deve indicare:

- I'ente pubblico alle cui dipendenze é stato svolta I'esperienza maturata;

- il periodo, anche non continuativo, di esperienza;

- le attivita prestate.

Art. 6

Tassa di concorso

1. Per la presente selezione € richiesto il pagamento di una tassa di concorso pari a 5 Euro
(cinque) , non rimborsabile, sul c.c.p. n. 218859 intestato a Regione Basilicata — Potenza -
causale: Tassa concorso n. 33 posti di “LAUREATI IN SCIENZE FORESTALI o SCIENZE AGRARIE”
Art. 7

Procedure selettive

1. La procedura selettiva si svolgera per titoli, la cui valutazione comprendera titoli di



studio, titoli di servizio, esperienze lavorative e curricula, e per colloquio.

2. | titoli vengono valutati nel rispetto delle modalita e dei criteri indicati al successivo
articolo 8 del presente avviso .

3. Nella presente selezione si applicano le preferenze di cui all’allegato A - Preferenze.
Art. 8

Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice come definita all’articolo 9 valutera i seguenti titoli:

[ voto di laurea max punti 5, da specificare come segue:

da 101 a 105 punti 3

da 106 a 110 punti 4

110 e lode punti 5

Non sara attribuito nessun punteggio per il voto di laurea inferiore a 101/110.

I curriculum :

4

a) titoli: max 15 punti da specificare come segue:

- dottorato di ricerca (tre anni) 10 punti

- master o borsa di studio, perfezionamento, specializzazione, tutti di durata

minimo annuale, in materie attinenti al bando 5 punti

- master (di durata inferiore all’anno) in materie attinenti al bando 3 punti

b) esperienza professionale maturata in relazione al contenuto e alle finalita specifiche
del presente avviso max punti 40 (b.1+b.2+b.3 = 40 punti) da specificare come segue:

b.1 Titolarita di Piani di assestamento forestali redatti 2 punti per Piano sino

al raggiungimento di

Max 10 punti

b.2 Progetti di taglio forestali redatti 2 punti per progetto

sino al raggiungimento

di Max 8 punti

b.3 Esperienza professionale alle dipendenze di un Ente pubblico attinente

I'oggetto della selezione (art.1) e le attivita da svolgere (art. 2) del presente

avviso oltre i 18 mesi

2 punti al mese oltre

i 18, sommatiab.le

b.2 fino al max di 40

punti totali

Si precisa che le eventuali frazioni di mese si sommano, e si esclude dal calcolo solo la
frazione residua inferiore al mese, intendendosi per mese ogni periodo di 30 giorni.

La valutazione si limita ai servizi prestati con funzioni corrispondenti ed equiparabili a
categorie che non risultino inferiori a quella messa a concorso.

L] colloquio atto ad accertare e valutare le competenze tecnico professionali, le capacita

relazionali e motivazionali, max punti 40

Il colloquio sara incentrato su:

I. Normativa Nazionale e Regionale inerente il settore forestale, la tutela dell'ambiente e
del territorio;

2. Atti di programmazione in materia forestale;

3. Tecniche di gestione forestale;

4. Normative in materia di atti amministrativi ed organizzazione della Pubblica
Amministrazione,;

Art. 9

Commissione esaminatrice

Con determinazione dirigenziale il Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente,
Territorio e Politiche della Sostenibilita si provvedera alla nomina della Commissione
regionale esaminatrice che sara composta da esperti con qualifica di dirigente e
affiancata da una segreteria tecnica.
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Articolo 10-

Modalita e termini di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al presente avviso, firmata per esteso ed in originale, deve
essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente Avviso (allegato
"B") e deve contenere:

- i dati anagrafici e quelli relativi ai recapiti telefonici e postali (compresa eventuale
email),

nonché l'indirizzo presso cui dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla
presente selezione;

Alla domanda dovranno essere allegati:

- una dichiarazione sostitutiva secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato
"C") attestante il possesso di tutti i requisiti di ammissibilita di cui al precedente articolo
5 e la veridicita delle informazioni contenute nel curriculum vitae;

- un Curriculum Vitae, firmato in originale, redatto secondo il format europeo del CV e
corredato da apposita dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del DPR n.
445/2000 che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute;

- copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita;

- ricevuta del pagamento della tassa di concorso di cui all’'art.6.

La domanda puo essere presentata direttamente all'Ufficio Protocollo del Dipartimento
Ambiente, Territorio, Politiche della Sostenibilita dal lunedi al venerdi, negli orari di
apertura al pubblico, o inoltrata a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni, successivo alla data di
pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul Bollettino Ufficiale della Regione
Basilicata, al seguente indirizzo: Regione Basilicata — Dipartimento Ambiente,
Territorio, Politiche della Sostenibilita — Direzione Generale - Via Vincenzo
Verrastro, n.5 - 85100 Potenza.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso € prorogato al primo giorno
successivo lavorativo. Ove l'inoltro della domanda avvenga mediante raccomandata A/R
fara fede il timbro postale di spedizione. Sulla busta dovra essere indicato chiaramente il
mittente e la seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 33 LAUREATI
IN SCIENZE FORESTALI O SCIENZE AGRARIE”.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazione dipendente da errore nell'indicazione del recapito oppure da mancata o
tardiva comunicazione di eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all'indirizzo indicato
nella domanda.

Articolo 11

Istruttoria e Valutazione delle domande e ammissione al colloquio

La commissione di cui all’articolo 9, verificata la sussistenza dei requisiti previsti dall'art.
5 e valutati i titoli secondo quanto stabilito all’articolo 8, redige la graduatoria
provvisoria.

Saranno ammessi al colloquio previsto all’articolo 7 i candidati che avranno raggiunto
minimo 15 punti per la valutazione dei titoli (testo rettificato con D.G.R. 1087/2010).
Saranno dichiarati idonei ed immessi in graduatoria finale i candidati che al colloquio
avranno raggiunto minimo 20 punti. .

Articolo 12

Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:
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a) la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art.5 del presente avviso;

b) la mancanza della sottoscrizione della domanda di partecipazione (allegato B);

¢) la mancanza della dichiarazione (allegato “C”), resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76
del D.P.R. n. 445 del 2000, attestante la veridicita delle informazioni contenute nel
curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa;

d) la mancanza della fotocopia del documento di riconoscimento o documento non in
corso di validita;



e) la mancata presentazione del curriculum vitae o la mancata dichiarazione resa in calce
ai sensi del DPR n° 445/2000.

Nei casi di esclusione la Regione provvede a comunicare ai candidati, per i quali
l'istruttoria e la valutazione hanno avuto esito negativo, le motivazioni dell'esclusione.
Art. 13

Responsabile del Procedimento

Ai sensi degli articoli 4 e ss. della Legge n. 241/1990 e s.m.i., Responsabile del
procedimento ¢ il Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente, territorio e politiche
della sostenibilita.

Il presente bando ha efficacia di comunicazione di avvio del procedimento.

Articolo 14.

Legge sulla privacy

Con riferimento alle disposizioni di cui all'art. 18 D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i., la
Regione Basilicata informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande di
selezione é finalizzato unicamente alla gestione dell’attivita concorsuale e all’eventuale
procedimento di assunzione in servizio e che gli stessi avverranno con utilizzo di
procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti.

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio, pena I'esclusione dalla selezione, ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione e non richiede consenso in quanto relativo ad
attivita istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del responsabile incaricato del
trattamento degli stessi

Articolo 15.

Assunzione in servizio

L'assunzione verra disposta secondo l'ordine della graduatoria finale di cui all’articolo 11.
Ai fini dell'assunzione, il candidato che all’esito delle prove risultera vincitore sara
convocato, a mezzo raccomandata A.R. o posta celere, a presentarsi entro 15 giorni dalla
data di ricezione della richiesta per la stipula del contratto e a consegnare tutti i
documenti necessari in forma di autocertificazione.

La sede di lavoro (presso la Regione Basilicata o presso gli Enti delegati) sara assegnata
dal Dirigente Generale, valutate le necessita, come previsto all’art.2.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non si presentera entro il termine stabilito
dall’Amministrazione e/o non assumera servizio entro il termine stabilito dal contratto
individuale di lavoro, decadra dalla nomina.

I termini predetti possono essere prorogati per documentate e motivate gravi esigenze
sino a 30 giorni.
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Qualora dovesse essere accertato che il candidato dichiarato vincitore non abbia mai
posseduto i requisiti prescritti per 'ammissione allo stesso, o li abbia perduti, si
procedera all'annullamento della graduatoria nella parte in cui il medesimo candidato e
stato dichiarato vincitore.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale redatto nella
forma scritta conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L. per il personale del
Comparto Regioni Autonomie Locali. La decorrenza a tutti gli effetti del rapporto e
stabilita dal contratto stesso.

Articolo 16.

Controllo sulla veridicita delle autocertificazioni

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procedera
all’effettuazione di idonei controlli, prima dell’eventuale assunzione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati idonei da assumere.

Si ricorda che le false dichiarazioni comportano I'applicazione di sanzioni penali e la
destituzione dal pubblico ufficio eventualmente conseguito in base ad esse.

Articolo 17.

Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando trovano applicazione, il D.P.R. n.



487/1994 e s.m.i. ed i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale

non dirigente del comparto Regioni Autonomie Locali.

Articolo 18.

Allegati

Il presente Avviso si compone di n. 3 allegati, che ne costituiscono parte integrante e
sostanziale:

- Allegato A " Preferenze *;

-Allegato B "Schema di domanda di partecipazione";

- Allegato C "Schema di dichiarazione sostitutiva".

Articolo 19.

Pubblicazione

Il presente Avviso viene pubblicato unitamente ai suoi allegati sul Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata e reso disponibile sul sito ufficiale della Regione all'indirizzo
www.regione.basilicata.it

Per ogni ulteriore informazione ci si puo rivolgere alla Regione Basilicata — Dipartimento
Ambiente Territorio Politiche della Sostenibilita, in via Vincenzo Verrastro n. 5 — Potenza,
ai seguenti recapiti: Ufficio Relazione con il pubblico tel. 0971 669003 mail
urpambiente@regione.basilicata.it o Ufficio Foreste tel. 0971 669004, mail:
antonio.racana@regione.basilicata.it



