PRESIDENZA DELLA GIUNTA

|
DELIBERAZIONE N° }1 %O |
SEDUTA DEL 10 MAR. 2009 Jﬂmmmemb'

0GGETTO Costituzione del Nucleo di Valutazione ex art. 3L.R. 14 Aprile 2000 N. 48. Approvazione dello schema
negoziale di conferimento degli incarichi.
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LA GIUNTA REGIONALE
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni

VISTA la L.R. 2 marzo 1996 n. 12 e sue successive modificazioni concernente la
“Riforma dell'organizzazione amministrativa regionale’;

VISTA la D.G.R. n. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale
nelle competenze della Giunta Regionale;

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 1148/2005 e n. 1380/2005, inerenti la
denominazione e configurazione dei dipartimenti regionali relativi alle aree istituzionali
della Giunta Regionale e della Presidenza della Giunta:

VISTA ia D.G.R. n. 2017/05 con cui sono state individuate le strutture dirigenziali ed e
stata stabilita la declaratoria dei compiti alle medesime assegnate;

VISTE le DD.G.R. nn. 125/06, 1399/06, 1568/06, 1571/06, 1573/06, 1729/06, 1946/06 e
1167/07, recanti parziali modifiche alla declaratoria di alcune strutture dei dipartimenti
regionali;

VISTE le DD.G.R. nn. 2020/05, 2148/05, 2235/05, 2297/05, 8/06, 1729/06 € 1167/07 di
conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTA la Legge Regionale n. 34 del 06.09.2001, relativa al nuovo ordinamento contabile
della Regione Basilicata;

VISTA la D.G.R. n. 539 del 23 aprile 2008 relativa alla disciplina delliter procedurale di
Deliberazione della Giunta regionale e dei provvedimenti dirigenziali;

VISTO il D.lIgs 30 Luglio 89 n.286 recante norme sul riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei
risultati dell’attivita svoita dalle amministrazioni pubbliche;

VISTA la iegge regionale 14 aprile 2000 n.48 di modifica della Legge Regionale 2 Marzo
1996 n.12;

VISTO in particolare I'art. 3, commi 5 e 6, della predetta L.R. 14 Aprile 2000 N. 48 che
prevede la costituzione presso la Presidenza della Giunta, di un Nucleo di Valutazione
composto da tre esperti esterni alla Amministrazione regionale cui affidare le funzioni di
controllo interno concernenti:

a) il controllo strategico delle attivita dei dirigenti generali dei dipartimenti;

b) il supporto alla valutazione dell'attivita dei dirigenti generali dei dipartimenti;

¢} la valutazione ex ante ed ex post delle metodologie di graduazione e di valutazione

relative alle posizioni e prestazioni dei dirigenti e dei dipendenti della Regione;

VISTA la propria deliberazione n.1923 del 19/12/2006 con la quale si & proceduto alla

costituzione del Nucleo di Valutazione ex art.3 della L.R. 14 Aprile 2000 n.48, ed al
conferimento degli incarichi per il biennio 2007/2008:
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DATO ATTO che i componenti del Nucleo, nominati con D.G.R. n.1923/2006 hanno

assunto l'incarico il 17.1.2007 per la durata di due anni e che pertanto lo stesso & scaduto
in data 16.1.2009;

CONSIDERATO che & imminente la conclusione del processo di valutazione annuale
delle prestazioni del personale e dei dirigenti, nonché la definizione degli obiettivi annuali,
attivita che necessitano della validazione ex ante ed ex post da parte del Nucleo di
valutazione ai sensi della sopracitata L.R. n. 48/2000 e che pertanto occorre procedere
alla ricomposizione del Nucleo di Valutazione essendo cessati dallincarico i componenti
nominati con fa citata D.G.R. n.1923/2006:

CONSIDERATO che, a seguito di apposito avviso pubblico emanato con D.G.R. n.431 del
27 marzo 2006, risultano ancora agli atti delll Amministrazione un congruo numero di
domande da parte di aspiranti alla nomina del N.d V. in possesso dei requisiti necessari
per 'eventuale incarico:

RICHIAMATO aitresi l'art. 7 comma 6-quater del D.Lgs 30 marzo 2001, n.165 laddove
prevede che per la nomina dei componenti dei servizi di controlio interno e dei nuclei di
valutazione non occorre procedura comparativa ma solo verifica delia professionalita
desumibile dai curriculum dei candidati:

RITENUTO, ai sensi del comma 6, art.3 L.R. 14 Aprile 2000 n.48, di dover nominare quali
componenti del N.D.V. i sotto elencati esperti in possesso, come risulta dagli allegati
curricula, di comprovata competenza in materia di organizzazione (ivi compreso le
modalita di controllo dell'organizzazione) e valutazione delle risorse umane, nonché la
conoscenza degli apparati pubblici:

1. VITO oG con funzioni di Presidente

CARLO SPRITO componen:e
ANToNio $¥HnA componente

RITENUTO altresi di confermare il compenso per i componenti del Nucleo di Valutazione
— secondo quanto gia definito per il precedente biennio con D.G.R. n.1936/2008 - in
€.17.000,00 annue pro-capite, compenso determinato in base alle tariffe normalmente
praticate per queste tipologie di servizi considerando un impegno presumibile complessivo
di circa 100 giornate lavorative:

AD unanimita di voti;
DELIBERA
Per quanto in premessa indicato e che qui viene formalmente assunto:
1) di costituire presso la Presidenza della Giunta, alle dirette ed esclusiva dipendenza del
Presidente, il Nucleo di Valutazione composto da tre membri scelti tra esperti esterni
allAmministrazione in possesso di comprovata competenza in materia di

organizzazione (ivi compreso le modalita di controllo dell'organizzazione) e valutazione
delle risorse umane, nonché la conoscenza degli apparati pubblici;
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2) di nominare quali componenti del N.D.V. i sequenti esperti:

1. ViTo ogA _ con funzioni di Presidente
2. CARLO (PR ity componente
3. AMTOMD Sy 4 Componente

3) di affidare al Nucleo di Valutazione le funzioni di controllo interno concernenti:
- il controllo strategico delle attivita poste in essere dalla Regione nell’accezione
di cui all'art.6 comma 1, del D.Lgs.286/99;
- il supporto alla valutazione dell’attivit3 dei dirigenti generali dei dipartimenti;
- la valutazione ex ante ed ex post delle metodologie di graduazione e dj
valutazione relative alle posizioni e prestazioni dei dirigenti e dei dipendenti della
Regione;

4) di determinare in €.17.000,00 lordi oltre oneri di legge se dovuti, il compenso pro- capite
annuo dei componenti del N.D.V.:

5} di fissare in mesi 15 la durata dell'incarico di componente del Nucleo di valutazione;

6} di approvare l'allegato schema negoziale di affidamento dell'incarico, che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, da stipularsi tra il
Presidente della Giunta e i componenti prescelti:

7) di stabilire che le spese inerenti e consequenziali al contratto (bolli, imposta di registro)
$ONO a carico esclusivo dei componenti prescelti senza diritto di rivalsa.
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IL RESPONSABILE P.O, e Tee IL DIRIGENTE GENERALE /

Dott.Angelo Pietry’(

—
Tutti gli atti ai quali @ fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sano depositati
¢ Fresso la struttura proponente, che ne curera [a conservazione neij termini di legge.
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Schema di contratto individuale per il conferimento dell’incarico di componente

»

7

del Nucleo di valutazione di cui all’art.3 commi 5 e 6, L.R. 48/2000, presso la

Presidenza della Giunta Regionale

L’anno duemilanove, il giomo ... del mese di .-, presso la sede del Dipartimento

Presidenza della Giunta, sita in Potenza in Viale della Regione Basilicata, 4

tra
la Regione Basilicata, C.F. 80002950766, in persona del Presidente della Giunta Regionale Dr, Vito

De Filippo domiciliato, in ragione della carica, presso la sede della stessa Regione

il dott. » €sperto in materia di organizzazione e valutazione, nato a
il , residente a

C.F.

s1 conviene ¢ stipula quanto segue
ART. 1

La Regione Basilicata, come innanzi rappresentata, affida al dott. ,

che accetta, I'incarico di componente il Nucleo di Valutazione di cui all’art. 3, commi 5 e 6. L.R.
n. 48/2000, presso la Presidenza della Giunta.

L’incarico de quo presuppone I’esercizio, in seno al nucleo, delle funzioni di controilo interno
dell’ente secondo I’accezione di cui all’art. 3, comma 5 L.R. n. 48/2000 e dei criteri e modalita di

tunzionamento del N.d.V. adottati dalla Giunta Regionale.
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ART. 2

L’attivita del Nucleo & quella stabilita dall’art. 3 comma 5 della L.R. n. 48/2000, lettere a), b), e ¢).
Relativamente al controllo strategico di cui alla lett. a), finalizzato ad esaminare le modalita di
attuazione delle scelte operate con le direttive ¢ gli atti di indirizzo politico, gli oggetti di controllo e
valutazione sono in particolare i seguenti:

® Verfica e valutazione dell’attuazione degli indirizzi, dei programmi strategici e delle

direttive impartite dalla Giunta Regionale da parte dei Dipartimenti regionali;
* Verifica ¢ valutazione dell’adeguatezza della struttura organizzativa rispetto alle missioni ed
agli obiettivi politici assegnati.

Lattivita di supporto di cui alla lett. b} del citato articolo dj legge regionale concerne la valutazione
delle prestazioni dei centri di responsabilita di primo livello (dirigenti generali dei dipartimenti)
rispetto agli obiettivi sintetici negoziati in base ad apposita metodologia adottata dal Nucleo ed
approvata dalla Giunta Regionale.
La valutazione in particolare si articola in due sessioni, rispettivamente a meta ed alla fine del
periodo di programmazione.
Per quanto attiene la validazione ex ante ed ex post delle metodologie di graduazione e valutazione
di cui alla lett. ¢} art. 3 comma 5 L.R. n. 48/2000 si stabilisce che la validazione & condizione dj
efficacia e quindi di applicabilita delle metodologie di graduazione delle posizioni di responsabilita
adottate dalla Giunta regionale su proposta del CICO e di valutazione delle relative prestazioni
proposte dai competenti dirigenti generali.
Per validazione si intende la formulazione di un parere favorevole circa le condizioni di
significativita della metodologia in esame rispetto allo specifico contesto orgamzzativo e
funzionale.
L’attivita consistera netlo svolgimento di due apposite sessioni di validazioni, rispettivamente prima
del periodo di programmazione ed a conclusione dello stesso.
Le convocazioni delle riunioni, con gli argomenti oggetto di discussione, dovranno — in via
anticipata — essere comunicati dal Presidente del N.d.V. all'Ufficio Organizzazione

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane.

ART. 3

La prestazione professionale dovra essere resa in via coordinata e continuativa, senza vincolo di
subordinazione, nel corso dell’intera durata del N.d.V. fissata in mesi 15 e decorrente dalla data di

sottoscrizione del presente contratto.



ART. 4

Quale corrispettivo per le prestazioni rese ai sensi degli articoli precedenti, la Regione si impegna a
corrispondere un compenso annuo di € 17.000,00 (diciassettemila/00) oltre oneri di legge.

Detto compenso sara liquidato in pit soluzioni alla presentazione di specifiche richieste di
liquidazione da parte dei componenti del N.d.V., illustrative della attivita svolta, come da
regolamento, e comunque in non meno di due ratei annuali dail’Ufficio Organizzazione,

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane.

ART. 5

Ogni accertata inadempienza al presente contratto nonché ai criteri e modalita di funzionamento del
N.d.V. adottati dalla Giunta Regionale determinera I'immediata revoca dell’incarico e quindi la
risoluzione per inadempimento del presente contratto con tutti gli effetti € conseguenze di legge ivi

compresa la non corresponsione del compenso stabilito all’art. 3, comma 6, L.R. n. 48/2000.

ART. 6

Le spese di regolarizzazione fiscale del presente contratto sono a carico, senza diritto di rivalsa, del

protessionista affidatario dell’incarico.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.
Il Presidente della G. R. La parte contraente
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Del che & redatto il presgfntq verbale che, letto e confermatc we sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO / Z /L/PRESID/E'/TE /
AN

L/ A i

Ry M !

i
Si attesta che copia conforme della presentMe é stataktrasmessa in data 8 - l.\ -0 ‘i

al Dipartimento interessato Q al Consiglio regionale O \

L'IMPIEGATO ADDETTO

F oy
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