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PRESIDENZA GIUNTA - UFFiCIO
ORGANIZZAZIONE, AMMINISTRAZIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE
DIPARTIMENTO

—
DELIBERAZIONE N° S g 5

SEDUTA DEL 27 APR- 200?

OcGEvTo  Direttiva per la Valutazione dei risultati e la Premialita economica dei Dirigenti Generali, dei Dirigenti
Regionali e dei Dirigenti degli Organismi Strumentali (Sprovvisti di Organi specifici di Valutazione delle
Prestazioni). Anno 2006. Conferma direttiva di cui alla DGR n.431 del1 marzo 2005,

Relztore PRESIDENTE

La Glunta, riunitasi il giorno alle t'.\re/\4 too nella sede dell’Ente,
2 7 APR. 2007

Presante Assente

Vito DE FILIPPO Presidente '

Gaetano FIERRO Vice Presidente

Carlo CHIURAZZI Componente

Francesco MOLLICA Componente

Giovanni RONDINONE Componente

Niolo A e N

p.d
Rocco COLANGELO Componente _)(‘

Donato Paolo SALVATORE Componente
Segretario ‘
(Awv. A. Fasquale GOLIA}

L'atto 5 compone di N® pagine compresa il frortespizio
ha deciso in merito all'argomenta in oggetto, N slecati
secondo quanto riportato nelle pagine successive. ed ailegail

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

O Prenotazione di impegno N® urP8 Cap. per€

O Assunto impegno contabile N° UPB Cap.

Esercizio per €

IL DIRIGENTE

Atto soggettc a pubblicazione O integrate O per estratto
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. 12/96 e successive modifiche ed integrazioni concernente fa “Riforma
dell'organizzazione amministrativa regionale”;

VISTA la DGR 11/88 con cui sono stati individuati gl atti rientranti in via generale nelle
competenze della Giunta Regionale;

VISTE le DGR 1148/05 e la DGR 1380/05 reiative alla denominazione e configurazione
dei Dipartimenti Regionali:

VISTA la DGR 2017/05 con cui sono state individuate le strutture dirigenziali ed & stata
stabilita la declaratoria dei compiti alle medesime assegnati;

VISTO il D.gs 30 Luglio 99 n.286 recante norme sul riordino € potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei
risultati dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche;

VISTA la L.R. 14 aprile 2000 n.48 di modifica della L.R. 2 marzo 1996 n.12;

VISTO in particolare I'art.3, commi 5 e 6, della predetta L.R. 14 Aprile 2000 N.48 che
prevede la costituzione pressec la Presidenza della Giunta, di un Nucleo di Valutazione
composto da tre esperti esterni alla Amministrazione regionale cui affidare le funzioni di
controllo interno concernenti:

a) il controllo strategico delle attivita dei dirigenti generali dei dipartimenti;

b) il supporto alla valutazione dell'attivita dei dirigenti generali dei dipartimenti;

¢} la valutazione ex ante ed ex post delle metodologie di graduazione e di valutazione

relative alle posizioni e prestazioni dei dirigenti e dei dipendenti della Regione;

VISTA la D.G.R. n.1923 del 19 dicembre 2006 di nomina dei componenti del N.D.V. nelle
persone dei Sigg.. Avv. Albano Paolo Presidente, Dott. Spirito Carlo e Dott. Summa
Antonio componenti;

ATTESO che in data 17 gennaio 2007 i Sigg. componenti di cui sopra hanno sottoscritto
regolare contratto individuale di conferimento incarico di cui allart. 3 comma 5 e 6, L.R.
N.48/2000;

PRESO ATTO che nella seduta del 26 gennaio 2007 il Nucleo di Valutazione, in
relazione al sistema di valutazione delle prestazioni della dirigenza per I'anno 20086,
proponeva all’Amministrazione I' applicazione della direttiva gia approvata con la D.G.R.
n.431 del 1 Marzo 2005 trattandosi di una valutazione ex-post per cui non sono da
modificarsi criteri @ modalita operative;

ATTESO che il CCNL 1998/2001 relativo all'Area della Dirigenza all’art.14 comma 3
afferma che gli enti adottano preventivamente i criteri generali che informano i sistemi di
valutazione delle prestazioni e delle competenze organizzative dei dirigenti nonché dei
relativi risultati di gestione e che tali criteri, prima della definitiva adozione sono oggetto di
concertazione ai sensi dellart.8 e i sistemi stessi di valutazione sono comunicati ai
dirigenti prima dell'inizio dei relativi periodi di riferimento:
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ATTESO che la direttiva di cui sopra & stata oggetto di apposita concertazione sindacale
tenutasi in data 3 Aprile 2007;

RITENUTO di confermare la direttiva approvata con DGR n.431 del 1 marzo . Z 005 anche
per 'anno 20086;

DELIBERA ;

- di confermare per 'anno 2006 |a direttiva per la valutazione dei risultati e la premialita
dei Dirigenti Generali, dei Dirigenti Regionali e dei Dirigenti degli Organismi Strumentali
(sprovvisti di Organi specifici di Valutazione delle Prestazioni) assunta con D.G.R. n.431
del 1° marzo 2005.

- di demandare all'Ufficio Organizzazione, Amministrazione e Sviluppo delle Risorse
Umane, tramite la Posizione Organizzativa dedicata, gli adempimenti conseguenti.
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- di pubblicare |a presente deliberazione sul B.U.R.

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nelle premesse e nel dispositivo del presente
provvedimento sono depositati presso ['Ufficio Organizzazione, Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane.

VISTRUTTORE T
linserire Nome & Cognome]" i DIRIGENTE DELLUFT ™Y
} Dotissa Liflana SANTOR: 3

ILRESPONSABILE P.O. /7 ALl e f77 ILDIRIGENTE L s CCM
{"[inserire Nome e Co " ("[inserire Nome e Cognome]" )
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Tuttf gli attf 2i quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati

pressg ia struttura propenente, che ne curerd la conservazione nei termini di legee.
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Det che & redatto it pr

nte verbale che, letto e conferm to, viene sottoscritlo come segue;

7

iL SEGRETARIO % 1§ PRES 715

Si attesta che copia conforme della presente deliierazione & Xata trasmessa in dz_a_*_tl;‘aﬂ 7 3 o 501- 7

al Dipartimento interessato

LIMPIEGATO ADDETTO

Foy

)q al Consiglio regionale O
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