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DECRETO del DIRETTORE

Oggetto: APPROVAZIONE DELL’AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE
Al SENSI DELL’ART. 2 COMMA 7 L.R. 31/2010

L’Ufficio proponente:
DIREZIONE 0\

L’estensore: I Dirigente:/@tl
A,
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UFFICIO RAGIONERIA SITUAZIONE CONTABILE
D Il presente Decreto non comporta impegno contabile sull’esercizio 2011.
D Il presente Decreto comporta impegno contabile sull’esercizio

n. u.p.b. Cap. €
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

L)

L’lstruttore Il Responsabile P.O. Il Dirigente
Esecuzione Pagamenti Ragioneria e Bilancio
Dott.ssa Rosa Tutino
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IL DIRETTORE

VISTA la L.R. n. 15/2001 istitutiva dell’ARBEA, cosi come modificata dalla L.R. n. 14/2005 e dalla L.R.
n. 11/2006; J

VISTO il Regolamento Organizzativo dell’Arbea;

RICHIAMATI i Decreti n. 77 del 06/04/2009 e n. 137 del 22/06/2009 con cui sono state
individuate le strutture dirigenziali e speciali dell’Agenzia ed é stata stabilita la declaratoria
dei compiti alle medesime assegnate;

DATO ATTO che le strutture dirigenziali individuate con il summenzionato Decreto n. 77 sono
state determinate, nella dotazione organica di diritto dell’Agenzia, in numero di cinque di cui
solo tre risultano coperte;

RICHIAMATO il Decreto n. 2 del 03/01/2011 con cui il Direttore, dott. Andrea Freschi, ha
assunto la direzione delle strutture dirigenziali temporaneamente scoperte a seguito del
conferimento, da parte della Giunta Regionale di Basilicata, ai tre Dirigenti di ruolo
dell’Agenzia, di incarico esterno della durata di anni tre a decorrere dal 23/12/2010 previa
collocazione degli stessi in aspettativa senza assegni con diritto alla conservazione del posto;

VISTO il D.Lgs. 165 del 30 marzo 2011 e successive modificazioni ed integrazioni;

RILEVATO che con legge regionale 25 ottobre 2010 n. 31 si & provveduto con l'art. 2
all’adeguamento delle disposizioni regionali all’art. 19 del D.Lgs. 165/2001 in materia di
conferimento delle funzioni dirigenziali prevedendo, tra ’altro, in particolare la possibilita di
attivare - sia per le funzioni di livello generale che per gli uffici - Uutilizzo di dirigenti
appartenenti ad altre amministrazioni, nell’ambito di un pil razionale impiego delle
professionalita e delle risorse umane, sostanzialmente mediante l’istituto del distacco e/o
comando, anche nella considerazione di privilegiare lo scambio di esperienze;

VISTO il comma 7 dell’art. 2 L.R. 31/2010 che cosi dispone: “Nell'ambito di un razionale e
contabilmente neutro utilizzo del personale dellamministrazione pubblica, gli incarichi di
dirigente generale e di dirigente degli uffici possono essere conferiti, in una percentuale non
superiore al 10% della dotazione organica dei dirigenti, anche a figure dirigenziali non
appartenenti ai ruoli regionali, purché dipendenti a tempo indeterminato delle
amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, compresi gli Enti
strumentali della Regione e le Aziende Sanitarie Regionali, ovvero di organi costituzionali,
previo collocamento fuori ruolo, comando, distacco o analogo provvedimento secondo i
rispettivi ordinamenti. Alle suddette figure trova applicazione lart. 23-bis del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.”

VISTA la Legge Regionale 30 dicembre 2010 n. 33 ed in particolare l’art. 36 che aggiunge il
comma 13 all’art. 2 della L.R. 31/2010 prevedendo che le disposizioni contenute nel suddetto
articolo si applichino anche agli enti ed alle aziende dipendenti della Regione;

VISTA la sentenza della Corte Costituzionale n. 189/2011 con la quale viene dichiarata, tra

Caltro, lillegittimita dell’art. 2 comma 10 della L.R. 31/2010 e dell’art. 36 della L.R.
33/2010;
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RILEVATO che la richiamata sentenza della Corte Costituzionale dichiara illegittima la
disposizione contenuta nel comma 10 dell’art. 2 della L.R. 31/2010 che testualmente
dispone: “La Giunta regionale e ['Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, ognuno
per quanto di rispettiva competenza, previa concertazione con le organizzazioni
sindacali di categoria, anche nelle more dell'espletamento delle procedure concorsuali
pubbliche, possono coprire temporaneamente i posti rimasti vacanti di dirigente, dopo
la copertura di cui ai precedenti commi 7 e 8, conferendoli ai propri dipendenti apicali
del comparto in possesso di una esperienza almeno quinquennale nella categoria piu
elevata e del diploma di

laurea previsto dal vecchio ordinamento ovvero della laurea specialistica o magistrale
con durata quinquennale” perché in contrasto con il principio di ragionevolezza,
imparzialita e buon andamento della P.A. dettato dall’art. 97 Cost., consentendo
l"instaurazione di un rapporto temporaneo ma senza alcun limite temporale, senza
l’espletamento di alcuna procedura concorsuale, e, peraltro, in misura che potrebbe
riguardare addirittura la maggioranza assoluta degli incarichi dirigenziali;

RILEVATO altresi che la sentenza in parola dichiara lillegittimita costituzionale dell’art.
36 della L.R. 33/2010 che ha provveduto ad estendere agli enti ed alle aziende regionali
gli effetti della disposizione di cui all’art. 2 comma 10 L.R. 31/2010, precisando che la
questione di legittimita costituzionale dell’art. 36 suddetto ha carattere accessorio
rispetto a quella dell’art. 2 comma 10 richiamato;

CONSIDERATO pertanto che la declaratoria di illegittimitd non investe tutte le altre
disposizioni contenute nell’art. 2, ivi compresa quella di cui al comma 7, e che pertanto
l"estensione, consentita dall’art. 36 L.R. 33/2010 agli enti ed aziende dipendenti dalla
Regione, delle disposizioni non censurate di illegittimita costituzionale rimane ferma ed
impregiudicata dalla sentenza n. 189/2011 della Corte Costituzionale, stante il carattere
accessorio della declaratoria dell’art. 36 L.R. 33/2010 rispetto a quella dell’art. 2
comma 10 L.R. 31/2010;

CONSIDERATO che questa Direzione intende sopperire alla temporanea assenza di figure
dirigenziali all’interno dell’ente, e limitatamente alla durata del periodo di assenza di
tali figure, procedendo, ai sensi dell’art. 2 comma 7 L.R. 31/2010, al conferimento di un
incarico di dirigente a tempo determinato a dirigenti dipendenti a tempo indeterminato
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, compresi gli
Enti strumentali della Regione e le Aziende Sanitarie Regionali, ovvero di organi
costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, con diritto alla conservazione del posto;

DATO ATTO che l'applicazione della percentuale del 10% prevista dal pil volte
menzionato art. 2 co. 7 L.R. 31/2010 alla dotazione organica dei dirigenti Arbea,
consente il conferimento di nr. 1 incarico dirigenziale;

DATO ATTO che, in considerazione dell’attuale assetto dell’Agenzia ed in ragione della
mole di lavoro, questa Direzione ritiene prioritario ricoprire con apposita figura
dirigenziale U'Ufficio “Contenzioso e Risorse Umane”, tenendo conto delle
caratteristiche del medesimo e delle competenze ed attitudini disponibili all’esterno di
questa Agenzia;

RITENUTO che i criteri di valutazione ai fini del conferimento degli incarichi trovano
esaustiva esplicitazione nell’art. 2 comma 2 L.R. n. 31/2010;

RITENUTO di procedere ai sensi dell’art. 2 comma 3 L.R. 31/2010 alla diramazione di un
avviso sul sito istituzionale dell’ente www.arbea.basilicata.it indicante il posto da
ricoprire al




fine di acquisire la disponibilita e gli elementi curriculari e di esperienza dei dirigenti esterni
interessati al conferimento dell’incarico;

DATO ATTO che oggetto, obiettivi e durata dell’incarico nonché trattamento economico sono
definiti in apposito contratto di lavoro; )

VISTO lo schema di avviso allegato;

DECRETA

Le premesse del presente provvedimento si intendono integralmente richiamate e sono parte integrante e
sostanziale dello stesso.

1. DI approvare ’avviso (All. A) rivolto ai dirigenti esterni a tempo indeterminato delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, compresi gli Enti
strumentali della Regione e le Aziende Sanitarie Regionali, ovvero di organi
costituzionali, inerente ’indicazione dell’Ufficio da ricoprire e che si rende disponibile
in ragione del conferimento di incarico esterno ai dirigenti di ruolo di questa
Amministrazione, fissando quale termine per la manifestazione di disponibilita la data
del 09/09/2011 entro le ore 13,00;

2. Di approvare lo schema di contratto di lavoro a tempo determinato (All. B) inerente
I’incarico di cui all’art. 2 comma 7 L.R. n. 31/2010;

3. Di incaricare il Responsabile della S.S. Sistemi Informativi della pubblicazione del
presente atto e di tutti i documenti allegati per formarne parte integrante e
sostanziale sul sito istituzionale dell’Agenzia www.arbea.basilicata.it.

o

_/II Direttore

(dr. Andrea Freschi)

Tutti gli atti ai quali e fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo del presente
decreto sono depositati presso [’Ufficio proponente che ne curera la conservazione nei
termini di legge.
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