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GRADUATORIA DEFINITIVA

ENTIPUBBLICI

ENTE/IMPRESA ‘ AMMISSIBILITA’ PUNTEGGIO
Ente Parco Murgia Materana ammesso 56
Comune di Castronuove Sant'Andrea ammesso 50
Comune di San Severino Lucano ammesso 50
Comune di Fardella ammesso 50
Comune di Senise ammesso 50
Comune di San Costantino Albanese ammesso 50
Comune di Teana ammesso 50
Comune di Cersosimo ammesso 50
Comune di San Paolo Albanese 2Mmesso 50
Comune di Castelmezzano ammesso 39
Comune di Qliveio Lucano ammasso 39
Comune di Castelluccio Supetiore ammesso 39
Comune di Accettura ammesso 39
Comune di Calciano ammesso 39
Comune di Montescaglioso ammesso 36
Comune di Miglionico ammesso 34
Comune di Castelsaraceno ammesso 33
Comune di Matera anmesso 32
Ente Parco Gallipoli Cognato Piccole
DolomitiLucans ammesso 25
IMPRESE PRIVATE:

IMPRESA AMMISSIBILITA PUNTEGGIO

Soc. Coop. SIES EDP ammesso 39

Il Segretario

Procedura per la concessione di agevolazioni ad enti pubblici
finalizzata allottenimento della certificazione ambientale lerritoriale

Dipartimento Ambiente, Territorio, Politiche della Sostenibilita
Direzione Generale
Via Vincenzo Verrastro, 5 — 85100 Potenza
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VCA?.IJ'II:::g?O?HIE PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTEGGT | PUNTEGGIO
Ao | (i) -
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio Q
della proposta progettuale MEDIO 6
BASSO R
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qualificazione del/i bIo m
(Max punti 25) societd/professionisti individuati ME 2
_BASSO 3 __
Rif. 3 Qualita delle metodoiogie, e MEDI /-7 '
dei risultati attesi ERIO E.
__BASSO | 1
Ao ] T s
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle M Di '
(Max punti 5) prestazioni di servizio richieste EDIO 3
_Basso [ ()
Rif. 5 - Progetti che prevedono COALTO g
Contributo alla l'aumento della qualificazione del MEDIO 3
Qualificazione personale addetto | BASS_Q N @
dell'occupazione| . , - CLALTO L T
. Rif. 6 - Aumento degli addetti SHENE - ~
(Max punti 10) |, cati nella face o MEDIO ’3)
implementazione del progetto BASSO I
Rif. 7 - Progetti che prevedono L ATO | s
. . Faumento della quaiificazione del MEDIO 3
Qualificazione o
dell'occupazione | Persenale femminile addetto BASSO | | (1) |
Mfe'“l"(‘)";"e oy | Rif. 8 - Aumento degli addetti _ALTO - | (B
(Max YN | femminili laureati nella fase di MEDIO 3
implementazione del progetto BASSO 1
. Rif. 9 - Integrazione tra un sistema 2
(M:;:ev::;alo) di gestione ambientale con il sistema Si/No
P OHSAS 18001 J
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- CRITERIO DI . . DE- N _
VALUTAZIONE PARAMETRI DI VALU_TAZIO.N_E PUNTEGGI .PUNTEGG‘IO
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio .
delia proposta progettuale MEDIO 6
BASSO HOMN
CALTO L g
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qua[ificazione del/i ) '
(Max punti 25) |societd/professionisti individuati MEDIO .5
(BASSO | 3
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e '
dei risultati attesi MEDIO 3
_Basso | (D)
CALTO e e
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita-delle P
(Max punti 5) |prestazioni di servizio richieste MEDI 3
. _BASSO _ .
Rif. 5 - Progetti che prevedono CUALTOL Y (E)
Contributo alla ngsrgﬁg::g ;js(lj!:tgglahﬂcazione del MEDIO 3
Qualificazione _ ,E_'ASSO_ B i e
deh!: occup?.z;.oone RIf. 6 - Aumento degli addetti CUALTO e e
(Max punti 10) | ). reati nella fase di MEDIO 3)
implementazione del progetto E BASSO 1
Rif. 7 - Progetti che prevedono CUALTOL b ()
Qualificazione I'aumenlto tEiella gu_lalifiga:jzione del MEDIO 3
dell'occupazione | PErSONale femminile addetto BASSO 1
femminile . . . AT .
.. | Rif. 8 - Aumento degli addetti ALTO" . .5
(Max 10 Punti) femminili laureati nella fase di MEDIO @
implementazione del progetto BASSO 1
. Rif. 9 - Integrazione tra un sistema
(M':;:ev::tzialo) di gestione ambientale con il sistema Si/No 10
P OHSAS 18001 |
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CRITERIO DI - DT
VALUTAZIONE | PARAMETRIDIVALUTAZIONE | o\,\7pcgy | PUNTEGGIO
CUATO (1)
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio o ==
della proposta progettuale MEDI 6
BASSO 3
CALTOS R g
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qualificazione del/i MEDIO O
(Max punti 25) | societd/professionisti individuati EDI 2
_BASSO | 3
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e
dei risultati attesi | MEDIO 3
—BASSO | 1
. , . . s ARTO e B
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle I (‘\“)
(Max punti 5) |prestazioni di servizio richieste . - MEDIO -3.
- BASSO | 1
Rif. 5 - Progetti che prevedono LU ALTOL @ o
. l'aumento delia qualificazione del MEDIO 3
Contl_'ll_auto_ alia personale addetto
Qualificazione - — BASSO e _1 —
d‘i‘" °°°“Pa.z'1°0“e Rif. 6 - Aumento degli addetti S ALTO e o i B
(Max punti 10) laureati nella fase di MEDIO é.)
implementazione del progetto | BASS_Ol 1
Rif. 7 - Progetti che prevedono COALTO e s
Qualificazione I'aumenlto i:della gg?!iﬁgzziotne del MEDIO 3
dell'occupazione | PMSOnale iemminile addetto BASSO 1
femminile . ; . S UALTO T e
. { Rif. 8 - Aumento degli addetti . ALTO" 5
(Max 10 Punti) | o i laureati nella fase di MEDIO 3
implementazione del progetto BASSO 1
. Rif. 9 ~ Integrazione tra un sistema
(MI;;:ev::tzialo) di gestione ambientale con il sistema Si/No 10
p OHSAS 18001
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CRITERIO DI — - L bL -
VALUTAZIONE | PARAMETRI DI VALUTAZIQNE_ PUNTEGGI ,PUNTEGGIO
L ' ' & : SR DR I .
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio : O
della proposta progettuale MEDIO 6
_BASSO 3
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qualificazione del/i ; @ '
(Max punti 25) |societa/professionisti individuati MEDIO 3
~ _BASSO | 3
. CEUALTOS s e
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e @
dei risultati attesi MEDIQ
_BASSO | 1
. CECARTO e g
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle M ' . (—)
(Max punti 5) | prestazioni di servizio richieste EDIO 3
: BASSO | 1
Rif. 5 - Progetti che prevedono O ALTO R G—," )
. l'aumento della qualificazione de! MEDIO 3
Co"t':'l.’"to. alla personale addetto
Qualificazione BASSO I
dell'occupazione! . . : CUCALTO [ g
. Rif. 6 - Aumento degli addetti SR :
(Max punti 10) laureati nella fase di MEDIO (3 )
implementazione del progetto | ‘E’ASSO N |
Rif. 7 - Progetti che prevedono GUALTOD g
Qualificazione l'aumenlto fdella gqlaiifigzzione del MEDIO @
dell'occupazione | PE"SONale femminile addetto BASSO 1
femminile . . .
.y | Rif. 8 - Aumento degli addetti L ALTO e g
(Max 10 Punti) femminifi Iau_reati nella fase di MEDIO @
implementazione del progetto BASSO 1
. Rif. 9 ~ Integrazione tra un sistema
(MI;;:eV::tzialo) di gestione amblentale con il sistema Si/No 10
P OHSAS 18001
TOTACE ‘5249

L8 COMil15S10m/E




Sch/ers A K <
BANTE PO PToLs/A PTA7E R AN

o
edil

' A SCAGLIONI | .
CRITERIO DI ' : . DI '
VALU'I‘AZIONE PARAMlETR.I D1 V_ALUTAZ_IONE_.  PUNTEGGI | PUNTEGGIO
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglto D !
della proposta progettuale MEDIO 6
BASSO 3 - :]
CALTO (B
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qualificazione del/i I '
(Max punti 25) | societa/professionisti individuati MEDIO 2 ;
BASSO | 3
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e ) — ' j
dei risultati attesi MEDIO 3
BASSO | 1
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle O
(Max punti 5) | prestazioni di servizio richieste MEDIO 3 }
_ BASSO‘ _ 1 &
_ Rif. 5 - Progetti che prevedono ALTO R (.5.)
. I'aumento della qualificazione del MEDIO 3
Contr:al_:uto_ alla personale addetto
Qualificazione _BASSO | 1 __ ;
denlll S ouns 1oy |RIE. 6 - Aumento degli addetti _CALTO 1 (B)
(Max punti 10) |}, eati nella fase di MEDIQ 3
implementazione del progetto BASSO 1
Rif. 7 - Progetti che prevedono Ao E___S')
Qualificazione I'aumenlto fdella gu_lafifigzzitotne del MEDIO 3
dell'occupazione | Prsonale femminile addetto 7 BASSO_ 1
Mayminile  [Rif. 8 - Aumento degli addett Ao L (B
(Max 10 Punti) |, 0o laureati nella fase di MEDIO 3
implementazione del progetto BASSO 1
. Rif. 9 — Integrazione tra un sistema
(Mg;:ev::tzialo) di gestione ambientale con il sistema Si/No
P OHSAS 18001
TorAE 56
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CRITERIO DI. . ‘ RERN * ) A T
VALUTAZIONE | PARAMETRIDIVALUTAZIONE | o\ recey | PUNTEGGIO
COALTO Qo)
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio ' @
della proposta progettuale MEDIO 6
BASSO | 3
CCALTOL o BY
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qualificazione del/i O
(Max punti 25) |societa/professionisti individuati MEDIO >
_BASSQO | 3
. CATOL L
Rif. 3 Qualitd delle metodologie, e 6
dei risultati attesi MEDIO 3
. BASSO -1
Rilevanza Rif, 4 - Livello di novita delie =
(Max punti 5) |prestazioni di servizio richieste MEDIO 3
_BAssO | 1
Rif. 5 - Progetti che prevedono CEUALTO {3)
. l'aumento della qualificazione del MEDIO 3
Cont::nl_:utq alia personale addetto
Qualificazione BASSO | 1
deli'occupazione | . ) . COALTE Sl e
. Rif. 6 - Aumento degli addetti : LA e
(Max punti 10} | 1.\ cati nella fase di MEDIO (3)
implementazione del progetto BASSO ";
Rif. 7 - Progetti che prevedono SUATQE s
Qualificazione I'aumenlto ;Jefla QL!I""“ﬁ;ZZEO"e del MEDIO (;3 }
dell'occupazione | PErSOnale femminile addetto __BASSO 1
Mfemjl.?)l:"e ti Rif. 8 - Aumento degli addetti o ARTO e g
(Max Unti) | femminili laureati nella fase dj MEDIO (3)
implementazione del progetto BASSO ‘1’
. Rif. 9 - Integrazione tra un sistema e
(Ml;;:ev::tzialo) di gestione ambientale con il sistema Si/No
P OHSAS 18001
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) _ 4 SCAGLIONI| .
CRITERIO DI Ny ' - PE _ _
VALUTAZIONE | PARAMETRI DI VALUTAZIONE | PuNTEGGT | PUNTEGGIO
SOALTO | Ge)
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio [— bIO ' @
della proposta progettuale ME 6
_BASSO _ 3
Validita Tecnica ! Rif. 2 Livello di qualificazione del/i I ()
(Max punti 25) |societd/professionisti individuati MEDIO 5
BASSO | 3
AT e g o
Rif. 3 Qualita delie metodologie, e : O
dei risultati attesi MEDIO 3
_BASSO | 1
CUUALTO | 5)
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle g ()
(Max punti 5) | prestazioni di servizio richieste MEDIO 3
_BASSO | 1
Rif. 5 - Progetti che prevedono Ao o (s)
. I'aumento della qualificazione del MEDIO 3
Contn:nl;uto_ alla personale addetto
Qualificazione BASSO -~ 1 ——
dell'occupazione| . . . CUALTOS e g
: Rif. 6 - Aumento degli addetti - S -
(Max punti 10) laureati nella fase di MEDIQ @
implementazione del progetto BA$SO_‘ i 1 |
Rif. 7 - Progetti che prevedono CALTO U g
Qualificazione I'aumenlto l::Ielia gqflifigzzi:tne del MEDIO (},)
deil'occupazione | P"SONale femminile addetto BASSO 1
femminile . , , U ARTO e e
. | Rif. 8 - Aumento degli addetti CARTO: e g
(Max 10 Punti) |, o laureati nella fase di MEDIO (3)
implementazione del progetto BASSO 1
. Rif. 9 - Integrazione tra un sistema
(M';;:ev::tziaio) di gestione ambientale con il sistema Si/No
P OHSAS 18001
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CRITERIO DI ' s e Pr -
VALUTAZIONE PARAMETRI D_I VAL.UTAZIOII‘.JE | PUNTEGGI PUNT__EGGIO_
- : L R R e
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio b ' @
della proposta progettuale MEDIO 6
: BASSO | 3
Validita Tecnica |Rif. 2 Livello di qualificazione del/i ‘ -
(Max punti 25) | societd/professionisti individuati MEDIO 2
BASSO | 3
CLUATO
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e MED - @
dei risultati attesi EDIO
_BASSO | 1
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle =
(Max punti 5) |prestazioni di servizio richieste MEDIO 3
BASSO | 1
Rif. 5 - Progetti che prevedono CALTO (’§)
Contributo alla |F2umento della ualificazione del MEDIO 3
Qualificazione _BASSO | 1
dell'occupazione! . ; ; LD ALTOS 5
. Rif. 6 - Aumento degli addetti ; LA 5 N S
(Max punti 10) laureati nella fase di MEDIO @
implementazione del progetto | BAsSO | 1
Rif. 7 - Progetti che prevedono CAETQ L e
Qualificazione I'aumenlto irde!la glJ_[aIifigzziotne del MEDIO (§')
dell'occupazione | PErSonale remminite addetto BASSO 1
femminile . : ; COALTOS T T e
.y | Rif. 8 - Aumento degli addetti s CALTO U B
(Max 10 Punti) femminili laureati nella fase dj MEDIO (3)
implementazione del progetto BASSO 1
. Rif. 9 - Integrazione tra un sistema
(Mra(;:ev::tziam) di gestione ambientale con il sistema Si/No
P OHSAS 18001
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CRITERIO DI : DI
VALUTAZIONE .| PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTEGGT | PUNTEGGIO
Ao o - (3e):
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio ' ‘ ®
deila proposta progettuale MEDIO 6
BASSO 3
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qualificazione del/i I ' O
(Max punti 25) |societd/professionisti individuati MEDIQ .5
BASSO | 3
. CALTO
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e v @
dei risultati attesi EDIO
_Basso | 1
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle D.
(Max punti 5) |prestazioni di servizio richieste MEDIO 3
_BASSO | -
Rif. 5 - Progetti che prevedono oAaTo - (8)
. I'aumento della qualificazione del MEDIO 3
Cont::ul_:uto_ alla personaie addetto
Qualificazione _BAssO | 1
dell'occupazione | . . , S ALTO S e
. Rif. 6 - Aumento degli addetti : AR - :
(Max punti 10) ||, |\ oti nella fase di MEDIO @
impiementazione del progetto BASSO 1
Rif. 7 - Progetti che prevedono COALTOE L g
Qualificazione I'aumenlto ISlella ggﬁlifigzzione del MEDIO @
dell'occupazione | PErSonale remminile addetto BASSO 1
femminile ; . . CANTE b T me
.\ | Rif. 8 - Aumento degli addetti ALTO 5
(Max 10 Punti) femminili laureati nella fase di MEDIO ©)
implementazione del progetto BASSO 1
. Rif. 9 - Integrazion'e tra un sistema
(ME:EV::;alo) di gestione ambientale con il sisterna Si/No
p OHSAS 18001 ‘
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CRITERIO DI ' , ' ot DT g .
VALUTAZIONE | PARAME_TRI..D_I VA_LU'I.'A;I.Oh_lE-. PUNTEGGI _PUNTEG_G_IO,

Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio MED
della proposta progettuale EDIO 6
BASSO | 3
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qualificazione del/i 0 6;) ‘
(Max punti 25) |societd/professionisti individuati MED
_BASSO 3
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e MEDI — @ '
dei risultati attesi EDIO
_Basso |
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle M DIO. ' Q '
(Max punti 5) |prestazioni di servizio richieste E
—BASSO | 1
Rif. 5 - Progetti che prevedono _oAto | (5
Contributo alla L:;Jsmoﬁgltg :;g:t?;anﬁcaznone del MEDIO 3
Qualificazione BASSO | 1
dell'occupazione |, , , COALTO e g
y Rif. 6 - Aumento degli addetti : SEEO
(Max punti 10) laureati nella fase di MEDIO )
implementazione del progetto BAS_SOM L1 |
Rif. 7 - Progetti che prevedono CCATO e g
Qualificazione I'aumen}:o fdeHa gq;arifigzzi;)tne del MEDIO @
de"toccupazione personale emminile a etto - BASSO .. . 1 .
fem;mI:Ie ti Rif. 8 - Aumento degli addetti LCALTO e g
(Max 10 Punti) fernminili laureati nella fase dij MEDIO G)
implementazione del progetto BASSO 1
. Rif. 9 - Integrazione tra un sistema
(M:;:ev::tziait)) di gestione ambientale con il sistema Si/No
P OHSAS 18001
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CRITERIO DI . : ' g DI : .
VALUTAZIONE | PARAMETRIDIVALUTAZIONE | o\ oo -PUNTEGGTO
| CUATO Qe
Rif.1 ~ Livello di chiarezza e dettaglio IO @
della proposta progettuaie MEDI 6
__BASSO | 3
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qualificazione del/i O
(Max punti 25) |societd/professionisti individuati MEDIO 2
—BASSO | 3
Rif. 3 Qualita delie metodologie, e MED (-v)
dei risultati attesi EDIQ &)
' BASSO _ 1
CUUALTOS ey
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle D. ()
(Max punti 5) | prestazioni di servizio richieste MEDIO 3
-BASSO A
Rif. 5 - Progetti che prevedono AT sy
Contributo alla Lael:gﬁg;cg ;Igg:t?:ahﬁcazmne del MEDIO 3
Qualificazione ___BASSQ 1 _
dell’occupazione | . : . CUCALTOR L g
B Rif. 6 - Aumento degli addetti LA R
(Max punti 10) laureati nella fase di MEDIO G‘)
implementazione del progetto BASSO I ! |
Rif. 7 - Progetti che prevedono CCALTOS g
Qualificazione I'aumenlto I::irs:lla gq;alifi;zziine del MEDIO @
dell'occupazione | PErsonale remminile addetto BASSO 1
femminile . . :
. |Rif. 8 - Aumento degli addetti s ARETO ] -
(Max 10 Punti) femminili laureati nella fase di MEDIO {3)
implementazione de! progetto BASSO "1"
. Rif. 9 - Integrazione tra un sistema
(Mi;;:ev::tz;am) di gestione ambientale con il sistema Si/No
P OHSAS 18001
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CRITERIO DI : - N N » ) S
VALUTAZIONE .PARAME'I_'RI DI VAL.UTAZ_I(:)I'.!‘E | PUNTEGGI. _P‘.UN'I"EGG_IO
S ALTO L (o)
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio .IO ' O
della proposta progettuale MED 6
__BASSO 3
e O
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di quaiificazione del/i E. . C;)
(Max punti 25) | societa/professionisti individuati MEDIO
__BASSQO . 3 '
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e 10 m
dei risultati attesi MED ...:i
__BASSO | i
Rilevanza Rif, 4 - Livello di novita delle .M I O
(Max punti 5) |prestazioni di servizio richieste EDIO 3
BASSQ 1
Rif. 5 - Progetti che prevedono L AETO @
, I'aumento della qualificazione del MEDIO 3
cont':"?Uto. alla personale addetto
Qualificazione ‘BAS.SO 1
dell'occupazione| .. . . U ALTO g
. Rif. 6 - Aumento degli addetti ' i
(Max punti 10) laureati nella fase di MEDIO (3;)
implementazione del progetto .BASSO . 1 |
Rif. 7 - Progetti che prevedono CCALTO g e
Qualificazione f'aumenlto fclella _qqlalifigzzione del MEDIO ( 3)
dell'occupazione | PrSOnale femminile addetto BASSO 1
femminile , . . UALTOL T e
: | Rif. 8 - Aumento degii addetti o ALTO: ¢ - L
(Max 10 Punti) |t iniili laureati nelia fase di MEDIO (3)
implementazione del progetto BASSO 1
R Rif. 9 - Integrazione tra un sistema »
(M:;:ev::éam) di gestione ambientale con il sistema Si/No
P OHSAS 18001 |
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L . _ : : SCAGLIONI | | S
- CRITERIO DI , : DI . ‘
VALUTAZIONE : PARA_MI_-:_TR_I D_; VALUTAZION_E, PUNTEGGI PU_NT.EGGIO
A0 | e
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettagiio M D. ‘ o
della proposta progettuale EDIO 6
_BAssO | 3
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qualificazione del/i . I. ' ' '
(Max punti 25) societa/professionisti individuati MEDIO
_BASSO | 3
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e MED O
dei risultati attesi EDIO 3
_BASSO [ 1
Rilevanza Rif. 4 - Livelio di novita delle MEDIO =
(Max punti 5) |prestazioni di servizio richieste E 3
_BASSO | 1
Rif. 5 - Progetti che prevedono | CALTO (E) L
Contributo alla ::)Z{:sn;ﬁgltg :;(Ijl:t-?ouailﬂcazmne del MEDIOQ 3
Qualificazione : BASSO -
dell'occupazione | ., : . . R ALTO e gl
. Rif. 6 - Aumento degli addetti : : i
(Max punti 10) | 1o\, eati nella fase di MEDIO G)
implementazione del progetto BASSO 1
Rif. 7 - Progetti che prevedono CUALTOY 5o
Qualificazione I‘aumenlto ;:Ieiia gqlalffigzzione del MEDIO (3)
dell'occupazione | PersOnale femminile addetto BASSO 1
femminile ; ; : CUATOr T T e
-y | Rif. 8 - Aumento degli addetti Lo CALTO: - o5
(Max 10 Punti) fernminili laureati nefla fase dj MEDIO (3)
implementazione dei progetto BASSO ‘1'
" Rif. 9 - Integrazione tra un sistema
(MI;;:ev::tziaio) di gestione ambientale con il sistema Si/No @
P OHSAS 18001
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SCHEIA A/ AF

CODI/KRE DS L/E 7O LA D

-

R _ SCAGLIONI | . S
CRITERIO DI ‘i _ . pr - :
VALUTAZIONE | PARAME_TR; DI VALQTAZIONE | PUNTEGGI :PUNT.EGGIO

CATO (1)
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio DI. O
della proposta progettuale MEDIO 6
_BASSOQ 3
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qualificazione del/i M IO. @
(Max punti 25) |societd/professionisti individuati ED
_BASSO _ 3
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e b1 ' O
dei risultati attesi MEDIO 3
BASSC | 1
LIANTO s
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle EDIO
(Max punti 5) |prestaziont di servizio richieste MEDI 3
_easso | (1)
Rif. 5 - Progetti che prevedono CALTO e g
Contributo alla :):;:gigltg :gi;:t?:alsﬂcazmne del MEDIO 3
Qualificazione 43“_"‘_550 . @
dell'occupazione | . - - CALTO - T
. Rif. 6 - Aumento degli addetti 2 = -
(Max punti 10) laureati nella fase di MEDIO @
implementazione del progetto BASSO 1
Rif. 7 - Progetti che prevedono ALTO. ERN-
S l'aumento della qualificazione del MEDIO 3
Qualificazione i
dell'occupazione personale femminile addetto BASSO @ |
Mfem{r:)lrgle i Rif. 8 - Aumento degli addetti ALTO 25 @
(Max unti) | fomminili laureati nella fase di MEDIO 3
implementazione del progetto 8ASSO 1
. Rif. 9 - Integrazione tra un sistema
(M:;:ev::tzialo) di gestione ambientale con il sistema Si/No
P OHSAS 18001
) - >
(OTALE 37
L& COMWISSIONIE ) Il SESELE AL 10




SCHELAL N,

/o

EOONE D SR TELA

o _ o | SCAGLIONI | .
CRITERIO DI . : DI . g g
. VALUTAZIONE. PARAMETRI D1 VALUTAZION_E | PUNTEGGI :_PUI\T__I'.EGGlIO
SATO |10
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio ' ?%
della proposta progettuaie MEDIO &
BASSO | 3
Validita Tecnica |Rif. 2 Livello di qualificazione del/i I — O
(Max punti 25) |societd/professionisti individuati MEDIO >
CUAETOE [ g
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e M '
dei risultati attesi EDIQ 3
\ - ALTO T 5:;:5".‘:_
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle MEDL '
{(Max punti 5) | prestazioni di servizio richieste EDIO 3
_BAsso | (1)
Rif. 5 - Progetti che prevedono CUALTQ L e g
. I'aumento della qualificazione del MEDIO 3
Contl:ll_)utq alla personale addetto O
Qualificazione —BASS0 | (1)
de':'l occup??;oone RIf. 6 - Aumento degli addetti S ALTO e g
(Max punti 10) | |, /oot nella fase di MEDIO 3
implementazione del progetto BASSO | (1} |
Rif. 7 - Progetti che prevedono CLALTO P g
Qualificazione l'aumen;:o fdella gqjalificcjzzione del MEDIO (5) :
dell’occupazione | P€SONaie femminile addetto BASSO 1
femminile . . . CALTOL T e
. | Rif. 8 - Aumento degli addetti _ALTO- - 5
(Max 10 Punti) femminili laureati nella fase di MEDIO 3
implementazione del progetto BASSO m
. Rif. 9 - Integrazione tra un sistema
Rilevanza X . . g .
. di gestione ambientale con il sistema Si/No .
(Max punti 10) | 5 isrs 18001
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BN VAV VA b
COlOARE D) ASIELL /O SOSL IS

'SCAGLIONI

CRITERIODI | _ - toNe | DT . o
VALUTAZIONE | PARAMETRIDIVALUTAZIONE | 00 - |PUNTEGGIO

Validita Tecnica
(Max punti 25)

Rif.1 - Livelio di chiarezza e dettagiio

RO

CUALTON

della proposta progettuale MEDIO '
BASSO
Rif. 2 Livello di qualificazione del/i i
societa/professionisti individuati MEDIO
: BASSQ

Rif. 3 Qualita delie metodologie, e
dei risultati attesi ' ‘

MEDIQO

BASSQ

Rif. 4 - Livello di novita delle

T

(Max punti 10)

OHSAS 18001

Rilevanza
(Max punti 5) |prestazioni di servizio richieste MEDIO
BASSO | 1
Rif. 5 - Progetti che prevedono CGALTQ ) g
Contributo alla :)thggﬁgltg adgg:t?ouallﬁcazmne del MEDIO 3
Qualificazione . BASSO e e @ ——
de':'I occupa_zmne RIf. 6 - Aumento degli addetti S ALTO D e el T
(Max punti 10) | 1. \eati nella fase di MEDIO 3
implementazione del progetto 3 ,_BASSQ 1 @
Rif. 7 - Progetti che prevedono UALTO e e
er - I'aumento della qualificazione del MEDIO 3
Qualificazione S
dell'occupazione | Personale femminile addetto - . BASSO @ \
Mfe'“{“";"e .+, | Rif. 8 - Aumento degli addetti CALTO e
(Max 10 Punti) femminili faureati nella fase di MEDIO 3
implementazione del progetto BASSO @
-, Rif. 9 - Integrazione tra un sistema :
Rilevanza di gestione ambientale con il sistema Si/No
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SCHEALA K/ E

COTCAE DS VTOMIESCAGLIO S

ek

_ o - SCAGLIONI- . S
CRITERIO DI . : : _ DI .
VALUTAZIONE | PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTEGGT PUNTEGGIO
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio 10 (-3
della proposta progettuale MED g
- BASSO 4 3
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qualificazione del/i bIO O
(Max punti 25) societa/professionisti individuati MEDL 5
_BASSO_ | 3_
o ALTO v S
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e EDI O
dei risultati attesi . MEDIO 3
BASSO_ | 1
ALTO | g
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle EDI (,..) '
(Max punti 5) | prestazioni di servizio richieste MEDIO il
_BASSQ 1
Rif. 5 - Progetti che prevedono CLUALTO g e
Contributo afla Iloael:;;ﬁg;:g ;I;Ijl:t?:alfflcazwne del MEDIO 3
Qualificazione _Basso | (D
de':'I occupa_znlone Rif. 6 - Aumento degli addetti CALTOS e B
(Max punti 10) |-\ cati nella fase d. MEDIO 3
implementazione del progetto BASSO m
Rif. 7 - Progetti che prevedono CUATO L T
Qualificazione I'aumenf_o ;jeHa gqlaliﬁgzzione del MEDIO C3_“)
dell'occupazione | PErsonale femminile addetto | BASSO N .1 |
Mfem;r;n;lle . [Rif. 8 - Aumento degli addetti ATO L s
(Max unti) femminili laureati nella fase di MEDIO 3
implementazione del progetto BASSO m
. Rif. 9 - Integrazione tra un sistema
(Mg;:ev::tzialm di gestione ambientale con il sistema Si/No
P OHSAS 18001 |
Tora & 3G
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ScHED

A NN BANDO IWPRESES M. A
C. coor) SAES &SP
SCAGLIONI |
CRITERIO DI DI
VALUTAZIONE PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI PUNTEGGIO
O
ALTO "
Rif,1 - Livello di chiarezza e dettaglio @
della proposta progettuale MEDIO 6
BASSO 3
ALTO: 8
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qualificazione del/i O
(Max punti 25) |societd/professionisti individuati MEDIO (3
' BASSO 3
X ) _ALTO- 7
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e (--)
dei risultati attesi MEDIO 3
BASSQO 1
. : ALTO:. 5
Rilevanza Rif, 4 - Livello di novita delle m
(Max punti 5) | prestazioni di servizio richieste MEDIO ~.3.,
BASSO 1
Rif. 5 - Progetti che prevedono ALTO _(5)
Contributo alla L:g;z::;g[tg ggélzt?;ahﬁcazmne del MEDIO 3
Qualificazione BA_SS_Q 1
debfl' S Dune o€ (Rif. 6 - Aumento degll addet ALTO. |~ 5
(Max punti 10) laureati nella fase di MEDIO 3
implementazione dei progetto BASSO @
Rif. 7 - Progetti che prevedono ALTO 5
cge . l'aumento della qualificazione de! MEDRIO 3
Qualificazione o
dell'occupazione personale femminile addetto BASSO CD
Mfem]l.'l;n;lle ti Rif. 8 - Aumento degli addetti ALTO" 5
(Max unti) femminili faureati nella fase di MEDIO 3
implementazione del progetto BASSO @
- Rif. 9 ~ Integrazione tra un sistema
(MI:;:EV::;E;O) di gestione ambientale con il sistema Si/No
P OHSAS 18001
|
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60/7&/(/? b7 RS T7484

il

SCAGLIONI
CRITERIO DI DI
VALUTAZIONE PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTEGG | PUNTEGGIO
ALTO' (10
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaqglio O
della proposta progettuale MEDIO &
BASSO 3
__ALTO - 8
Validita Tecnica |Rif. 2 Livello dj qualificazione del/i 10 m
(Max punti 25) societa/professionisti individuati MED &
BASSO_ 3 5
. ALTO , 7 1
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e m |
dei risultati attesi MEDIO &
_BASSO _ 1 i
‘ ALTO” |~ s
Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle MEDIO 3 s
(Max punti 5) |prestazioni di servizio richieste E
BASSO | (D
Rif. 5 - Progetti che prevedono ALTO: | = §°
i e S
Qualificazione BASSQ __
dell'occupazione | . ; . - ALTO - 5
: Rif. 6 - Aumento degli addetti 3
(Max punti 10) | ./ cati nella fase di MEDIO (3)
implementazione de! progetto BASSO '1’
Rif. 7 - Progetti che prevedono ALTO -
Qualificazione I'aumen]to ;:lella gglaaiifigzzifne del MEDIO 3
dell'occupazione | PESONAle femminile addetto BASSO
femminile ; " ) - = |
-y |Rif. 8 - Aumento degli addetti __ALTO 5.
(Max 10 Punti) fernminili laureati nella fase dj MEDIQ 3
implementazione del progetto BASSO 1
- Rif. 9 - Integrazione tra un sistema
(M:;:ev::;alo) di gestione ambientale con il sistema Si/No
: OHSAS 18001 _
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SCHSOA XD

CONCARE B AL Cra XSO

i%

C_|

SCAGLIONI ﬁ[
CRITERIO DI DI
VALUTAZIONE PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTEGGE | PUNTEGGIO
o -
ALTO 10
Rif.1 - Livello di chiarezza e dettaglio C-')
della proposta progettuale MEDIO 6
BASSO 3
__ALTO" 8
Validita Tecnica | Rif. 2 Livello di qualificazione del/j MEDIO @
(Max punti 25) |societa/professionisti individuati I
BASSO 3
, _ALTO L7
Rif. 3 Qualita delle metodologie, e M (’)
dei risultati attesi EDIO 3
BASSO 1
ALTQ 5
. Rilevanza Rif. 4 - Livello di novita delle £
(Max punti 5) |prestazioni di servizio richieste MEDIO 3
BASSO D
Rif. 5 - Progetti che prevedono ALTO S
Contributo alla LZ;‘sngﬁgfg ggg:g:amcazwne del MEDIO 3
Qualificazione —BASSO _ @
dell'occupazione ! . ; : -ALTO - 5
. Rif. 6 - Aumento degli addetti - :
(Max punti 10) laureati nella fase di MEDIOQ @
implementazione del progetto BASSO 1
Rif. 7 - Progetti che prevedono _ALTO 5.
Qualificazione I'aumenlto fdeiia gqlalifiézzione del MEDIO 3
dell’occupazione | Personale femminile addetto BASSO %
femminile ; : . ey -
.y |Rif. 8 - Aumento degli addetti ALTO: 5
(Max 10 Punti) femminili laureati nella fase di MEDIO 3
implementazione del progetto BASSO 1
. Rif. 9 - Integrazione tra un sisterna
(Mg;:ev::tzialo) di gestione ambientale con il sistema Si/No
P OHSAS 18001
CA oty = T
ol K S8 740270
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