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ENTE PARCO 

NATURALE REGIONALE  

DEL VULTURE 

 

 

Come da Art. 2 

commi 2. e 3. della 

L.R. N. 28/2017: 

Esercita la 

direzione e 

l’amministrazione 

del Parco ed attua 

le attività 

necessarie per il 

conseguimento 

delle finalità 

istitutive del 

Parco. Esercita il 

ruolo di Ente 

Gestore della ZSC 

”Monte Vulture” 

al fine di una 

migliore 

attuazione delle 

politiche di 

valorizzazione e di 

conservazione del 

territorio. 

Come da Art. 1 comma 6. della L.R. N. 

28/2017: a) tutelare e conservare le specie e 

gli habitat naturali e valorizzare le 

caratteristiche paesaggistiche, storico, 

archeologiche e paleontologiche del territorio 

del Parco con particolare riferimento alla 

emergenza ambientale, geomorfologica ed 

idrogeologica costituita dai laghi vulcanici di 

Monticchio e del Monte Vulture; b) 

proteggere le specie animali e vegetali 

autoctone nell'area naturale; c) attuare le 

Misure di Tutela e Conservazione previste 

dalla normativa europea nella ZSC; d) 

organizzare il territorio per la fruizione a fini 

culturali, scientifici, didattici, turistici e 

ricreativi, promuovendo iniziative atte a 

suscitare interesse e rispetto per gli ambienti 

naturali; e) promuovere lo sviluppo 

sostenibile, socio-economico e culturale del 

territorio; f) sviluppare efficaci azioni di 

manutenzione del territorio; g) promuovere la 

ricerca scientifica su territorio del Parco, h) 

salvaguardare e valorizzare le tradizioni e gli 

aspetti antropologici dell’area; 

i)salvaguardare e valorizzare i centri storici ed 

i nuclei rurali; j) individuare forme di 

agevolazione a favore delle comunità del 

Parco attraverso l’utilizzo delle risorse 

naturali; k) promuovere attività culturali per il 

tempo libero, nella salvaguardia degli 

ambienti lacustri e boschivi; l) agevolare le 

attività produttive compatibili dell’artigianato 

tradizionale ed agro-silvo-pastorale; m) 

promuovere e gestire servizi turistici, culturali, 

sociali. Sportivi nel rispetto della sostenibilità 

ambientale e della valorizzazione del rapporto 

uomo-natura; n) contribuire all’armonico 

sviluppo economico dell’intero territorio. 
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€ 550.000,00 
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pareggio (AVANZO DI 

AMMINISTRAZIONE 

LIBERO: € 55.692,58) 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

pareggio (AVANZO DI 

AMMINISTRAZIONE 

LIBERO: € 52.402,23) 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

pareggio (AVANZO 

DI AMMINISTRAZIONE 

LIBERO: € 400.726,62 

– DATI DA 

PRECONSUNTIVO) 

 

 
 

 

COMMISSARIO 
 
 
 
 

NESSUNA INDENNITA’ DI 
CARICA 

 


