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*COMUNICAZIONE DI 

ADESIONE O APPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI OD ORGANIZZAZIONI 

ex art. 5DPR n. 62/2013 e art. 8 del codice di comportamento regionale integrativo approvato 
con DGR 44/2023 

 

 

 
 

La/Il sottoscritta/o  __________________________ nata/o a _____________________________ (______)  in data 

_______________, nella qualità di 

________________________________________________________________________________________________ 

 
visto l’art. 5 del DPR n. 62/2013; 
visto l’articolo 8 del Codice di comportamento integrativo approvato con DGR n.44/2023;  
 
consapevole delle sanzioni previste dall’ordinamento giuridico per la responsabilità penale, civile, amministrativa, 
contabile e disciplinare in caso di falsa dichiarazione e/o di inosservanza delle predette disposizioni; 
sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’articolo 46 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445, 
 
 

COMUNICA 
 

 
 di non aderire/appartenere ad alcuna associazione od organizzazione i cui ambiti di interesse possono interferire 

con la propria attività istituzionale dell’Ufficio in cui è incardinata/o; 
 

 di aderire/appartenere all’Associazione/Organizzazione denominata ......................................................................... 
 
....................................................................................................................................................................................... 
 
con sede legale in .......................................................... alla via/Piazza .........................................................., n. ........ 
 
i cui ambiti di interesse possono interferire con la propria attività istituzionale dell’Ufficio in cui è incardinata/o. 

(nel caso di mancata adesione/appartenenza) 

La/Il sottoscritta/o si impegna ad aggiornare, nel prescritto termine, la presente comunicazione nell’ipotesi che in 
futuro aderirà o apparterrà ad un’associazione o ad una organizzazione i cui ambiti di interesse possono interferire 
con la propria attività istituzionale dell’Ufficio in cui è incardinata/o. 

 

 
(Luogo e data) ................................................ 
        
 
  

LA/IL DICHIARANTE 
 

 .................................................... 
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* art. 5 codice di comportamento DPR 62/2013 “Partecipazione ad associazioni e organizzazioni” 
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile 
dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a  
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attività 
dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati. 
2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, nè esercita pressioni a tale 
fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.” 
 
Art. 8 Codice di comportamento integrativo DGR 44/2023 “Partecipazione ad associazioni e organizzazioni” 
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al proprio soggetto 
sovraordinato, tempestivamente e comunque non oltre 15 giorni dal verificarsi dell’evento, la propria adesione ad associazioni o 
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo 
svolgimento dell'attività dell'ufficio o che possono essere destinatari di contributi di carattere economico da parte dell’ufficio cui è 
assegnato. Il presente comma non si applica all’adesione ai partiti politici, né ai sindacati. 
2. I dirigenti apicali e i dirigenti d’ufficio rendono la comunicazione di cui al comma 1 al Responsabile per la prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza, trasmettendone altresì copia all’Ufficio competente in materia di personale. 
3. Copia delle comunicazioni acquisite ai sensi del comma 1 è trasmessa al Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la 
trasparenza e all’ufficio competente in materia di personale.  
4. I destinatari delle comunicazioni assicurano la riservatezza dei dati e il loro trattamento per il tempo necessario e al solo fine di 
prevenzione della corruzione, adottando in presenza di dati sensibili tutte le misure idonee affinché gli stessi non vengano a 
conoscenza di soggetti non autorizzati ovvero comunicati o diffusi fuori dei casi consentiti da norme di legge o, in base ad una 
norma di legge, di regolamento o da provvedimenti del Garante della Privacy. 
5. Se l’appartenenza o l’adesione ad una associazione o organizzazione interferisce con lo svolgimento delle attività dell’ufficio o 
della struttura regionale in cui il dipendente opera, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni sull’obbligo di astensione di 
cui all’articolo 10 del presente Codice. 
6. Se le disposizioni sull’obbligo di astensione non sono sufficienti a superare le interferenze di cui al comma 6, i competenti organi 
assumono le necessarie determinazioni, anche attraverso l’assegnazione dei dipendenti, compresi quelli di qualifica dirigenziale, ad 
altro ufficio, servizio o struttura regionale.  
7. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né pone in essere forme di 
sollecitazione o esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.”  
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Premessa  
 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale Europeo per la protezione dei dati personali (GDPR) General Data 
Protection Regulation (UE) 2016/679, la Regione Basilicata, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle 
informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. Il trattamento dei dati acquisiti per lo svolgimento di funzioni 
istituzionali e nell’esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei propri 
pubblici poteri da parte della Regione Basilicata è lecito ai sensi dell’art. 6 “Liceità del trattamento”.  
 
Fonte dei dati personali  
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualità di interessato, al 
momento della compilazione della modulistica per la comunicazione di cui al codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici (art. 6, c. 1 DPR 62/2013 e art. 9 codice integrativo regionale di cui alla DGR 44/2023). 
 
Finalità del trattamento e base giuridica 
I dati personali sono trattati esclusivamente per le seguenti finalità: rispetto delle regole di condotta disciplinate dal 
codice di comportamento.  
La base giuridica è DPR 62/2013 e succ. mod. e DGR 44/2023. 
 
Modalità di trattamento dei dati 
In relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e 
telematici con logiche strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la 
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi in conformità alle disposizioni previste dall’articolo 32 GDPR.  
 
Facoltatività del conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non sarà possibile adempiere alle finalità descritte al punto 3 
(“Finalità del trattamento”).  
 
Periodo di conservazione  
I dati forniti saranno conservati nel rispetto del principio di proporzionalità e comunque per il periodo necessario 
all’espletamento delle già menzionate finalità e per adempiere ad altri obblighi di Legge. 
 
Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di 
Responsabili o Incaricati 
I dati raccolti possono essere trattati oltre che dal Responsabile dell’Ufficio che riceve la comunicazione, dal 
Responsabile per la preve4nzione della corruzione e trasparenza.  
 
Trasferimento dati  
I dati personali sono conservati su server ubicati in Regione Basilicata, all'interno dell'Unione Europea. Resta in ogni 
caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare i server, comunque all'interno 
dell'Unione Europea. 
 
Diritti dell'Interessato  
In quanto interessato/a al trattamento dati, La informiamo che potrà esercitare, nei confronti del Titolare del 
trattamento, i diritti di cui agli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, ove applicabili; fra questi, il diritto 
di chiedere la rettifica o la cancellazione dei dati di registrazione, la limitazione del trattamento o di opporsi al 
trattamento, nei casi previsti. 
 
Titolare e Designati al trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è la Giunta Regionale di Basilicata, che ha 
individuato, con DGR 540/2021, quale Designato al trattamento, il Dirigente protempore dell’Ufficio che riceve la 
comunicazione di cui all’art. 6, c. 1, del codice di comportamento nazionale (DPR 62/2013 e succ. mod.) e dell’art. 9 
del codice integrativo regionale di cui alla DGR 44/2023. Lo stesso è responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei 
diritti sopra descritti. Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare 
le richieste, di cui al precedente paragrafo, alla Regione Basilicata, per Posta Elettronica Certificata: AOO-
giunta@cert.regione.basilicata.it, per iscritto all’indirizzo Regione Basilicata – Via V. Verrastro n,4 85100 Potenza 
ovvero recandosi direttamente presso gli sportelli Urp presenti sul sito istituzionale (www.regione.basilicata.it sezione 
URP). 
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Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato attraverso questo sito 
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come 
previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 
 
Responsabile della protezione dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO è raggiungibile al seguente indirizzo: Via Vincenzo Verrastro n. 6, IT-
85100, Potenza (Email: rpd@regione.basilicata.it  PEC: rpd@cert.regione.basilicata.it). 
 
 

 


