
 

 
 
 

 

 
 

 
 

Avviso pubblico per l’utilizzo delle vigenti graduatorie concorsuali della Regione Basilicata 
  

Si rende noto che la Regione Basilicata mette a disposizione di altri Enti pubblici le vigenti 
graduatorie concorsuali, approvate con determinazione dirigenziale dell’Ufficio Risorse umane e 
Organizzazione all’esito delle procedure selettive - per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato 
di complessive n. 123 unità di personale del comparto Funzioni locali - indette con deliberazioni della 
Giunta regionale n. 94 e n. 95 del 14 marzo 2022 ed espletate nel corso del corrente anno 2023. 

 
L’utilizzo delle graduatorie da parte degli Enti interessati avverrà previa stipula di apposita 

Convenzione finalizzata a sancire l’intesa ed a disciplinarne le relative modalità operative. 
 
Con riferimento alla categoria C (Area degli Istruttori secondo il nuovo sistema di 

classificazione del personale del comparto Funzioni locali), le graduatorie disponibili sono le 
seguenti: 

- profilo professionale Esperto servizi amministrativi (cod. concorso RB – ESA); 
- profilo professionale Esperto tecnico (cod. concorso RB – ETC); 
- profilo professionale Esperto informatico (cod. concorso RB – EIN). 

 
 Con riferimento, invece, alla categoria D (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
secondo il nuovo sistema di classificazione del personale del comparto Funzioni locali), le 
graduatorie disponibili sono le seguenti: 
 

- profilo professionale Specialista giuridico - amministrativo (cod. concorso RB – SGA); 
- profilo professionale Specialista economico - finanziario (cod. RB – SEF); 
- profilo professionale Specialista di pianificazione, programmazione e tecnologia 

dell’informatica (cod. concorso RB – SPPTI); 
- profilo professionale Specialista tecnico - architetto (cod. concorso RB – STA); 
- profilo professionale Specialista tecnico - biologo/chimico (cod. concorso RB – STBC); 
- profilo professionale Specialista tecnico - geologo (cod. concorso RB – STG). 
 
Relativamente ai profili professionali di seguito indicati, si precisa che, in ragione delle 

rinunce e delle mancate prese di servizio, si è giunti al reclutamento solo parziale delle unità 
programmate, registrandosi l’esaurimento delle relative graduatorie senza integrale copertura dei 
posti a concorso: 

 
- profilo professionale Specialista tecnico - ingegnere1 (cod. concorso RB - STI1); 
- profilo professionale Specialista tecnico - ingegnere2 (cod. concorso RB - STI2). 

 
Tuttavia, si segnala che, più in generale, i rinunciatari, pur se dichiarati decaduti dal diritto 

all’assunzione nei ruoli della Regione Basilicata, restano collocati in graduatoria al solo fine 
dell’utilizzo da parte di altri Enti pubblici. 
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Nel caso in cui pervengano più richieste da parte di più Enti, l’individuazione e l’utilizzo della/e 
graduatoria/e avverrà con il seguente ordine di priorità: 

 
1) Enti sub regionali; 
2) Enti appartenenti al medesimo comparto di contrattazione (Funzioni locali) ricadenti nel 

territorio della regione Basilicata; 
3) altri Enti pubblici di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 

 
Le richieste dovranno essere presentate dagli Enti interessati successivamente alla pubblicazione 

del presente avviso sul sito istituzionale della Regione Basilicata (www.regione.basilicata.it) 
all’indirizzo pec: ufficio.risorse.umane@cert.regione.basilicata.it. 
 

La valutazione delle richieste pervenute da parte dell’Ufficio Risorse umane e Organizzazione 
sarà subordinata alle seguenti condizioni: 

 
- totale copertura, secondo l’ordine di merito, dei posti a concorso ad oggi vacanti con 

assunzione nei ruoli regionali di ulteriori n. 43 unità di personale, di cui n. 32 di categoria 
D e n. 11 di categoria C; 

 
- riserva, secondo il fabbisogno regionale già programmato, di alcune unità di personale in 

considerazione del numero dei posti previsti dal recente aggiornamento del Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2023-2025, approvato con 
D.G.R. n. 602 del 29 settembre u.s. 

 
In particolare, individuata la graduatoria, si procederà all’utilizzo previo accordo con la Regione 

Basilicata e mediante scorrimento dei soggetti utilmente collocati secondo l’ordine di merito; agli 
stessi sarà di volta in volta assegnato un termine di dieci giorni per confermare la propria disponibilità 
in merito all’assunzione. 

Gli idonei che accetteranno proposte di assunzione a tempo indeterminato presso altri Enti 
perderanno ogni diritto di assunzione presso la Regione Basilicata. 

Nel caso in cui la proposta di assunzione presso altri Enti sia a tempo determinato sarà comunque 
salvaguardata la posizione occupata nella graduatoria dall’idoneo interessato per l’eventuale 
assunzione a tempo indeterminato. 

 
Infine, per quanto concerne gli adempimenti prescritti dall’art. 4, comma 5, del decreto-legge 31 

agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, si comunica 
che l’Ufficio Risorse umane e Organizzazione ha già pubblicato nel portale lavoropubblico.gov.it. i 
dati riguardanti le procedure concorsuali espletate e lo stato delle graduatorie regionali vigenti per 
assunzioni a tempo indeterminato, procedendo, altresì, ad aggiornare le relative informazioni anche 
sul sito istituzionale della Regione Basilicata (www.regione.basilicata.it), nell’apposita sezione di 
Amministrazione trasparente: (Amministrazione trasparente>Bandi di concorso>Concorsi e 
selezioni triennio 2021-2023). 
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