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     Presente     Assente 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

OGGETTO 

Relatore 
 

La Giunta, riunitasi il giorno          alle ore                            nella sede dell’Ente,  

 Segretario: 
 

 ha deciso in merito all’argomento in oggetto, secondo quanto riportato nelle pagine successive. 

 

Visto del Direttore Generale           IL DIRETTORE GENERALE  ________________________
  
 

Atto soggetto a pubblicazione O integrale  O integrale senza allegati  O per oggetto  O per oggetto e dispositivo 

sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata 

ASSESSORE DELEGATO ALLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI
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Bardi Vito Presidente X

Pepe Pasquale VicePresidente X

Latronico Cosimo Assessore X

Cicala Carmine Assessore X
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Mongiello Laura Assessore X

Salvatore Capezzuto

Ufficio Produzioni animali e vegetali,
valorizzazione delle produzioni e mercato - sedi
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VISTO lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con Legge Statutaria Regionale n. 1 del 17.11.2016, 

modificato e integrato con Legge Statutaria Regionale n. 1 del 18.07.2018; 

VISTO il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 recante “Norme Generali sull’Ordinamento del Lavoro alle Dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTA la L. n. 241 del 07.08.1990 avente ad oggetto “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

VISTA la L.R. n. 12 del 02.03.1996 concernente la “Riforma dell’Organizzazione Amministrativa Regionale” 

come successivamente modificata e integrata; 

VISTA la D.G.R n. 11 del 13 gennaio 1998 recante “Individuazione degli atti di competenza della Giunta 

Regionale”; 

VISTA la L.R. n. 34 del 06.09.2001 relativa al nuovo ordinamento contabile della Regione Basilicata; 

VISTA la D.G.R. n. 179 dell’8.04.2022 avente ad oggetto “Regolamento interno della Giunta regionale della 

Basilicata.  Approvazione”; 

VISTO il D.lgs. n. 118 del 23 giugno 2011, in materia di armonizzazione dei bilanci e dei sistemi contabili 

degli enti pubblici e il DPCM 28 dicembre 2011; 

VISTO il D.lgs. n° 33 del 14.03.2013 avente ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle P.A. e ss.mm.ii.”; 

VISTA la D.G.R. n. 14 del 17.01.2023 “L. 190/2012, art. 1, comma 8. Definizione degli obiettivi strategici in 

materia di prevenzione della corruzione e trasparenza per la programmazione triennale 2023/2025”; 

VISTA la D.G.R. n. 265 del 11.05.2022, avente ad oggetto: “Approvazione del Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione e la trasparenza della Giunta regionale, di transizione al Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO), ex art. 6 del Decreto Legge n. 80/2022”; 

VISTA  la D.G.R. n. 214 del 14.04.2023, recante “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023 – 2025 

(PIAO) – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato con legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 

11 bis”; 

VISTA  la D.G.R. n. 602 del 29.9.2023: “D.G.R. n. 214 del 14.04.2023 “Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2023-2025 (P.I.A.O.) – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 

2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 

24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis - Aggiornamento"; 

VISTA  la D.G.R. n. 929 del 29.12.2023: “D.G.R. n. 602 del 29/09/2023, avente ad oggetto: “Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione 2023-2025 (P.I.A.O.) - Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come 

modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis - Aggiornamento” – Approvazione 

integrazione all’Allegato A”; 

VISTA la D.G.R. n. 29 del 25.01.2024 avente ad oggetto “Legge 190/2012, art. 1, comma 8 - Definizione 

degli obiettivi strategici per la prevenzione della corruzione e la trasparenza per l'aggiornamento del 

PIAO 2024/2026 sezione rischi corruttivi e trasparenza”; 

VISTA la D.G.R. n. 59 del 9.02.2024 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

per il triennio 2024-2026: approvazione della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza”; 

VISTA la D.G.R. n. 261 del 5.04.2024 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) per il triennio 2024-2026: Sottosezioni performance e rischi corruttivi e trasparenza”; 

VISTA  la D. G. R. n. 266 del 5.04.2024 avente ad oggetto: “Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-

legge 9 giugno 2021, n. 80, come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis, della 

Sezione “Organizzazione e Capitale Umano” del Piano Integrato di Attività e organizzazione 2024-

2026 (P.I.A.O.) nelle sottosezioni Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026, “Lavoro 

agile”, “Formazione del personale” e “Piano delle azioni positive”; 

VISTA la D.G.R. n. 378 del 23.05.2024 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(P.I.A.O.) 2024-2026 – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 

convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 

2023, n. 14 art. 11-bis.”; 

VISTA  la L.R. n. 29 del 30.12.2019 recante “Riordino degli Uffici della Presidenza e della Giunta regionale 
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e disciplina dei controlli interni”; 

VISTO il Regolamento regionale n. 1 del 10.02.2021 “Ordinamento amministrativo della Giunta regionale 

della Basilicata”, pubblicato sul B.U.R. in data 10.02.2021 - Serie speciale; 

VISTA la D.G.R. n. 219 del 19.03.2021 “Art. 5 comma 2 Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. 

Organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale”; 

VISTA la D.G.R. n. 750 del 06.10.2021 recante “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 219/2021. Riapprovazione 

del documento recante l’organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale”; 

VISTA la D.G.R. n. 906 del 12.11.2021 “Dirigenti regionali a tempo indeterminato. Conferimento incarichi”; 

VISTA la D.G.R. n. 506 del 14.08.2024 “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. Conferimento incarichi di 

Direzione Generale.”; 

VISTA la D.G.R. n. 858 del 14.12.2022 recante “Dirigente Regionale a tempo indeterminato. Conferimento 

incarico”; 

VISTO  il D.P.G.R. n. 153 del 9.7.2024 di “Nomina dei componenti della Giunta Regionale”; 

VISTA  la D.G.R. n. 174 del 30.03.2022, recante: “Controlli interni di regolarità amministrativa –

Approvazione”; 

VISTA  la D.G.R. n. 179 del 08.04.2022 “Regolamento interno della Giunta regionale della Basilicata - 

Approvazione”; 

VISTO il Regolamento regionale n. 1 del 5 maggio 2022 avente ad oggetto “Controlli interni di regolarità 

amministrativa” pubblicato sul B.U.R.B. n. 20 del 6 maggio 2022; 

VISTA  la D.G.R. n. 230 del 14.4.2023: “PNRR – Direttive per l’implementazione del vigente sistema dei 

controlli interni regionali”; 

VISTA la L.R. n. 3 del 7.02.2024 “Legge di stabilità regionale 2024”; 

VISTA la L.R. n. 4 del 7.02.2024 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-2026”; 

VISTA la D.G.R. n. 84 del 9.02.2024 - Approvazione del Documento Tecnico di accompagnamento al 

Bilancio di Previsione per il triennio 2024-2026”; 

VISTA la D.G.R. n. 85 del 9.02.2024 - Approvazione del Bilancio finanziario gestionale per il triennio 2024-

2026; 

VISTA la D.G.R. n. 121 del 28.02.2024 “Prima variazione al bilancio di previsione 2024-2026, ai sensi 

dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii”; 

VISTA la D.G.R. n. 183 del 16.03.2024 “Bilancio di previsione finanziario della Regione Basilicata 2024-

2026. Adozione del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio, ai sensi degli articoli 18-bis 

e 41 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”; 

VISTA la D.G.R. n. 218 del 20.03.2024 “Seconda variazione al bilancio di previsione 2024-2026, ai sensi 

dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii”; 

VISTA la D.G.R. n. 270 del 5.04.2024 “Riaccertamento dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2023, ai 

sensi dell’art.3, comma 4, del D. Lgs. 118/2011 e conseguente variazione del Bilancio di Previsione 

Finanziario per il triennio 2024-2026”; 

VISTA la D.G.R. n. 305 del 18.04.2024 “Rendiconto generale della Regione Basilicata per l'esercizio 

finanziario 2022. Adozione del "Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio", ai sensi degli 

articoli 18-bis e 41 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118 e ss.mm.ii.”; 

VISTA la D.G.R. n. 349 del 30.04.2024 “Terza variazione al bilancio di previsione 2024-2026, ai sensi 

dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii”; 

VISTA             la D.G.R. n. 411 del 1.08.2024 “DGR 349 del 30/04/2024 “Quarta variazione al bilancio di previsione 

2024/2026, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA             la D.G.R. n. 450 dell’8.08.2024 “Approvazione del Disegno di Legge Assestamento del bilancio di 

previsione finanziario per il triennio 2024-2026”; 

VISTA             la D.G.R. n. 490 del 13.08.2024 “Quinta variazione al bilancio di previsione 2024/2026, ai sensi dell'art. 

51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 414 del 7.07.2023 con la quale è stato approvato il Programma dei servizi di assistenza 

tecnica in zootecnia e di prevenzione e controllo delle epizoozie, periodo 1 luglio 2023 - 31 dicembre 

2025; 
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VISTA  la D.G.R. n. 447 del 27.07.2023 con la quale è stato approvato il Programma attuativo dei servizi di 

assistenza tecnica in zootecnia e di prevenzione e controllo delle epizoozie, periodo 1 luglio 2023-31 

dicembre 2025 e ne sono state definite le modalità di attuazione; 

DATO ATTO che è possibile concedere aiuti per lo svolgimento delle attività previste nel Programma de quo ai sensi 

dell’Aiuto di Stato SA. 108955; 

VISTA  la nota congiunta dell’Associazione Regionale Allevatori della Basilicata (di seguito ARA) e 

dell’Associazione Lucana Veterinari Liberi Professionisti (di seguito ALUVELP), trasmessa tramite 

mail del 19/7/2024, ns. prot. n. 0164432 del 24/07/2024, con la quale si propone di modificare la 

D.G.R. n. 447/2023, con riferimento specifico all’Allegato “Programma attuativo dei servizi di 

assistenza tecnica in zootecnia e di prevenzione e controllo delle epizoozie, periodo 1° luglio 2023 – 31 

dicembre 2025” e in particolare nelle seguenti parti: 

1) la Parte prima – Disposizioni generali - Punto 7.3 b) – personale convenzionato – entità del 

compenso; 

2) la Parte prima – Disposizioni generali - Punto 7.3 - Rimborsi spese; 

3) la Parte prima – Disposizioni generali - Punto 9 “Modalità di erogazione del contributo pubblico al 

soggetto attuatore” - lett. d);  

4) la Parte terza - Programma di prevenzione e controllo delle epizoozie - prevedendo anche 

un’azione di monitoraggio, prevenzione e controllo sanitario degli allevamenti ittici;  

RITENUTO opportuno modificare la D.G.R. n. 447/2023, specificatamente l’Allegato - Parte prima - Disposizioni 

generali - Punto 7.3 Personale, al fine di adeguare il compenso ed i rimborsi spese del personale 

convenzionato, prevedendo di: 

- aumentare da € 48.000,00 ad € 50.000,00 il compenso massimo/anno per il personale tecnico con 

professionalità specifica, laureato, iscritto ad un Albo professionale, che viene utilizzato per le 

attività di assistenza tecnico-veterinaria nelle aziende, incrementabile fino al limite del 20% per 

soddisfare ulteriori specifiche prestazioni professionali; 

- aumentare da € 48.000,00 ad € 50.000,00 il compenso massimo/anno per il personale tecnico o 

amministrativo, laureato e iscritto all’Albo professionale, che presta servizio presso le strutture 

del soggetto attuatore (laboratorio, centri produzione seme, recapiti, ufficio), incrementabile fino 

al limite del 20% per soddisfare ulteriori specifiche prestazioni professionali; 

- aumentare da € 36.260,00 a € 38.000,00 il compenso massimo/anno per il personale tecnico, non 

laureato, incrementabile fino al limite del 20% per soddisfare ulteriori specifiche prestazioni 

professionali; 

- aumentare da € 36.260,00 a € 38.000,00 il compenso massimo/anno per il personale 

amministrativo, non laureato, incrementabile fino al limite del 20% per soddisfare ulteriori 

specifiche prestazioni professionali; 

- sostituire il testo “Per il calcolo del compenso individuale di ciascun lavoratore il soggetto 

attuatore utilizza gli stessi parametri degli anni precedenti” con il testo seguente: “Per il calcolo 

del compenso individuale di ciascun lavoratore, il Soggetto attuatore adeguerà i parametri alle 

nuove disposizioni mediante specifica intesa con il personale convenzionato; detta intesa, 

debitamente sottoscritta tra le parti, dovrà essere trasmessa al Dirigente l’Ufficio produzioni 

animali e vegetali, valorizzazione delle produzioni e mercato della Regione Basilicata”; 

- eliminare, nel paragrafo “Rimborsi spese”, il testo “Detto rimborso non è aggiuntivo al compenso 

di cui al precedente punto b)”; 

- poter concedere le seguenti indennità aggiuntive, il cui importo è stabilito in accordo tra il 

Soggetto attuatore e il personale convenzionato: 

a) un’indennità per l’ingresso in stalla, in considerazione della particolare orografia del 

territorio e della consistenza capi in allevamento;  

b) un’indennità come riconoscimento del livello di professionalità richiesta, acquisita, 

dimostrata e maturata con l’esperienza direttamente sul campo; 

PRESO ATTO  della nota del 29/8/2024 Prot. n. 183438 della Direzione generale per la salute e le politiche della 

persona – Ufficio prevenzione sanità umana, veterinaria e sicurezza alimentare, con la quale si 

esprime parere favorevole alla modifica della D.G.R. n. 447/2023, specificatamente l’Allegato – Parte 

terza – Programma di prevenzione e controllo delle epizoozie – al fine di erogare i servizi anche agli 

allevamenti ittici, includendo nell’Elenco delle epizoozie dell’Organizzazione mondiale per la salute 

animale (WOHA) previste nel Programma de quo, le seguenti malattie dei pesci: Infezione da virus 

della necrosi emopoietica infettiva e Infezione da virus della setticemia emorragica virale; 

RITENUTO di modificare la D.G.R. n. 447/2023, specificatamente l’Allegato – Parte terza – Programma di 

prevenzione e controllo delle epizoozie – al fine di erogare i servizi anche agli allevamenti ittici, 

includendo nell’Elenco delle epizoozie dell’Organizzazione mondiale per la salute animale (WOHA) 
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previste nel Programma de quo, le seguenti malattie dei pesci: Infezione da virus della necrosi 

emopoietica infettiva e Infezione da virus della setticemia emorragica virale; 

RITENUTO di approvare, per quanto innanzi richiamato, il testo aggiornato dell’Allegato “Programma attuativo 

dei servizi di assistenza tecnica in zootecnia e di prevenzione e controllo delle epizoozie, periodo 1° 

luglio 2023 – 31 dicembre 2025” alla D.G.R. n. 447/2023, a seguito delle modifiche della Parte prima 

- Disposizioni generali - Punto 7.3 Personale e della Parte terza – Programma di prevenzione e 

controllo delle epizoozie – Elenco delle epizoozie dell’Organizzazione mondiale per la salute animale 

(WOHA) previste nel Programma, parte integrante e sostanziale del presente atto; 

PRESO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere finanziario per la Regione Basilicata; 

SU  proposta dell’Assessore alle politiche agricole e forestali, d’intesa con l’Assessore alla salute e 

politiche sociali; 

AD  unanimità di voti 

DELIBERA 

1. di approvare le modifiche all’Allegato “Programma attuativo dei servizi di assistenza tecnica in zootecnia e di 

prevenzione e controllo delle epizoozie, periodo 1° luglio 2023 – 31 dicembre 2025” alla D.G.R. n. 447/2023, 

specificatamente riguardanti la Parte prima - Disposizioni generali - Punto 7.3 Personale e la Parte terza – 

Programma di prevenzione e controllo delle epizoozie – Elenco delle epizoozie dell’Organizzazione mondiale 

per la salute animale (WOHA) previste nel Programma de quo; 

 

2. d approvare il testo aggiornato dell’Allegato “Programma attuativo dei servizi di assistenza tecnica in 

zootecnia e di prevenzione e controllo delle epizoozie, periodo 1° luglio 2023 – 31 dicembre 2025” alla D.G.R. 

n. 447/2023, a seguito delle modifiche della Parte prima - Disposizioni generali - Punto 7.3 Personale e della 

Parte terza – Programma di prevenzione e controllo delle epizoozie – Elenco delle epizoozie 

dell’Organizzazione mondiale per la salute animale (WOHA) previste nel Programma de quo, parte integrante 

e sostanziale del presente atto; 

 

3. di prendere atto che il presente atto non comporta alcun onere finanziario per la Regione Basilicata; 

 

4. di pubblicare la presente deliberazione sul sito web regionale www.regione.basilicata.it, 

conformemente a quanto disposto dall’art. 9 del Regolamento (UE) 2472/2022.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
     L’ISTRUTTORE                                                                               .                                                                                
 
 

      IL RESPONSABILE P.O.                                                                  .          IL DIRIGENTE                                                                                   .                 

LA PRESENTE DELIBERAZIONE È FIRMATA CON FIRMA DIGITALE QUALIFICATA. TUTTI GLI ATTI AI QUALI È FATTO RIFERIMENTO  

NELLA PREMESSA E NEL DISPOSITIVO DELLA DELIBERAZIONE SONO DEPOSITATI PRESSO LA STRUTTURA PROPONENTE, CHE 

NE CURERÀ LA CONSERVAZIONE NEI TERMINI DI LEGGE. 

Rocco Giorgio Raffaele Beccasio
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  Del che è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: 
 
 

   IL SEGRETARIO          IL PRESIDENTE 
 

 

     Si attesta che copia in formato digitale viene trasmessa al Consiglio Regionale tramite pec dall'Ufficio Legislativo e della 
Segreteria della Giunta 

Salvatore Capezzuto Vito Bardi


