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. REGIONE BASILICATA
© LAGIUNTAT
Gabinetto
DELIBERAZIONE N° 888 del Presidente
seputapeL | b LUS. 2014 DIPARTIMENTO ]

OGGETTO Approvazione dello Schema di Protocolio d'intesa tra la Regione Basilcata e il Tribunale Amministrativo
Regionale per la Basilicata per l'utilizzo negli uffici del T.A.R. Basilicata de! Personale delie soprresse

Comunitad Montane, ai sensi dell'art. 23 della L.R. 16 aprile 2013, n. 7

Relatore PRESIDENTE
ta Giunta,riunitasiilgiornl 6 LUG ZUM alle ore /{6 { 40 nella sede dell’Ente,

Prasents Assanle

1. Maurizio Marcello PITTELLA Presidente )( ’

2. Flavia FRANCONI Vice Presidente X |

3. Aldo BERLINGUER Componente P's
4. Raffaele LIBERALI Componente X

5. Michele OTTAT! Componente X

Segretario: avv. Donato DEL CORSO

o L'atto si compone diN® 05
ha deciso in merito all'argomento in oggetto,

pagine compreso il frontespizio

secondo quanto riportato nelle pagine successive, ediNe_ 01 altegati
UFFICIO RAGIONERIA GENERALE
O Prenotazione di impegno N° Missione.Programma Cap. per€
O Assunto impegno contabile N° Missione.Programma Cap.

Esercizio o peE

IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione ?{integrale O per estratto
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante: “Norme generali sull’ordinamente del lavoro
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”;

la Legge Regionale 02 marzo 1996, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni, recante:
“Riforma dell ‘organizzazione amministrativa regionale”;

la Legge Regionale 25 ottobre 2010, n. 31 recante: “Disposizioni di adeguamento della normativa
regionale al decreto Legislative 27 ottobre 2009, n. 150 — Modifica art. 73 della Legge Regionale 30
dicembre 2009, n. 42 — Modifiche della Legge Regionale 9 febbraio 2001, n. 7 - Modifica art. 10
Legge Regionale 2 febbraio 1998, n. 8 esm.i”;

la deliberazione della Giunta regionale 13 gennaio 1998, n.11 “Individuazione degli atti di
competenza della Giunta”;

le deliberazioni della Giunta regionale: 02 giugno 1998, n.1697 “DGR n. 162/98 — Medifiche in
ordine alle determinazioni dirigenziali che non comportano impegni di spesa” e 03 maggio 2006 n.
637 “Modifica della D.G.R. n. 2903 del 13.12.2004: Disciplina dell'iter procedurale delle proposte di
deliberazione della Giunta regionale ¢ dei provvedimenti di impegno ¢ liquidazione della spesa”,
come modificata da ultimo dalla D.G.R. 23 aprile 2008, n. 539,

la deliberazione della Giunta regionale 19 febbraio 2014, n.227 “Denominazione ¢
configurazione dei Dipartimenti Regionali relativi alle aree istituzionali Presidenza della Giunta e
Giunta Regionale”;

la deliberazione della Giunta regionale 10 giugno 2014, n. 693 “Ridefinizione numerc €
configurazione dei Dipartimenti Regionali relativi alle aree istituzionali “Presidenza della Giunta” e
“Giunta Regionale”. Modifica parziale D.G.R. n. 227/14%;

la deliberazione della Giunta regionale 10 giugno 2014, n. 694 “Dimensionamento ed
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle arce istituzionali della Presidenza della
Giunta e della Giunta regionali. Individuazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali
individuali e declaratoria dei compiti loro assegnati”;

altresi, le deliberazioni della Giunta regionale n.ri 235/14, 695/2014 e 696/2014 relative al
conferimento degli incarichi dirigenziali e le deliberazioni della Giunta regionale da n. 229 a
n. 234 del 2014, relative al conferimento degli incarichi di dirigente generale dei
Dipartimenti regionali;

la Legge Regionale 06 settembre 2001, n. 34 recante: “Nuove ordinamento contabile della
Regione Basilicata”;

la Legge Regionale 30 aprile 2014, n. 7 recante: “Collegato alla Legge di Bilancio 2014-2016";
la Legge Regionale 30 aprile 2014, n. 8 recante: “Legge di Stabilita regionale 20147;

la Legge Regionale 30 aprile 2014, n. 9 recante: “Bilancio di Previsione per l'esercizio
finanziario 2014 e Bilancio Pluriennale per il triennio 2014-2016";

la deliberazione della Giunta Regionale 06 maggio 2014, n. 510 “Approvazionc della
ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli, tipologie e categorie delle entrate e delle missioni,
programmi e titoli delle spese del Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2014 e Bilancio
Pluriennale 2014-2016";
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CONSIDERATA la situazione di difficolta operativa e di funzionamento in cui si trovano gli uffici  del
T.AR., dovuta a carenze di una pianta organica sottodimensionata rispetto alle
aumentate incombenze e connesse responsabilita attribuite da recenti disposizioni
normative in materia di spese di giustizia, di gestione delle risorse finanziarie e di
beni materiali;

CONSIDERATA la necessita di assicurare una gestione efficace ed efficiente degli uffici amministrativi
del T.A.R. Basilicata al fine di garantire una risposta adeguata e tempestiva alla
domanda di giustizia da parte dei cittadini;

RILEVATO che con Legge regionale 16 aprile 2013 n. 7, nello specifico, art. 23, sono state dettate
“Disposizioni per I'utilizzo negli Uffici Giudiziari del personale rinveniente dalle disciolte
Comunita Montane” le quali prevedono che la Giunta Regionale dovra definire i criteri
e le modalita di utilizzo del personale delle soppresse Comunita Montane nell'ambito
degli Uffici Giudiziari della Regione;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 480/2013 con la quale viene stabilito che,
nell'ambito degli Uffici Giudiziari, il distacco avverra previa stipula di un protocollo
d’Intesa con gli stessi Uffici Giudiziari e I'Ufficio autonomie Locali e Decentramento
amministrativo in raccordo con il Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta
Regionale;

ESAMINATO io schema di Protocollo d'Intesa composto dalle premesse e da n.10 alinee , nel testo
che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che la stipulazione del presente Protocollo d’Intesa non comporta impegni di spesa.

Per proposta del Presidente;

Ad unanimita di voti, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

- di approvare per le ragioni indicate in premessa che si intendono integralmente richiamate e
trascritte, lo schema di Protocollo d’Intesa tra la Regione Basilicata e il Tribunale Amministrativo
Regionale per la Basilicata per l'utilizzo negli Uffici del T.A.R. Basilicata del personale delle
soppresse Comunitd Montane, ai sensi dell’art. 23 della Legge Regionale 16 aprile 2013, n. 7;

- di dare atto che lo schema di Protocolio d’Intesa si compone delle premesse e di n. 10 alinee nel testo
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;
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. di autorizzare il Presidente delia regione alla sottoscrizione del Protocollo d’Intesa ed apportare
eventuali modifiche ed integrazioni non sostanziali al testo che dovessero rendersi necessarie in sede
di sottoscrizione;

- di demandare all'Ufficio di Gabinetto del Presidente la trasmissione della presente deliberazione al
Tribunale Amministrativo Regionale per la Basilicata e al Dipartimento di Presidenza per il seguito
di rispettiva competenza.

L'(STRUTTORE

("[Inserire Nome e Cognome]" )

It RESPONSABILE P.O. z/%“’\/ /w IL DIRIGENTE

(dott.ssa anangela SABIA (dott! Angelo Raffaele RINALDE

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimen{o nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati
pressa fa struttura proponente, che ne curerd la conservazione nei termini di legge.

¢
i
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PROTOCOLLO D’INTESA

tra

LA REGIONE BASILICATA
e i1l

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE PER LA BASILICATA

per l'utilizzo negli Uffici del T.A.R. Basilicata del Personale delle soppresse
Comunita Montane, ai sensi dell’art. 23 della Legge Regionale Basilicata 16
aprile 2013 n. 7

L’anno 2014, il giorno del mese di

presso il Dipartimento Presidenza della Giunta regionale, alla Via Verrastro, 4 in

Potenza,

- il Presidente del Tribunale Amministrativo Regionale per la Basilicata, avv.
Michele Perrelli, nato a Lucera (FG) il 28 aprile 1943
e

- il Presidente della Regione Basilicata, dott. Marcello Pittella, nato a Lauria il 4
giugno 1962

convengono quanto segue
considerato che gli uffici amministrativi del TAR Basilicata versano in
situazione di grave difficolta operativa e di funzionamento, dovuta a carenze di
una pianta organica peraltro sottodimensionata rispetto alle aumentate
incombenze e connesse responsabilitd attribuite da recenti disposizioni
normative in materia di spese di giustizia, di gestione delle risorse finanziarie e
di beni materiali, ecc.; al sempre piu frequente collocamento a riposo di unita
lavorative per raggiunti limiti d'etad, per le quali non viene disposta la

sostituzione a causa del blocco delle assunzioni;



rilevato che una gestione efficace ed efficiente degli uffici amministrativi del
TAR Basilicata € correlata a un preminente interesse pubblico, attesa la necessita
che siano create condizioni operative e di supporto favorevoli affinché vi sia una
risposta adeguata e tempestiva alla domanda di giustizia da parte dei cittadini,
anche in considerazione delle naturali ricadute sul tessuto produttivo ed
economico della Regione;

considerato, in termini pid generali, che il progressivo incremento dei carichi di
lavoro nell'ultimo triennio nel settore Giustizia ha comportato una sproporzione
tra le sempre piu esigue risorse umane disponibili ¢ l'andamento delle attivita
d’istituto svolte dalie cancellerie e segreterie giudiziarie, con ricadute negative
socialmente rilevanti sul territorio, sull'utenza delle strutture giudiziarie, ivi
compresa |'Avvocatura, che da tempo lamenta il perdurare di tale situazione;
rilevato che con la Legge Regionale 16 aprile 2013 n. 7 e, nello specifico,
all'art. 23, sono state dettate "Disposizioni per l'utilizzo negli Uffici Giudiziari
del personale riveniente dalle disciolte Comunita Montane”, le quali prevedono
che la Giunta Regionale definisca i criteri e le modalita di utilizzo del personale
delle soppresse Comunitd Montane nell'ambito degli Uffici Giudiziari della
Regione e, nel contempo, stabilisce che i costi del trattamento economico
fondamentale rimangano a carico della Regione Basilicata, quale "contributo
allo sviluppo e misura di supporto al funzionamento e territorialita della
Giustizia”

rilevato inoltre che, cosi come stabilito dalla DGR 480/2013, nell'ambito degli
Uffici Giudiziari il distacco avverra previa stipula di un protocollo d'intesa con
gli stessi Uffici Giudiziari e I'Ufficio Autonomie Locali e Decentramento
Amministrativo in raccordo con il Gabinetto del Presidente della Giunta
Regionale;

visto i1 vigente CCNL del personale delle Regioni e delle Autonomie Locali,
sottoscritto in data 31 luglio 2009 (biennio economico 2008-2009);

visto i1 vigente CCNL del personale del comparto Ministeri per il biennio

economico 2008/2009, sottoscritto in data 23.01.2009;



visto il D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla Legge 14 febbraio 2003 n. 30) e
s.m.l.;
vista la nota TAR Basilicata prot. 279 del 28 febbraio 2014, inviata al Consiglio
di Presidenza e al Segretario Generale della Giustizia Amministrativa;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO SI CONVIENE QUANTO SEGUE
- La Regione Basilicata s’impegna a destinare in distacco temporaneo, a sua cura
€ spese, unita di personale rivenienti dalle disciolte Comunita Montane e
confluiti nel ruolo speciale ad esaurimento ex DGR 1536/201 1 con qualifiche
corrispondenti all'area Prima, Seconda e Terza del vigente CCNL ~ Comparto
Ministeri, le quali saranno impiegate a svolgere attivita presso gli uffici di
segreteria del TAR Basilicata.
- Il TAR Basilicata, destinatario del personale in questione, s’impegna,
nell'obiettivo di valorizzare tali risorse per migliorare l'efficienza complessiva
dei servizi, ad adibire le dette unita a mansionj corrispondenti alle rispettive aree
di appartenenza e relativi profili professionali e a provvedere ad un’adeguata
formazione secondo le specifiche funzioni che saranno loro assegnate.
- 1l distacco avra durata triennale, eventualmente rinnovabile, decorrente dal
momento in cui la Regione Basilicata, Amministrazione cedente, porrd a
disposizione del TAR Basilicata le unita lavorative.
- La scelta delle unitd lavorative avverra nel rispetto dei criteri indicati nella
DGR 480/2013 e previo avviso da pubblicare presso gli Uffici Comuni delle
Aree Programma, attuali destinatari del personale in questione e previo parere
dei Comuni Capofila.
- Il TAR Basilicata s’impegna a effettuare un monitoraggio entro i primi 12 mesi
di vigenza della presente convenzione, al fine di verificare eventuali modifiche
intervenute nell'ambito della dotazione organica del personale che
evidenzieranno l'opportunita di continuare ad avvalersi delle unita di personale
distaccate.

- Le parti concordano nel ritenere che gli oneri relativi al trattamento economico



fondamentale del personale distaccato - ivi compresi gli oneri assicurativi e
previdenziali - sard a carico della Regione Basilicata, e curato dall'Ufficio
Organizzazione, Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, mentre il
Irattamento economico accessorio rimane a carico del gli Uffici Centrali del
Segretariato Generale della Giustizia Amministrativa.

- Il numero delle unita lavorative da utilizzare presso il TAR Basilicata, avuto
riguardo all’Area, Profilo professionale e fascia retributiva di riferimento, sara
determinato in funzione delle risorse finanziarje disponibili ai fini
dell’erogazione del trattamento economico accessorio ed a carico del bilancio
della Giustizia Amministrativa.

- 11 presente protocollo d'intesa ¢ vincolante per il TAR Basilicata una volta
approvato dal Consiglio di Presidenza della Giustizia Amministrativa e
specificamente autorizzato nella sua attuazione per la corrispondente copertura
finanziaria.

- Il TAR Basilicata s’impegna a trasmettere per I’approvazione copia del
presente atto al Consiglio di Presidenza della Giustizia Amministrativa, al
Segretariato Generale della Giustizia Amministrativa — Ufficio Affar Generali,
dell’Archivio Generale e del Personale e all’Ufficio Gestione Bilancio e del
Trattamento Economico.

- Prima dell’approvazione da parte del Consiglio di Presidenza della Giustizia
Amministrativa potranno essere immediatamente avviate a prestare servizio
presso il TAR Basilicata unita di personale delle soppresse Comunita Montane,
con onere retributivo, contributivo, previdenziale e assicurativo interamente a
carico della Regione Basilicata e senza onere alcuno per ['Ufficio e

Amministrazione riceventi, nei confronti dej quali ¢ esclusa ogni azione di

rivalsa.
IL PRESIDENTE IL PRESIDENTE
DELLA REGIONE BASILICATA DEL T.A.R. BASILICATA

dott. Marcello Pittella avv. Michele Perrelli



J

Del che & redatto il presente verbale che,

letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO IL PRESHIENTE e
[ Rvel S /O\
s
l//
. . L . e
Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data - T o

al Dipartimento interessato Xal Consiglio regionale O

LIMPIEGATO ADDETTO
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