NLLECNTY 2
REGIONE BASILICATA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA AL C.C.0.I. 2020

Contratto Collettivo Decentrato del personale non dirigente della Regione Basilicata parte
normativa 2020-2022 Annualitd economica 2020, integrativo ‘al C.C.N.L. del Comparto
[Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto in data 21.5.2018

Relazione illustrativa redatta secondo lo schema di cui alla Circolare n. 25 del 19.07.2012 del MLE.F.

Madulo 1 ~ Scheda 1.1. Mlustrazione degll aspettt procedurall, sintest del contenuto del contratto ed nutodichiarazioni
relative apli adempimenti di legge

AD:tta dj settoscrizione Prelntesn: 15 Ottobre 2020

Periodo tempornle di vigenza Parte normativa 2020-2022 e parte economica 2020

Purte Pubblica: D.G.R. n. 591 del 12,09.2019

Presidento: Dirigente  Generale del Dipartimento Presidenza o suo
detegato,

Componenti: Dirigente Generale del Dipartimento Politiche Agricole ¢
Forestali o suo delegato, Dirigente Generale pro tempore del Dipartimento
Segreteria Generale del Consiglio o suo delegato, Dirigente pro tempore
dell'Ufficio Risorse Umane ¢ Organizzazione della Giunta, Dirigente pro
tempore dell'Ufficio Gestione degli Organi Politici e del Personale del
Consiglio, Dirigente pro tempore dell’Ufficio Risorse Finanziarie e
Rilancio della Giunta, Dirigente pro tempore dell'Ufficio Risorse
Strumemiali Finanziarie o Tecnologiche del Consiglic;

Suggelti sindacali ammessi alla conrrattazione;

- OO.58. Territoriali: FP-CGIL. CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni ¢
- . autonornie locali;

R.5.U. Regione Basilicara ¢ R.5.U. ex Centri per I'linpiego trasferiti nilo

Regione ai sensi dell'art, 34 della L.R. n. 11 del 29.6.2018 secondo quanto

Composizione previsto dall’art, | comma 799 della L. n. 205/2017.
della delegazione trattante

Firmutan delta preintesa

Parte pubblica:

- Dott.ssa Maria Teresa Lavier, Dirigente Generale del Dipartimento
Presidenza,

- Dott. Donato Del Corso. Dirigente Generale del Dipartimento Politiche
Agricdle e Forestali,

- Dow. Gerardo Travaglio, Dirigente dell'Ufficio Risorse Umane e
(Jrgenizzazione;

Soggei sindacali firmatari:

0O.88. Temitoriali: FP-CGIL Giuliana Pia Scarano, CISL-FP Giovanni

Sardi. UIL-FPL Antonio Gugliclmi;

R.S.U.: Abate Donato. Bailari Paolo, Brienza Lucia Tiziana, Caggiano

Giovanni, Catalano Michele, Gifuni Mario. Gilio Carlo. Giorgio Roceo,

Ulisci Rossella, Marcangeto Sandra, Milillo Donato. Pellettier Salvatore,

'emews Vincenzo, Rinsldi Domenica Maria. Romeo T'ommaso, Sabia

onato, Zito Roceo.

_ Personnie non dirigente delle categorie A, B, C ¢ D dells Regione

Soppetti destinatarl I_msilicutn con rapporto di Invr_:rn a tempo mdeterminato (tull tinte e part
lime) e a tempo deternunato ivi compreso 1l personale comandato presso la

Rewtione nonche guello distaceato funzionalmente presso altr ents.

1} Campo di applicazione ¢ durata del contratto

Materie  trattate  dal  contratto [2) Delegazione di parte sindacale

integrativo (descrizione sintetica) 3) Tempo e modalitd di convocazione della delegazione tranante

1 Diritti e prerogative sindacali
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e

5) Clausole di ratfreddpmento e interpretazione autentica

6) C.U.G. - Comitato Unico di Garanzia

7) Servizi pubblici edsenzinli

8) Prevenzione e sicurczza dell’ambiente di lavoro

9) Formazione e aggiomamento del personale

L0)Ripartizione e destinazione fonde risorse decentrate anno 2020

1) Utilizzo fondo risorse decentrate

|2)Performance organizzativa e individuale

13)Differenzinzione del premio individuale

14)Progressione economica orizzontale anno 2020

[5)Correlnzione tra progressione economica ¢ produtlivita ¢ risultato
posizioni organizzative

16) Indennita condizioni di lavoro

17)Indennita pe specitiche responsabilita

18) Reperibilita

19} Indennité per orario nolturno, festivo e festivo notturmo

20) Turnazioni

21)Lavoro straordinario

22)Criteri di utilizzo delle risorse legate a forme di incentivazione derivanti
da specifiche disposizioni di tegge in correlazione agli incentivi della
produltivitd e/o alla retribuzione di risultato delle P.O.

23}Comelozione tra compensi professionali agli avvocati dell'ufficio legale,
résponsabili di P.O. e la retribuzione di risultato

2+4) Definizione dei criteri di utilizzo degli introiti previsti dal comma 4 art.4
del CCNL 5.10.2001 ad integrazione delle risorse decentrate “variabili"

25)Disciplina buoni pasto

26) Telelavoro™

27)Personale in distacco sindacale

28)Banca ore )

29) Trawtamento salario accessario personale in part time

10YDisposizioni transitorie

spente dedl” dter
awdempimenti procedurale

¢ depli atti propedeutici e successivi alla

coutratiazione

Intervento
tdell*Qreano di
controllo interno.
Allegazione della
Certificozione
dell’Organo di
contrallo interno
alln Retnzione
illustrativa,

E' stata acquisita la centificazione dell'Organo di controllo interno?

E' richiesta ln certificazione al Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Ente

Nel caso 1"Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, desciverh.

Altestazione del
rispetto degli
ubblighi di legpe
chein caso di
inadempimento
comportane la
sanzione det divieto
di erogazione della
retribuzione
iecessorin

L* stato adottato il Piano delln performance previsto dall*art, 10 del d.lgs.
150/20097

51, con D.G.R, n, 232 del 09.04.2020

' stato adottato it Programmo tricnnale per la trasparenza ¢ integrita
previsto dall’art. 11, comma 2, del d.igs. 150/20097
Sk con D.G.R. n. 71 del 30.01.2020

[ stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commu 6 ¢ 8 dell’art.
1 del d.lgs, 15012009 ’

Si, per quanto di competenza

Lo Relazione della Performance ¢ stata validata doll'OIV ai sensi
dell'art. 14, comma 6, del d.lgs. n. 150/20097

Mo
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Eventuali osservazioni:

Mudulo 2 - Blustrazione dell’articolato del contratto

{Attestazione detla compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e i contratto nazionale - Modulite di wiliz=o delle
risorse decentrate - Risuliati attes! - Altre informazioni wiili)

A) Nlusirazione di quanto disposto dal contmtto integrative

Articolo |
Anrticolo 2

Articolo 3
Articolo 4

Articolo 5

Articolo 6
Articolo 7

Articolo 8
Articolo 9
Articolo 10

Articolo | I
Articola 12

Articolo 13
Articolo 14

Anicolo 15
Articolo 16
Articala 17

Articolo 18
Articolo 19

Articolo 20
Articolo 21

vVrticolo 22°

\rticolq 23
\rticoln 24

\rticolo 25
Articolp 26
Articolo 27-
Ardicolo 28
Artieolo 29

Viene definito il campo di applicazione ¢ la durata del contratto:

Viene descritta la delegazione di parte sindacale che ¢ ammessa alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa;

Vengono stabiliti i tempi ¢ le modalita di convocazione della delegazione iratiante:

Viene richiamata ia normativa nuzionale vigente, nonché le specifiche normative contrattuali di comparto in
materia di diritti e prerogative sindacali;

Vengono stabilite le clausole di ratfreddamento e U'impegno ad incontrarsi, nel caso insorgono controversie
sulla interpretazione autentica, per definire consensuzlmente il significato della clausola controversa;

Vengono stabiliti i criteri di collaborazione con il C.U.G. Comitato Unico di Garanzia;

Si conviene con le modalita operative per I'individuazione dei contingenti minimi del personale a garenzia dei
servizi pubblici essenziali; ;

Si niscrive la disciplina relativa alla prevenziona e sicurezza sul lavoro;

Si riscrive la disciplina relativa alla formazione ed all'aggiornamento del personale;

Viene richiamato 1'atto con cui I' Amministrazione ha definito 1a costituzione del fondo delle risorse decentrate
per I"annualita 2020;

Vengono definiti i criteri di ripartizione e destinazione delle risorse stabili e variabili annualit 20240,

Viene sianziata la somma destinata ad incentivare la produltivita ed il migliorsmento dei servizi ¢ le modaliti
per remuncerare la performance organizzativa ed individuale:

Vengono stabiliti i criteri per I'attribuzione della maggiorazione del premio individuale;

Vengono stanziate le risorse destinate alla progressione economica all'interno delle calegorie per ['annualila
2020;

Viene stabilita la correlazione, anche per {'anno 2020. tra progressione economica ¢ produttivitd/ risultato delle
10O;

Vengono definite le modalitd ¢ i criteri di attribuzione dell'indenniti condizioni di lavoro ed i relotive
stanziamento;

* Viene stabilito I'importo dello stanziamento per gli incarichi di specilica responsabilita ¢ le modalili e i criteri

per I'individuazione ed il conlerimento che sono disciplinati dall’allegato regolamento;
Vengono stabiliti gli impqrti ¢ le modalita di attribuzione dell'indennita di reperibilita;
Viene richinmata la normativa nazionale per remunerare 'attivita presiata in orario notturno, {estivo ¢ festivo

*

~ nowurmno;

Vengono stabilite le modalita di attribuzione dell*indennita di mazione:

Viene stanziata la somma per la retnbuzione del lavoro straordinario e stabiliti i crites di assepnazione al
personaie; )
Vengono stabiliti i criteri di utilizzo delle risorse legate a torme di incentivazione derivanti da specifiche
hisposizioni di legge in comrelazione agli incentivi della produlbivita c/o alla retribuzione di risultato detle P.O.;
Si stabilisce la correlazione (ra compensi protessionali agli avvocati dell'utficio legale, responsanli di P.O. e la
reiribuzione di risultato;

Ni stabiliscone i criten di wilizzo degli introiti previse dal comma + art, ¢ del CCNL 5/10/2001 ad integrazione
defle nsorse decentrate “variabili™ (art. 31 del CCNL 24.1.2004):

Strserive la disciplina relativa m buoni pasio;

Si riscrive la discipling relutiva i telelavaro;

Si riscrive In disciplina rclativa al personale in distacco sindacale:

Si riscrive la disciplina relativa atla banca ore;

Si stabiliscono fe modalita i erogazione del trattamenibd salario aceessonio al personale in port-time;

Il contratto si conclude con I'articolo 30 “Disposiziont transttorie” nel quale s1 stabiliscono i tempi di prima attuazione dei

Aldlegato |

nitovi istituti previsti dal contratto.

Disciplina per il conferimento degli incarichi di specifica responsabilita di cui alt'art. T0-quinquies, commi | ¢ 2,

Jdel CUNLL 21.3.2018.
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ﬂil}ﬂ!lnlﬁﬂgmgﬂe
Sulla base dei criteri di cui all'ant. 11 del presente CCDI le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Descrizione T tmporto €
Indennita di comparto 341.490
{art.33 CCNL 22.1.2004)
Progressioni Economiche Orizzontali *storiche” (fino all'anno 2013) +.157.061
PEQ Anno 2019 {risorse stanziate) 417.227
Premi correlati alla performance organizzativa ¢ individuale 2444489
(art. 68 CCNL 21.05.2018)
Compensi per specifiche responsabilita . : 1.100.000
(art. 70-quinquies CCNL 21.,05.2018)
Indennita di Tumo, Reperibilita e varie . 110.000
Indennita Condizioni di Lavoro 240.000
{art. 70-bis CCNL 21,05.2018)
Progressione Economica Orizzontale Anno 2020 300.000
{art. 16 CCNL 21.05.2018)
['otale destinazioni 9.170.267
" '

) Elfctij abroeativi implieiti
Parte non pertinente allo specitico accordo illustrato.

D)  Mustraziove ¢ specifica atiest

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materie di meritocrnzia © premialitd i quanto al personale si applicano le
modalila di valutazione al fine della detcrminazione ed crogazione della produltivitd collettiva previste dal Sistema di
valulazione di cui alla D.G.R. 0. 1291 del 28.12.2018 avente ad oggetto; “Sistema di misurazione € valutezione della

pertormance della Regione Basilicata, degli Enti ed Organismi subregionali ¢ di funti gli Ent strumentali del Sistema
Basilicata".

ntoli — i sensi defl’art. 23 del D.Les. p. 1502009%"

La selezione per la progressione economica ail'interno della categoria avvienc sulla base dei criteri concordati con le parti
sindacali ed sdottati dall’ente con D.G.R. n. 1009 del 21.12.2019 e pertanio conosciute dal personflle interessato nonché
coerenti con il principio di selettivita previsto per le progressioni economiche. .

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,

Y Hlusirazione dei_risultati ottesi dalla soltoscrizione del contratt

wogrmmmnazione gestional

Dalia sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimentoadi specitici obiettivi
strategici € operativi previst predisposti per I'anno 2020, si attende un incremento della produttivita del personile mtefessato,

, L 8

L) Alue intormazieni gventuahnente ritenute unli

Parte non pertinente allo specifico accordo illustmato.
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Contratto Collettivo Decentrato del personale non dirigente della Regione Basilicata parte
normativa 2020-2022 Annualitd economica 2020, integrativo al C.C.N.L. del Comparto
Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto in data 21.5.2018 ‘

Relazione tecnico-finanziaria redatta secondo Io schema di cut alla Circolare n. 25 det 19.7.2012 del MLE.F.
Modulo I - [.a costituzione del fondo ANNO 2020 per Ia contrattazione integrativa

Le risorse decentrate della Regione Basilicata, distinte tra stabili e variebili ai sensi dell'art. 67 del CCNL 2016-2018
soltoscrinto il 21.5.2018, sono state definite partendo dal fondo 2019 cosl comg 51 rileva dat CCDI 2019 sottoseritto il 3.2.7020
¢ nei limiti di quanto previsto dall*art, 23 comma 2 del D.Lgs. n.75 del 25.5.2017, ’
Si precisa che il limite al trattamento economico accessorio di tale fondo rosta quello di cui all*art.23 comma 2 del D.Lus
1.75/2017 in applicazione di quanto previsto dail'art.33 comma | del D.L.n.34/2019 in quanto il personale in servizio al
1.1.2020 presso la Regione Basilicata risulta inferiore g yuello rilevato al 31,12.2018.
Le risorse decentrate 2020 sono comprensive dell'integrazione dell'importo, su base annua, pari a € 83,20 per le unita di
. bersonale destinatarie det CCNL del 21.5.2018 in servizio alla data del 3 1.12.2015: sono state contermate, pou, le risorse dei
tondi destinati al personale trasferito dalle ex Comunita Moniane (art.4 della legge regionale n.39 del 30 dicembre 20N ele
risorse previste da specifiche disposizioni di legge per il trasferimento del personale CPI {(art.1 commi 793-800 della
L.205/2017 e L.R.n.11 del 29.6.2018 art.34), rispettivamente, dal § gennaio 2018,

Sezione { - Risorse fisse aventi carattere di cerie=za e di siabilita r
Risarse storiche consolidate, .
Descrizione Imparto
CCNL 21.5.2018 art. 67 comnma 1 € 10.297.129

Unico importo consolidato anno 2017

Totnle risorse €10.297.129

L'importo unico consolidato anno 2017 & stato certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 3/2018 in data
J31.1.2018.

I

, Descrizione Imporio

CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 2 lett. n) A € 123,053
‘ Incremento di 83,20 curo per le unita di personale in servizio | ~ »

alla data del 31.12.2015 (n. 1479 compresi t.d., Prov. e CPly - -

L_— Totale risorse € 123,053

Alln incrementi con capatters di conezzg e stabilith
Descrizione ; _ : Importo

CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 2 lett. b) i € 216.082
Incrementi del differenzinle delle posizioni cconomiche
iniziali di cui ali'art. 6+ (calcolo a reeime auno interd) - .
CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 2 lett, c) € 216.023
= lmporio RIA e assegni ad parsonam cessati apni 2017-2018 ~ €119,728
- Importo RIA e asseeni ad personam anno 201%anno intero) | ™ € 96,295
CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 2 lett, ¢) € 1.900,507
- Oneri trattamento  cconomico  personale ex  CC.MM, ¢ 747.949

| lrasterito dul 1.1.2018 - art. 4 L.R. n. 392017 (n. 144
' dipendenti)

Risorse previste da specitiche disposizioni di leuge per | £1.212.558
trasicrimento personale C.P.1. dul 1.1,2018 - art. | commi
793-800 L. . 205/2017 ¢ LI n, 11-2018 art. 34 (n. 122 -
dipendenti per valore medio salario dipendenti regionali €
9.939)

Totale risorse &2.392.612

Considerato quanto sopra ripurtato, per 'anno 2020, |e risorse fisse avenn carattere di certezza e stbilita derivant dai fondo
219, con le integrazioni consentite dal CCNL 21,5.2018, sono definite in € 12.812.794,

I
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. Suzione If - Risorse variabili '

-

Descrizione Importe
: CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 3 lett, a). i 6,400
Risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 43 della L. n. ; i
49/1997 (ant. 4 comma 4 CCNL 5.10.2001) e
CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 3 lett, ¢) C 35.000
Risorse derivanti da  specifiche disposizioni di lepge
{personale accertatore vioiazioni tributaric L. n. 168/195].
L.R. 0.1/1971 e L.R. n. 8/1981) -
CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 3 lott. d) 20,844
hinporio RIA ¢ nssegni ad personam cessati 2019 ’ )
_(parte che residua nell’anno di cessazione) -

CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 4 3 . . 313.825
Risorse pari al max 1,2% del monte salari 1997 esclusa quota
dirigenza Er

‘Totale risorse 375.669

Sezione IT - Decurtuzioni del Fondo

Sono confermate anche per I'anno 2020 lo seguenti decurtazioni permanenti dal fondo ai sensi dell'art. 67 e ‘dell’art. 15, colnma
3, Jel CCNL 21.5.2018 perche risorse destinate a PO posizione c risultato nell'anno 2017: !

PARTE FISSA
Descrizione Tmporto
Risorse stabili fondo REGIONE destinate a P.O. 2017 € 3.792.680
Risorse stabili fondi ex CC.MM. destinate a P.Q. 2017 € 225.516
l'otale decurtazioni € 4.018.196
Sezione IV - Sintest della costituzione del Fondo sottaposto a certificazione -
Dcscrizione Importo
a. | Totale nisorse lisse avente carattere di certezza ¢ stabilita C 8.704.508

(Totale Sez.t Mod. [ al netto detla decurtazione di cui
alla Sez. 11 Madulo [)

b. | Totale risorse variabili * € 375.6069
{Totale Sez. [l Mod. I al netto delfa decurtazione di cui
allu Sez Il Modulo 1) : T

c. * Totdle fondo | €9.170.267

il totale delle risorse stabili, al netto delle decurtazioni, & pan ad € 8.794.598 ed & costituito da risorse SORgelie ¢ non sogyetie
al.etto di cui all'art. 23, comma 2. det D.Lgs. 0. 75/2017 come di seguito specificato: ']

Descrizione _ . [ Imporio

Risorse stabili soggette al tetto art, 23, .2, D.Lps. 75/2017
art, 67 comma | A € 6.504 449
limporto unico consolidato 2017 Ji € 10.297.129. al netto di € '
3.792.680 quule risorse destinate a PO posizione ¢ risultato
istituite presso Resione L ; '
art, @7 comma 2 lett, ©) ¢ 216.023
Increment: per RIA

Tutale risorse siabili soggette al tetto ¢ 6.720,472
Riserse stahili non soggette al tetto nrt, 23, ¢.2, D.Lgs. 7512017
art. 67 comma 2 lett. a) - . (' 123.033
Incrementi di € 83.20 per personale in servizio al 31.12.2015
art. 67 comma 2 lett. b) - € 216.082

Incrementi differenziale delle posizioni cconomiche iniziaki

CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 2 lett. ¢)

- Oncri trattamento cconomico accessorio 2017 personaig ex 522,433
CC.MM. di € 747.949, al netta di € 225,516 quale risorse
destinate a PO posizione e risultato
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- Risotse per trasterimenio personale CPI dal 1.1.2018 t1.212.558
T'otale risorse stahili non soggette al tetto = E2.074.126
Totale risorse stabill nette €8.794.598
Le risorse stabili inserite nel tondo 2020, pari ad € 2.074.126, non rientranc nel tetto di cui al'art.23.comma 2 del D.Lgs.
7512017 per le sepuenti motivazioni: . -
Art. 87 comma 2 lete.n) ; € 123,053 y
[n yuanto incrementi contrattuali eselusi dal tetto ai sensi del D.L. 14.12.2018 n.135- art.1 l;
Art, 67 comma 2 lett.b) €216.082

fn quanto incrementi differenziali deble posizioni economiche rispetto alle posizioni iniziali di cui all'art.64 del CCNL e quali
ncrementi comrattuali non assoggeuati ai limiti previsti dalle norme vigenti ®ome yancito dalla Corte dei Gonti con
Delibernzione n.19/Sezauv2018 del 18.10.2018 e art.11 DL n'135/2018;

Art. 67 comma 2 lett ¢) . £522.433

In quanto risorse che la L.R. n.39/2017 inserisce nel fondo per trasterimento di funzioni delle ex Comunita Montane ¢ del
relativo personale a fronte di corrispondente abbattimento dei fondi degli entt di provenienza poiché le C.M. risultano
soppresse. I 1otale consolidato delle risorse gia a carico del bilancio regionale risulla invariato come disposto dall*art.5 della
stessa Legge n.39/2017 “disposizioni di invarianza finanziaria”.. =

Art. 67 comma 2 lett ¢) = € 1.212.558

In quanto risorse previste da specifiche disposizioni di legge di bilancio (art.] commi 793-800 della L.205/2017) per il
trasferimento dal 1.1.2018 del personale dei Centri per I'impiego. Tali risorse sono oltre il tetto di cuj all’ogt.23, comma 2. del
D.Lgs 75/2017 in quanto derivanu da risorse finanziarie definite o livello nazionale, gia previste nei quadri di finanza pubblica

¢ rientranti in specifici trasterimenti di risorse statali al fine di adeguare ed armonizzare i trattamenti economici accessori del
personale trasferito dai Centri per I'impiego.

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2020 risulta rispettato,

E' sato assicurato come segue il rispetto di quanto previste dal comma 7 dell’art.67 del CCNL Funzioni Locali (fq
iuantificazione del fondo delle risarse decentrate e (i quelle destinate-agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all“art,
{5 comma 3, deve avvenire, complessivamente, nei limiti di cui alt‘art, 23, comina 2, del D.Lgs n, 75/2017);

Limite massimo risorse complessive art.67, comma 7, CCNL 21.5.2018 (Fonde mn €11.300.473
Verifica limite fonda 2020 ' ¢ 11114337
Risorse stabili sopgette al tetto £ 6.,720472 '
Risorse variabili soegette al tetto £ 375.669
Risorse destinate a posizione ¢ risultato PO € 4.018.196
[OTALE €11,114.337

Sezione V - Risorse temporaneamente ailocate oll ‘esternn del Fondo
Parte non pentinente allo specifico accordo illustratos -

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per In contrattazipne integrativa

-

-

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla comrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
{ntegrativa soiaposto a certificazione

Deserizione Importo €
Indengiti ¢i comparto s - 341,490
I'rogressioni Economiche Orizzomali “storiche” (tino all’anno 2018) ! 4 157.061
PEO Anno 2019 (risorse stanziate) - 47227
Totate destinazioni non disponibill 4.915,778

Sestome I - Destinazioni specificamente revidate dol Contratt Intearativo

Descrizione Importo €
P'remi correlati alla perfornmance orpamzzativa e individuale ; 24489
tart. 68 CCNL 21.015.2018)
Compenst per speciliche responsabilita : . 1. 100,000
{art. 70-quinguies CCNL 21.05.2018) s =
tndennita di Tuma, Repenbilita e varie 110000
Indennita Condizioni di Lavoro 300,000
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{art. 70-bis CCNL 21.05.2018)

Progressione Economica Orizzontale Anno 2020 300.000
(ort. 16 CCNL 21.05.2018)

Tatale destinazioni regolate dal CI +.254.489

Sezivne i1 - Destinazioni ancora Ja regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,

] S - " . v » L . ) r I3
Sczione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per lu comtrattazione integrative sottoposto a
vertficazione

. Descrizione ) {mporto €

4. | Tutale destinezioni non dispomibili alla contrattazione collettiva v ’ +915.778
(Tuvtale Sezione I Modulo 11) g

b. | Totale destinazioni speciticamente regolate dal C} * 4.254.489
(Tvinle Sezione 1 Modulo 1) - : )

¢. | Totale destinazioni ancorn da regolare 0.00
{Totale Sezione 11 Modulo 1D .

d. Tatale poste di destinazione del Fonde | _. - 9.170.267

Sezione V - Destinazioni temporaneamente aflocate all ‘esterno del Fondo .

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sczione VI - Attestazione motivata, dat punto di vista tecnico-finanziario,_del rispetto di vincoli di caratere generale
& attestazjone motivata del dupetio di c ra delle destinazioni di tijizzo del F aventi natuen certa ¢ conti

nsorse del I'ondg fisse pventi caratiers di certezza e stabijita ;

Le risorse subili ammontano a € §,794.508, le destinaziont di wtilizzo aventi natura certa e continuativa (indennitd di
tomparto, progressioni cconowmiche arizzontali gia effettuate fino ail'anno 2018 e costo stimato delle progressioni da cifettuare
nell’anno 2019) ammontano a € 4.915,778.

Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi nanra certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

elettiva di incentivi econgmici
(ili incentivi economici sono crogati in base al CCNL ed in applicazione delle norme regolumentari dell’ Amministrazione
capotila in coerenza con il d.lps. 150/2000 e con la validazione dell’Q.LV. nominato con D.G.R. n, 732 del 14.07.2017.

.. ylleytazione motivata del ns

Lonirttazione integrativa (progressioni orizzontali) -
La seleziene per la progressione cconomica allinterno della categoria avviene sulla base dei crileri concordati con le parti
smdacali cd adottati dail'ente con D.G.R. n. 1009 del 21.12.2019 ¢ pertanto conosciute dal personale interessato nonché
coerenn con il principio di selettivita previsto per le progressioni econamiche,

Maodulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per 1a contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell*anno precedente

—
Descrizione Vondo 2020 . Fondo 2019 Differenza 2020/2019
) +1e)
Rivorse stabili f N I 8,794,598 t 8.661.719 “132.879
Risocse variamli _ { 375.66Y - 185.002 - 19333
Fotale - £9170.267 € 9.046,721 + £ 123.546
Posizioni Organizzative | C4.018.196 C4018.196 0.0

Moduldo IV - Compatibilita ecnnnmic;-l'inunzinrln e madulita di copertura degli oneri del Fonda con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennall di hilnncio :
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Sezione { - Esposizione finalizata alla verifica ehe oli strumenti della contabilitg economica-finanziaria dell Amministrazione
mresidiano corretamente § limiti di spesa del Fondo nelia fuse programmatoria delia gestinne g

Le somme relative ol fondo 2020 delle risorse decentrate per il finanziamento degli istituti contrattunli a favore del personale
ricompreso nel molo unico regionale, costituito con D.D, n. 11AG.2020/D.00428 del 17.06.2020, sono imputate ad appouiti
capitoli di spesa che consentono costantemente a verifica ira sistema contabile e dati del fondo. ;

Sezione If - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite i spesa def 1': vndo de‘if ‘unno precedente risulta
rispettuio .

{l limite di spesa del Fondo dell'anno 2019 risulta rispettato cosi come previste dal comma 7 dell’art.67 del CCNL Funzioni
Locali tla quantificuzione del fondo detle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione evganizzativa, di
cui all‘art, 15 comma $, deve avvenire, complessivamente, nei fimitl di cui all ‘art, 23, comma 2 del D. Lusn 75/2017),

Sezione {If - Verifica delle disponibilita finanziarie Jell }tn'nmim‘slrazig_r_le ui fini defla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondeo - *

Tutte le somme relative al tondo delle risorse decentrate SOno imputate nei seguenti capitoli di spesa del bilancio regionale
2020 -2022; -

Capitoli ' Descrizione Bilancio 2020
UPB 0131.01 e
4 ]
UJOBORO — Titolo | — Missione 1 - Spese per indenniti e compensi €9.100.000
Programma 10 incentivanti 1a produttivith . :
U08130- Titolo 1 - Missione i- Spese per la retmbuzione uccessoria € 35.267
. del personele comandato da altri enti
Proyramma 10. presso la Regione '
U0B170 — Titolo | — Missione | — Cumpensi al personale accertatore € 35.000
Programma 10 derivante  dalla  ripantizione  dei
proventi degli introiti per violazioni
inbutane * '
8 R ] Pl
TOTALE € 9.170.267
' Xy
Potenza:21.10.2020 " i
P, Politiche dnn\tmtunl e\Relozion sindncali L DIRIGENTE dell' I'}‘lcio Risorse Umane
Sig.m Frnx\tc(:s;zf Lilibrfe ="~ Dot Gerardo T,R,M\zf_ﬂro
T . T
\ \ s /
—_




