
 

Prot. n. 144588/16BF          Potenza,  17 Ottobre 2022 

                                                                                             Al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta 

                                                                                    Ai Direttori Generali 

                                     Ai Dirigenti             

                                 

Oggetto: Rotazione straordinaria del personale.   
 
                   Con riferimento all’inchiesta giudiziaria in corso connessa a contestazioni di reati contro 
la p.a. di cui alle notizie di stampa, si ritiene di dover richiamare l’attenzione sull’applicazione della 
rotazione straordinaria del personale, misura prevista dall’art. 16, co.1, lett. l-quater del d.lgs. 
165/2001 e che opera nelle fasi di avvio di procedimenti penali o disciplinari a carico dei dipendenti 
e dirigenti per determinati reati riferibili a condotte di natura corruttiva. 
 
Al riguardo, la Giunta regionale ha approvato con propria delibera n.9/2020 apposite Linee guida, 
che tengono conto anche degli indirizzi interpretativi espressi dall’Anac con atto n. 215/2019.  
Tali Linee guida, conformemente agli indirizzi Anac, offrono indicazioni sia in merito ai reati 
presupposto, sia in merito al momento del procedimento penale in cui deve essere valutata la condotta 
del dipendente. Offrono altresì indicazioni operative e procedurali per l’applicazione della misura. 
 
Nello specifico, con riguardo all’avvio del procedimento penale tale momento deve intendersi riferito 
all’iscrizione nel registro delle notizie di reato di cui all’art. 335 c.p.p. Questo perché proprio con 
questo atto ha inizio il procedimento penale (Anac del. 215/2019). 
 
Quanto invece alla condotta rilevante, l’adozione di un provvedimento motivato con cui si valuti tale 
condotta e si disponga eventualmente la rotazione straordinaria è obbligatoria nei casi di corruzione 
riconducibile ai reati di cui agli artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320,321, 322,322-
bis,346-bis, 353 e 353-bis del codice penale (Anac delibera cit.).  
 
L’ambito soggettivo riguarda tutti coloro che hanno un rapporto di lavoro con l’amministrazione, 
dipendenti e dirigenti interni ed esterni, in servizio a tempo indeterminato o con contratti a tempo 
determinato. Ulteriori approfondimenti sul personale cui si applica la norma sono riportati nella 
delibera Anac già citata.  
 
La DGR 9/2020 è consultabile sul portale della Giunta regionale in amministrazione trasparente al link  
https://www.regione.basilicata.it/giuntacma/files/docs/DOCUMENT_FILE_3063435.pdf. 
Ad ogni buon conto viene  allegata alla presente unitamente alla delibera Anac n. 215/2019. 
 
 
                                                                                                                            Firmato  
                                                                                                                        La  Responsabile PCT                                                                                                         
                                                                                                         dott.ssa  Mariarosaria Pace 
Copia per la pubblicazione. L’originale firmato è agli atti dell’ufficio.      
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