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11 dirigente dell’Ufficio Autonomie Locali e Decentramento Amministrativo rende noto
che, in esecuzione della deliberazione di Giunta Regionale nr 1536 del 25 ottobre 2011 sono pervenute
a questo Ufficio le richieste delle unita di personale meglio evidenziate nell’allegato “A”.

Le richieste di mobilita sono riservate esclusivamente al personale facente parte delle
soppresse Comunita Montane della Regione Basilicata ed in fase di prima applicazione puo essere
attuata, in base all’accordo sottoscritto con le OO.SS., preferibilmente nell’ambito del territorio
dell’Area Programma interessata.

Come previsto dalla legislazione regionale vigente in tema di Comunita Montane, la Regione
Basilicata finanzia, mediante rimborso, il trattamento economico del personale interessato nel seguente
modo:

@) Per anni tre a decorrere dalla stipula dell’accordo di mobilita, per coloro i quali transitano
nel nuovo ente per svolgere funzioni proprie ed esclusive dello stesso;

b) Fino alla cessazione del rapporto di lavoro qualora il Comune utilizzi il personale per
funzioni associate, nella considerazione che in tal caso la Regione sostanzialmente finanzia
la suddetta “la gestione associata”, in ossequio all’obbligo di Esercizio in forma associata
delle funzioni fondamentali dei piccoli comuni: comma 31, lettere a) e b), dell'articolo
14 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122 e sue successive modificazioni nonché commi da 1 a 16, 22, 24, 25 ¢ 27
dell'articolo 16 del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla
legge 14 settembre 2011, n. 148, ed ancora articolo 23, comma 5, del decreto legge 6
dicembre 2011, n. 201, convertito nella legge 22 dicembre 2011, n. 214.

I dipendenti a tempo indeterminato delle soppresse comunita possono presentare, con allegato
curriculum vitae, domanda direttamente ai Comuni di cui all’allegato “A”. I comuni nell’ambito della
loro autonomia, valuteranno i curricula pervenuti in rapporto alle proprie esigenze e comunicheranno
allo scrivente Ufficio le proprie determinazioni.

La mobilita avverra comunque mediante apposito accordo sottoscritto ed approvato secondo le
disposizioni di legge. Sono garantite patita a pati opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 27 del d.lgs.. n. 198/2006 «Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna» e dell'art. 57 del d.Igs. n. 165/2001.

Il presente Avviso verra pubblicato a partire dal 22 febbraio 2012 on-line sul sito www.basilicatanet.it
nella sezione Enti Locali, oltre che pubblicato all’albo pretorio presso le sedi ove insistono attualmente i
dipendenti delle soppresse Comunita Montane.

La prima scadenza del presente Avviso ¢ fissata per il giorno giovedi 15 marzo 2012. Con successivi
avvisi saranno rese note eventuali ulteriori proroghe.

11 Dirigente
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