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- ‘ DIPARTIMENTO AMBIENTE, TERRITORIO E IL DIRIGENTE GENERALE
REGIONE BASILICATA POLITICHE DELLA SOSTENIBILITA

Oggetto: procedura comparativa di selezione relativa long list di soggetti esperti
in grado di fornire servizi di assistenza specialistica efo di collaborazione
professionale presso il Dipartimento Ambiente, Territorio e Politiche della
Sostenibilita della Regione Basilicata.

VERBALE n. 4

L'anno 2013, addi 23 maggio alle ore 13.00 presso la Direzione Generale del Dipartimento
Ambiente, Territorio e Politiche della Sostenibilita della Regione Basilicata, in Potenza alla via V.
Verrastro 5, si € riunito per la quarta volta il gruppo di lavoro incaricato con Disposizione di
servizio del 22 aprile 2013 prot. n. 0072018 /7502, costituito dall’arch. Anna Abate, dalla dott.ssa
Maria Giuseppina Padula e dal geom. Carlo Gilio, presieduto dal Dirigente Generale Dott. Viggiano
Donato.

Si da atto che:

- con la Determinazione Dirigenziale n. 7502.2012 /D. 1485 del 23.10.2012 & stato approvato
Pavviso pubblico per Pistituzione di una long-list di esperti esterni all’amministrazione regionale
per il conferimento di futuri ed eventuali incarichi di collaborazione presso il Dipartimento
Ambiente, Territorio e Politiche della Sostenibilita;

-con Determinazione Dirigenziale n. 7502.2012 /D.01801 del 30.11.2012, & stata costituita la
commissione per la valutazione delle istanze di iscrizione alla Long List presentate;

- con Determinazione Dirigenziale n. 7502.2013 /D.258 del 01.03.2013 sono stati approvati gli
elenchi degli iscritti alla Long List di esperti esterni alllamministrazione regionale per il
conferimento di futuri ed eventuali incarichi di collaborazione presso il Dipartimento Ambiente,
Territorio e Politiche della sostenibilita;

- con la medesima Determinazione Dirigenziale n. 7502.2013/D.258 del 01.03.2013 sono stati
stabiliti i criteri per la procedura di selezione comparativa, secondo il Disciplinare per il
conferimento di incarichi di collaborazione esterna, approvato con D.G.R. del 30 Aprile 2008 n.
551;

- che, in particolare, al punto 4. della predetta Determinazione Dirigenziale & stabilito di |

“applicare la procedura comparativa in riferimento alla natura dei singoli progetti presentati dalle i
strutture dirigenziali del Dipartimento, nel rispetto dell’art. 4 dell’avviso pubblico approvato con
determina dirigenziale n. 1485/201 2%

- che con Disposizione di servizio a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente,
Territorio e Politiche della Sostenibilita, del 22 aprile 2013 prot. n. 0072018/7502, & stato istituito
un gruppo di lavoro con il compito di coadiuvare il Direttore Generale nell’applicazione della

procedura comparativa, prevista dal sopracitato Disciplinare per il conferimento di incarichi di

collaborazione esterna, approvato con D.G.R. del 30 Aprile 2008 n, 551;




DIPARTIMENTO AMBIENTE, TERRITORIO E iL DIRIGENTE GENERALE

REGIONE BAS]L;CATA POLITICHE DELLA SOSTENIBILITA

- con D.G.R. n. 531 del 14.05.2013 & stato approvato il progetto “Basilicata Ecological Green Hub:
Rete Natura 2000” ammesso a finanziamento sulla linea di intervento IV2.1.A del PO FESR
Basilicata 2007-2013; ‘
- con verbali n. 1 del 7/05/2013 e n. 2 del 20/05/2013 sono stati, rispettivamente assegnati i
punteggi a tutti gli iscritti alla long list relativi al voto di laurea e stabiliti i criteri specifici per la
selezione delle figure professionali occorrenti alla realizzazione del progetto “Basilicata Ecological
Green Hub: Rete Natura 20007,
- con verbale n. 3 del 21/05 /2013 sono stati stabiliti i criteri specifici per la valutazione del
curriculum per il punto a) titoli, punto b) esperienza professionale, attestati o corsi di
specializzazione, livelli di applicazioni informatiche, livelli di conoscenza della lingua straniera, per
la selezione delle figure professionali occorrenti alla realizzazione del progetto “Basilicata
Ecological Green Hub: Rete Natura 20007,
- con il meéesimo verbale n. 3 del 21/05/2013 sono stati redatti gli elenchi contenenti il
nominativo degli ammessi a valutazione evidenziando quelli ammessi a selezione che saranno
convocati a sostenere il colloquio, i profili di appartenenza (Senior, Junior, tecnico), gli ambiti di
appartenenza (Al3etc.) il punteggio dei titoli;
- assume le funzioni di verbalizzante 'arch. Anna Abate;

%
Il Dirigente Generale, coadiuvato dal gruppo di lavoro, completata la procedura di selezione
comparativa, al fine di dare attuazione alla seconda fase di valutazione, definisce il calendario per
i colloqui atti ad accertare e valutare le competenze tecnico professionali, le capacita relazionali e
motivazionali. Decide, altresi, che in relazione al progetto Green Hub non si procedera nel
colloquio ad accertare la conoscenza della lingua straniera. Al termine del colloquio sara espresso

un giudizio sintetico che trovera corrispondenza con la votazione secondo formula che segue.

Il/La candidato/a ha risposto alle domande in modo (1)ioscocnaesensnocsconcnnddimostrando di
possedere (2)ocosenneaiscssaneneerc.cCOMpetenze tecnico-professionali, relazionali ¢ motivazionali.
Il giudizio complessivo & (3) cecvseernsnnenen. pari a punti.,........
{1) Approfondito, esauriente, chiaro, corretto, chiaro e corretto, sufficiente, incerto, con qualche
incertezza, appropriato, poco appropriato, parziale, incompleto.
{2) Eccellenti, ottime, buone, distinte, sufficienti, insufficienti.
{3) Eccellente=40, Ottimo=36-39, buone=32-35, distinte=28-31 sufficienti=24-27,
insufficienti=0-23
%
Il Dirigente Generale da mandato al gruppo di lavoro incaricato di provvedere a preparare le
lettere di convocazione al colloquio da spedire tramite posta A/R, tramite indirizzo méﬂ, dando,

altresi, avviso di convocazione tramite telefono.

Il presente verbale si chiude alle ore 16.00. \}\}W
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