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Allegato 1
PROIEZIONE FONDI SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016

COMPARTO:

DIRIGENTI:

Ai sensi della L. di stabilità 2016 n. 208 comma 232 a decorrere dal 2016 l'ammontare delle risorse destinate annualmente al
trattamento economico del personale del comparto e dirigenti non può superare le risorse fondo del comparto non può superare

il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed è comunque ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

Nelle more della verifica necessaria a stabilire modalità e numeri da contabilizzare per cessazioni e nuove assunzioni del 2016,
si ritiene di dover prevedere il fondo 2016 nella stessa misura di quello già quantificato per il 2015 che è stato ricomposto

unitariamente tra GIUNTA (che già a partire dal 2015 includeva l'ente soppresso ex CONSIGLIO) .
Il fondo complessivo per il comparto ammonta per il 2015 a € 9.927.672 a cui si aggiunge il fondo per lavoro straordinario di € 493.715.

E' in fase di approvazione, a seguito di verifica dei revisori dei conti, l'ipotesi di CCDI 2015 sottoscritta in data 20.1.2016
IL FONDO 2016 POTREBBE ESSERE STIMATO IN € 10.000.000 tenendo conto della possibilità di inserire risparmi di cui al piano ex art. 16 del D.L.98/2011

Per quanto riguarda il fondo della dirigenza sono ancora da definire i CCDI relativi alle annualità 2013 e 2014 . I relativi fondi sono stati già definiti
dall'amministrazione ed illustrati alla delegazione trattante. Poichè il fondo 2015 doveva rispecchiare sostanzialmente quello del 2014 con le medesime decurtazioni
e che anche la legge di stabilità 2016, sostanzialmente fa riferimento a quello del 2015, si ritiene di dover prevedere il fondo 2016 nella stessa misura di quello già

quantificato per il 2014, nelle more della verifica necessaria a stabilire modalità e numeri da contabilizzare per cessazioni e nuove assunzioni del 2016.
SI PRECISA CHE IN QUESTA FATTISPECIE IL FONDO E' RIFERITO SOLO ALLA DIRIGENZA DELLA GIUNTA

Il fondo complessivo per la dirigenza può essere stimato in € 2.730.000 circa.

Allegato 1 alla Nota Integrativa


