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LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la LR. 2 marzo 1996, n. 12 e s.m.i., concernente la “Riforma dell’Organizzazione
Amministrativa Regionale”;

VISTAIaD.GR. n. 11 del 13 gennaio 1998, con la quale sono stati individuati gli atti rientranti in
via generale nelle competenze della Giunta Regionale;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., concernente le “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la D.G.R. n. 637 del 3 maggio 2006 concernente la disciplina dell’iter procedurale delle
proposte di deliberazione della Giunta Regionale;

VISTA la D.G.R. n. 227 del 19 febbraio 2014, con la quale ¢ stata definita la denominazione e gli
ambiti di competenza dei Dipartimenti regionali delle Aree istituzionali della Presidenza della
Giunta e della Giunta Regionale;

VISTA la D.G.R. n. 689 del 22 maggio 2015 con la quale sono state approvate le modifiche
all’assetto organizzativo, delineato dalla D.G.R. 694/2014, per le Aree istituzionali della Presidenza
della Giunta Regionale e della Giunta Regionale, nonché ¢ stata definita la denominazione, la
declaratoria e la graduazione di ciascuna posizione dirigenziale;

VISTA la D.G.R. n. 691 del 26 maggio 2015 con la quale sono stat designati i dirigenti per la
direzione delle strutture dei dipartimenti regionali dell’Area istituzionale della Presidenza della
Giunta e della Giunta Regionale, come rideterminati dalla succitata D.G.R. n. 689/201 5;

VISTA la D.GR. n. 771 del 9 giugno 2015 con la quale sono state apportate modifiche ed
integrazioni alle citate DD.GG.RR. n. 689/2015 e n. 691/2015;

VISTA la D.GR. n. 233 del 19 febbraio 2014, concernente il conferimento  dell’incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca;

VISTA la Legge n. 241/1990 in tema di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai
documenti amministrativi come modificata ed integrata dalla Legge n. 15/2005 3 dal D.L. 14 marzo
2005 n. 35 convertito con modificazioni dalla Legge 14 maggio 2005 n. 80;

VISTO 11 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 "Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa™;

VISTA Legge 19 giugno 1993 n. 236 e s.m.i. — “Interventi urgenti a sostegno dell’occupazione, art.
9 “Interventi di formazione professionale”

VISTA Legge 8 marzo 2000, n. 53 e s.m.i. - "Disposizioni per il sostegno della maternita e della
paternita, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta", art. 6
“Congedi per la formazione continua”;

VISTA la Legge n. 863/84 "Misure urgenti a sostegno e ad incremento dej livelli occupazionali” e
S.m.1.;

VISTA la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino
della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva ¢ di tutela e conciliazione delle
esigenze di cura, di vita e dj lavoro e successivi Decreti attuativi;




VISTO il Regolamento (CE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013, relativo
all’applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato CE agli aiuti di importanza minore “de minimis”’;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 de] trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli
aiuti «de minimisy nel settore agricolo;

VISTO il Regolamento (UE) n. 717/2014 della Commissione del 27 giugno 2014 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti
«de minimis» nel settore della pesca e dell'acquacoltura;

VISTO il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione ¢ sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1803/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 de] Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 17
dicembre 2013 relativo al F ondo sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1801/2006;

VISTO il Regolamento (UE-EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014/20;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione, del 25 febbraio 2014,
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n, 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
curopeo per gli affari marittimi e |a pesca per quanto riguarda il modello per 1 programmi operativi
nell'ambito dell'obiettivo investimenti in favore della crescita e dell'occupazione e recante modalita
di applicazione del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo di sviluppo regionale
all'obiettivo di cooperazione tetritoriale curopea per quanto riguarda il modello per i programmi di
cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di cooperazione territoriale europea;

VISTO il "Codice europeo di condotta del partenariato nell'ambito dei fondj strutturali r di
investimento europei” approvato con il Regolamento (UE) n. 240/2014 della Commissione europea
del 7 gennaio 2014;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione C (2014) 974 del 18 febbraio 2014 che, ai
sensi dell'art. 90, paragrato 4 , del Regolamento (UE) n. 1303/2013, definisce l'elenco delle regioni
ammesse a finanziamento del FESR e del FSE per il periodo 2014/20 suddivise nelle tre categorie

DATO ATTO che Ia regione Basilicata ai sensj dell'elenco I della succitata decisione, ¢ stata
inclusa per I'intero periodo di programmazione 201420 tra le "regioni meno sviluppate";




relativa approvazione, ai sensi degli artt. 14 e ss. del Regolamento (UE) n. 1303, nella versione del
luglio 2014 integrata a seguito del negoziato informale con la Commissione europea;

DATO ATTO che la Regione Basilicata, in linea con I'art. 26 del Regolamento (UE) n. 1303/2013
e con il succitato Accordo di partenariato ha redatto le proposte dei programmi operativi 2014/20 e
ha inviato le stesse in data 22 luglio 2014 alla Commissione curopea tramite il sistema SFC e,
specificamente, la proposta di PO FSE Basilicata 2014/2020 approvata con DGR n. 926 del 21
luglio 2014 con identificativo 2014ITO5SFOPO16;

VISTE le osservazioni al documento trasmesso il 22 luglio 2014, come formulate dalla
Commissione Europea il 24 Ottobre 2014, a norma dell'articolo 29, paragrafo 3 del regolamento
(UE) n. 1303/2013;

PRESO ATTO che il 19 Novembre 2014 I'ltalia ha trasmesso, per il tramite del Sistema
Informativo della Commissione Europea SFC, le informazioni supplementari richieste dalla
Commissione Europea e che, successivamente, il 10 dicembre 2014 ha presentato una revisione del
Programma Operativo FSE 2014-2020, cosi come formulata dall’Autorita di Gestione del PO FSE
2014-2020;

VISTA la Decisione di Esecuzione della Commissione del 17.12.2014 che approva il Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" Regione Basilicata - CC[ 2014ITO5SFOPO16;

VISTO il Programma Operativo FSE Basilicata 2014-2020 — ¢ in particolare 1'Asse [ — “Creare e
mantenere [’occupazione”, Priorita di Investimento 8v - “Favorire I’adattamento dei lavoratori,
delle imprese e degli imprenditori al cambiamento”, Obiettivo Specifico 8.6 — “Favorire la
permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi”, Azione 8.6.1
— “Azioni integrate di politiche passive e politiche attive, tra cui azioni dj riqualificazione ed
outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani di riconversione e
ristrutturazione industriale”;

VISTO il documento concernente “I criteri di selezione delle operazioni cofinanziate dal PO FSE

2014-2020” approvato nella seduta del Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014/2020 della
Regione Basilicata del 16 giugno 2015;

VISTA la DGR n. 621 del 14.05.2015 relativa alla approvazione della Identitd visiva dei
Programmi comunitari 2014-2020 — Fondi SIE;

VISTO il documento concernente “POR F SE 2014-2020 - Strategia di comunicazione” approvato
nella seduta del Comitato dj Sorveglianza del PO FSE 2014/2020 deila Regione Basilicata del 16
giugno 2015;

VISTA la L. R. n. 30 del 13.8.2015 " Sistema Integrato per l'apprendimento permanente ed il
sostegno alle transizioni nella vita attiva" - art, 12 "Formazione continua";

VISTA la D.G.R. n. 1758 del 29 Novembre 2011 “Legge Regionale n. 33/2003 art. 7 —
Approvazione del documento metodologico “Verso il sistema regionale integrato della formazione
continua che contiene le linee di metodo per lo sviluppo del sistema regionale della formazione
continua;

VISTA la Legge Regionale 28/2007, art. 17: "Programmi di reindustrializzazione e di salvaguardia
dei livelli occupazionali nei siti inattivi del territorio della Regione Basilicata" e s.m.i.:

VISTA la Legge Regionale 1/2009 "Sviluppo e competitivita del sistema produttivo lucano” cosi
come modificata ed integrata dalla L.R. n. 1/2012;



VISTA la D.C.R. 4 agosto 2009, prosieguo seduta 3 agosto 2009, n. 571. Strategia Regionale per la
Ricerca, I'Innovazione e la Societa dell’ Informazione (SRI) - Approvazione;

VISTA1aD.GR. n. 927 del 10 luglio 2012 che approva le "Disposizioni per l'accreditamento degli
organismi che svolgono attivita di formazione e orientamento” ai sensi della Legge Regionale 11
dicembre 2003, n.33, artt. 22 25;

VISTO il D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008, che definisce le norme sull’ammissibilita delle spese
. per 1 programmi cofinanziarti dai fondi strutturali per la fase di programmazione 2007- 2013;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle politiche Sociali n. 2 del 02
febbraio 2009 in materia di ammissibilita delle spese € massimali di costo per attivita rendicontate a
costi reali cofinanziate dal FSE 2007/2013;

VISTA la DGR n. 243 del 23.2.2011 relativa al sistema regionale degli standard professionali,
formativi e di certificazione delle competenze;

VISTA la DGR n. 1625 dell'8 novembre 2011, con la quale la Giunta Regionale ha istituito il
"Repertorio Regionale del Profili Professionali della Basilicata";

VISTA la D.G.R. n. 237 del 2 Marzo 2012 — “Approvazione del Documento per ’adozione dei
parametri di costo ammissibili nel quadro delle operazioni di semplificazione previste dall’art.
11.3(b) del regolamento (CE) 1081/2006 relativamente agli interventi di Formazione Continua
finanziati dalla Regione Basilicata”;

VISTA 1laD.G.R. n. 981 del 5 luglio 2011, e le successive DD.GG.RR. di modifica n. 36/2013, n.
1015/2013 e n. 1549/2014 concernente il Sistema di Gestione e Controllo del PO FSE Basilicata
2007-2013;

RILEVATO che il sistema della formazione continua richiede ampie sinergie, tra gli attor
pubblici e privati del sistema, che valorizzino i cambiamenti in atto e promuovano interventi
efficaci in termini di qualita dei processi, di certificazione delle competenze, di monitoraggio e di
coordinamento dell’offerta, rispondenti alle concrete esigenze espresse sia dal sistema delle
imprese che dai lavoratori occupati;

RAVVISATA la necessita di promuovere una programmazione efficace delle risorse che consenta
un loro utilizzo ottimale al fine di potenziare I’integrazione e la ricerca di sinergie tra le varie fonti
di finanziamento della Formazione Continua, promuovendo elementi di complementarieta nella
programmazione formativa, rafforzando la connessione tra lo sviluppo economico e Ia
programmazione della formazione regionale;

RITENUTO pertanto di dover mettere a punto un sistema regionale di formazione continua,
integrato con le piti complessive politiche formative e del lavoro regionali;

RITENUTO di dover sostenere, in particolare, le imprese della Basilicata che hanno risentito degli
effetti della crisi economica e quelle che partecipano alle politiche anticrisi messe in campo
dall’ Amministrazione regionale;

RITENUTO altresi di dover dare rilevanza e continuita alle politiche regionali in materia di
innovazione tecnologica, data la presenza, nel tessuto imprenditoriale lucano, di aziende fortemente
orientate alla innovativita di prodotto e di processo;

VISTA la DGR n. 1266 del 30.9.2015 con la quale ¢ stato approvato I’Avviso Pubblico
“Formazione Continua per le aziende coinvolte dagli effetti della crisi economica” per un
finanziamento di € 1.800.000,00, con il quale si & inteso realizzare le predette finalita e rende
operative le suddette linee di intervento;



VISTA 1a DD n. 2054 del 25.11.2015 con la quale sono stati approvati gli esiti della valutazione dei
progetti formativi candidati sul succitato Avviso Pubblico costituiti da:

e Graduatoria dei “progetti ammessi e finanziati;
® Elenco dei “progetti non ammessi a valutazione di merito

 Elenco dei “progetti ammessi a valutazione di merito che non hanno superato la soglia di
ammissibilita”.

RILEVATO che ¢ stato rappresentato estremo interesse alle misure messe in atto con il suddetto

Avviso Pubblico in favore delle imprese lucane che soffrono particolarmente della crisi economica

tuttora in atto tanto da sollecitare un prolungamento dei termini di efficacia dell’ Avviso stesso onde
estendere al pit vasto sistema produttivo lucano i benefici derivanti dalle misure attivate;

RITENUTO pertanto, di dover riaprire i termini di efficacia dell’Avviso Pubblico “Formazione
Continua per le aziende coinvolte dagli effetti deila crisi economica” provvedendo anche a
stanziare ulteriori risorse per il finanziamento dell’Azione 1 “Interventi di formazione continua
rivolti alle imprese in cui siano stati sottoscritti contratti di solidarieta sulla base di accordi collettivi
aziendali/accordi sindacali per 1'aggiornamento e la qualificazione dei lavoratori” per un
finanziamento complessivo di Eure 2.273.471,00 di cui:

e FEuro 482.780,00, quali risorse residue del Decreto Direttoriale del MLPS n.
829/Segr.D.G./2012 a valere sulla legge 236/93, di cui al preimpegno 1016/2016 sul
capitolo 58031 assunto con la DGR n. 1266/2015;

e FEuro 499.351,51, quali risorse residue dei Decreti Interministeriali n. 40/Cont/V/12, n.
106/Segr.D.G./2013, n. 167/2001 e n. 136/V/2004 a valere sulla legge 53/2000, di cui al
preimpegno n. 1017/2016 sul capitolo 58320 assunto con la DGR 1266/2015;

®* € 473.471,00 quali risorse dei Decreti Interministeriali n. 108/Segr.D.G./2013, n.
/Segr.D.G./2014 e n. 87/Segr.D.G./2014 a valere sulla legge 53/2000, che trovano
copertura sul capitolo 58320 per le quali con il presente atto si dispone la prenotazione
d’impegno sullo stanziamento 2016;

® Euro 817.868,49 a valere sulle risorse del PO FSE 2014/2020, Asse [ - "Creare e mantenere
l'occupazione”, Obiettivo Specifico 8.6 — “Favorire la permanenza al lavoro e la
ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi”, Azione 8.6.1 — “Azioni
integrate di politiche passive e politiche attive, tra cui azioni di riqualificazione ed
outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani di riconversione
e ristrutturazione industriale” di cui al preimpegno 203/2016 sul capitolo 57286 assunto con
la DGR n. 1266/2015;

RITENUTO per I'effetto, di dover modificare I’Avviso Pubblico all’art. 11 “Modalita e termini per
la presentazione dei progetti” commi 1 e 2 sostituendo le parole “del presente Avviso” con le parole
“dell’ Avviso di riapertura termini”;

VISTA la L. R. 9 febbraio 2016, n.3 “ Legge di stabilita regionale 2016;

VISTA la L. R. 9 febbraio 2016, n. 4 “Bilancio di Previsione Pluriennale per il triennio 2016-
20187,

VISTA la L. R. 4 marzo 2016, n. 5 “Collegato alla legge di stabilita regionale 20167,



VISTA la D.GR. n. 111 del 10 febbraio 2016 di “Approvazione della ripartizione finanziaria in
capitoli dei titoli, tipologie e categorie delle entrate e delle missioni, programmi e titoli delle spese
del “Bilancio di Previsione pluriennale per il triennio 2016-201 87

Tutto cio premesso,

su proposta dell’ Assessore alle Politiche di Sviluppo, Lavoro, formazione e Ricerca;
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate di:

1. Riaprire i termini di efficacia dell’Avviso Pubblico “Formazione Continua per le aziende
coinvolte dagli effetti della crisi economica” approvato con DGR n. 1266/2015;

2. Integrare e modificare, per I’effetto, I’ Avviso Pubblico “Formazione Continua per le aziende
coinvolte dagli effetti della crisi economica” nel modo seguente:
*» art. 11 “Modalita e termini per la presentazione dei progetti” commi 1 e 2 sostituire le
parole “del presente Avviso” con le parole “dell’ Avviso di riapertura termini’’;

3. dare atto che I'onere finanziario per la realizzazione dell’ Avviso Pubblico “Formazione
Continua per le aziende coinvolte dagli effetti della crisi economica” — Riapertura Termini
- ¢pari ad Euro 2.273.471,00 di cui:

» Euro 482.780,00, quali risorse residue del Decreto Direttoriale del MLPS n.
829/Segr.D.G./2012 a valere sulla legge 236/93, di cui al preimpegno 1016/2016 sul
capitolo 58031 missione 15 programma 2, assunto con la DGR n. 1266/20135;

e Euro 499.351,51, quali risorse residue dei Decreti Interministeriali n. 40/Cont/V/12, n.
106/Segr.D.G./2013, n. 167/2001 e n. 136/V/2004 a valere sulla legge 53/2000, di cui al
preimpegno n. 1017/2016 sul capitolo 58320 missione 15 programma 2, assunto con la
DGR 1266/2015;

e € 473.471,00 quali risorse dei Decreti Interministeriali n. 108/Segr.D.G./2013, n.
3/Segr.D.G./2014 e n. 87/Segr.D.G./2014 a valere sulla legge 53/2000, che trovano
copertura sul capitolo 58320 missione 15 programma 2 per le quali con il presente atto si
dispone la prenotazione d’impegno sullo stanziamento 2016;

o FEuro 817.868,49 a valere sulle risorse del PO FSE 2014/2020, Asse I - "Creare e
mantenere l'occupazione”, Obiettivo Specifico 8.6 — “Favorire la permanenza al lavoro e
la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi”, Azione 8.6.1 — “Azioni
integrate di politiche passive e politiche attive, tra cui azioni di riqualificazione ed
outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani di
riconversione e ristrutturazione industriale” di cui al preimpegno 203/2016 sul capitolo
57286 missione 15 programma 2, assunto con la DGR n. 1266/2015;

4. preimpegnare la somma di € 473.471,00 sul capitolo 58320 del bilancio regionale corrente che
presenta la necessaria disponibilita;



5. confermare per la restante parte I’Avviso Pubblico “Formazione Continua per le aziende
coinvolte dagli effetti della crisi economica”, comprensivo dei relativi allegati, quale risulta
approvato con la DGR n. 1266 del 30.9.2015;

6. approvare I’Avviso di riapertura dei termini di cui all’allegato A al presente provvedimento,
quale sua parte integrante e sostanziale;

7. disporre la pubblicazione integrale del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Basilicata e di renderlo disponibile sul sito internet www.regione.basilicata.it.
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Allegato A

REGIONE BASILICATA
DIPARTIMENTO POLITICHE DI SVILUPPO LAVORO, FORMAZIONE E RICERCA

AVVISO PUBBLICO
“FORMAZIONE CONTINUA PER AZIENDE COINVOLTE DAGLI EFFETTI DELLA CRISI ECONOMICA”

Awviso di Riapertura Termini per la presentazione delle candidature

Si comunica che con D.G.R. n.agﬁdeI/{Z/@Aéla Giunta regionale ha disposto la
riapertura dei termini per la presentazione delle candidature a valere sull’Awviso
Pubblico “ Formazione Continua per aziende coinvolte dagli effetti della crisi
economica”.

Per Ieffetto & stato modificato I'art. 11 commi 1 e 2 nel modo seguente:

comma 1: “La proposta di candidatura deve essere presentata online, a pena di
esclusione, compilando la modulistica disponibile sul portale istituzionale della
regione Basilicata http://www.regione.basilicata.it sezione “Pubblicita legale - Avvisi
e Bandi” a partire dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’Awiso di
Riapertura Termini sul Bollettino Ufficiale della regione Basilicata.

comma 2: |l termine ultimo di presentazione delle candidature & fissato alle ore
23:59 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione dell’Avviso dj Riapertura
Termini sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata.

Per la restante parte sono confermate tutte le disposizioni dell’Awiso Pubblico
“Formazione continua per aziende coinvolte dagli effetti della crisi economica”
approvato con la DGR n. 1266 del 30.9.2015.

IL DIRIGENTE DELLUFFICIO
( Dott.ssa Vincenza BUCCINOQ)
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