DELIBERAZIONE N° A 2 OS— _ Dipartimento Politiche di Sviluppo,
Lavoro, Formazione e Ricerca -
SEDUTA DEL 2 3 ch st B

0GGETTO OSSERVATORIO DEL MERCATO DEL LAVORO - APPROVAZIONE MODELLO DI
IMPLEMENTAZIONE E SVILUPPO -PO FSE 2014/2020-
Condizionalita ex ante G.7: esistenza di una base statistica necessaria per effettuare valutazioni in
merito all'efficacia e allimpatto dei programmi
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

LA GIUNTA REGIONALE

il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazione, concernente le norme
generali sull'ordinamento del lavoto alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

la LR 12/1996 e successive modifiche ed integrazione, concernente la “Riforma
dell’'organizzazione regionale”;

la Deliberazione della Giunta regionale. n. 11 del 13 gennaio 1998 che individua gli
atti fentranti in via genetale nelle competenze della Giuata regionale;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 227 del 19.02, 2014 con L quale & stata
definita la denominazione e gli ambiti di competenza dei dipartimenti regionali delle
Aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta tegionale;

la Deliberazione della Giunta regionale del 10 giugno 2014, n. 693 “Ridefinizione
numeto e configurazione dei Dipartimenti regionali relativi alle aree istituzionali,
Presidenza della Giunta e Giunta regionale. Modifica parziale D.G.R. n. 227 /147;

la Deliberazione della Giuntz regionale del 10 giugno, n. 694 “Dimensionamento ed
articolazione delle strutture e delle posizioni ditigenziali delle aree istituzionali della
Presidenza della Giunta e della Giunta regionali. Individuazione delle strutute e delle
posizioni dirigenziali individuali e declaratoria dei compiti loro assegnati”;

le Deliberazioni dells Giunta regionale del 10 giugno 2014, n. 695 e n. 696, con le
quali sono stati conferiti gli incarichi di direzione delle strutture dirigenziali dei
Dipartimenti regionali dell’Area Istituzionale della Presidenza della Giunta e della
Giunta regionale;

+ 1a Deliberazioni della Giunta regionale dell’8 luglio 2014 n. 883 di modifica patziale e

rettifica etrori materiali della D.G.R. n. 694/2014 e della D.G.R. n.696/2014;

la Deliberazione di Giunta n., 688 del 22 maggio 2015 con la quale il dirigente dell’
Ufficio dell' Autoritd di Gestione PO FSE 2007/2013 e 2014/2020 & stato nominato
Autorita di Gestione ed Autoriti di Certificazione del PO FSE 2014-2020;

la Deliberazione della Giunta regionale del 22 maggic 2015, n.689 che approva le
modifiche all’assetto organizzativo, definito dalla D.G.R. 694/2014, per le Aree di
competenza della Presidenza della Giunta regionale e della Giunta Regionale e
approva la denominazicne, la declaratoria e la graduazione di ciascuna posizione
€5

la Deliberazione di Giunta n. 691 del 26 maggio 2015 con la quale sono stati designati
i dirigenti per la ditezione delle strutture dei dipartimenti regionali dell’Area
istitnzionale delle Presidenza della Giunts e della Giunta regionale, come rideterminati
dalla succitata D.G.R. n.689/2015;

la Deliberazione della Giunta regionale del 9 giugno 2015, n.771 di modifica ed
integraziont alle D.D.GG.RR. n.689/2015 e n. 691/2015;

la Deliberazione della Giunta regionale dell’ 11 settembre 2015, n. 1142 recante
integrazioni ultetiori alla D.G.R. n.689/2015;

la “Disciplina dell’ iter procedurale delle proposte di deliberazione della Giunta
Regionale e dei provvediment di impegno e di liquidazione della spesa” approvata
con D.G.R. n. 539 del 23 aprile 2008, che ha novellato le DD.GG.RR. 2903 /04 e n.
637/2006;
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VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

il Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17/6/14, entrato in vigote il 1/7/14, che

dichiara alcune categorie di ajuti compatibili con il mercato interno in applicazione
degli atticoli 107 e 108 del Trattato;

i Regolamenti comunitari relativi al pedodo di programmazione 2014-2020 e, In
particolare, i seguenti in materia di fondi strutturali (FSE):
- Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eluropeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 1a pesca e definisce disposizioni
genetali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo eutopeo per gli affari marittimi e la pesca
€ abroga il Regolamento (CE) n. 1083 /2006 del Consiglio;
- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Eutopeo ¢ del Consiglio del
17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 telativo al
Fondo Sociale Furopeo e che abroga il ' Regolamento (CE) n.
1081/2006(tegolamento FSE); '

!l Regolamento (UE, - EURATOM) o. 1311/2013 del Consighio del 2 dicembre 2013
che stabilisce il quadto finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

il Regolamento di esecuzione'(UE) n. 288/2014 deila Commissione, del 25 febbraio
2014, recante modalitd di applicazione del regolimento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul . ondo europeo
di sviluppo tegionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agticolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
ld pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
socizle enropeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca per quanto tiguarda il modello per i programmi operativi nell'ambito
dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e delloccupazione e recante
modalird di applicazione del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Paramento
europec e del Consiglio recante disposizioni specifiche pet il sostegno del Fondo
europeo di svilippo regionale all'obiettivo di cooperazione territoriale europea per
quanto riguarda il modello pet i programmi di cooperazione nel'ambito dell'obiettivo
di cooperazione territoriale europes;

il Regolamento n. 966/2012 del Parlamento eutopeo e del Consiglio del 25 ottobre
2012 che stabilisce le regole finanziarie applicabili 4l bilancio generale dell'Unione e
che abroga il tegolamento (CE,EURATOM) n. 1605/2012;

il “Codice eutopeo di condotta sul pattenatiato nell'ambito dei fondi strutturali e dj
investimento europei” approvato con il Regolamento(UE) n.240/2014 della
Commissione enropea del 7 gennaio 2014;

la Decisione di esecuzione della Commissioge C(2014) 974 del 18 febbraio 2014
{pubblicato sulla GUE L 50 del 20/02/2014) che, ai sensi delPart. 90, paragrafo 4,
del Regolamento (UE) n.1303/2013, definisce P'elenco delle regioni ammesse a
finanziamento del FESR e del FSE per il periodo 2014-2020 suddivise nelle tre
categorie di regioni (regioni meno sviluppate, tegioni in transizione e regioni pii
sviluppate) a livello della nomenclatura NUTS 2 istituita dal regolamento (CE) n.
1059/2003 del Parlamento europeo e del Consiglio come modificato dal
Regolamento (CE) n. 105 della Commissione; ‘
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

DATO ATTO

VISTA

VISTA

VISTA

il Regolamento delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che
integra il Regolamento (UE) 0. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio

tecante disposizioni comuni sul Fondo europeo-di sviluppo regionale, sul Fondo

sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

il Regolamento di Esecuzione (UE) n.821/2014 della Commissione del 28 luglio
2014 recante modalitd di esecuzione del regolamemo (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo alle modality dettagliate per il
trasferimento e la gestione dei contributi dej progtammi le relazioni sugli strumenti
finanziari e le caratteristiche tecniche delle misure di informazioni e di
comunicazione per le operazioni e il sistema dj registrazione e memorizzazione dei
dati;

il Regolamento di Esecuzione (UE) n.1011/2014 della Commissione del 22
settembre 2014 recante modalitd di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla presentazione di determinate
informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di
informazione tra beneficiari ¢ awtorih d gestione, awrorith di audit e orgamismi

Paccordo di Partenatiato Ttalia (AP) 2014-2020 adottato con Decisione C(2014) 8021
del 29 ottobre 2014 e, in particolare, I'allegato III che definisce gli elementi rilevanti
dei Si.ge.co 2014-2020; -

la proposta di Accordo di Partenariato pet il periodo 2014-2020, approvata dal CIPE
il 18 aprile 2014, che definisce la strategia, le prioritd e le modality di impiego dei
fondi strutturali europei per il petiodo 2014-2020, trasmessa dal Governo italiano alla
Commissione europea per la relativa 2pprovazione, ai sensi degli artt. 14 e ss. del
Regolamento (UE) n. 1303, nella versione del mese di luglio 2014, Integrata a seguito
del negoziato informale con la Commissione europea;

che la regione Basilicata, in linea con Part. 26 del Regolamento(UE) n. 1303/2013 e
con il succitato Accordo di partenariato ha redatto le proposte dei programmi
operativi 2014-2020 ed ha inviato le stesse-in data 22 luglio 2014 alla Commissione
europea tramite il sistema SFC e, specificamente, Ia proposta di PO FSE Basilicata
2014-2020;

la Delibetazione di Giunta Regionale del 21 huglio 2014 n.926 che approva la
proposta di Programma Operativo FSE Basilicata 2014-2020 con identificativo
2014TTO5SFOPO16;

la Decisione della Commissione Europea C(2014) 9882 del 17 dicembre 2014 che
approva il Programma Operativo FSE Basilicata 2014-2020 per il sostegno del
Fondo Sociale Europeo nell’ambito dellobiettivo “Investimenti a favore della
ctescita e dell'occupazione” per il petiodo dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2020 —
CCI 20141TOSSFOPO16;

la Deliberazione di Giunta regionale n.71 del 20 gennaio 2015 che prende atto della
su fichiamata decisione della Commissione Europea C(2014)9882 finale di adozione
del P.O. FSE Basilicata 2014-2020, come proposto alla CE con la D.GR.
n.926/2014 e modificato dall’A.d.G. del PO FSE Basilicata 2014/ 2020, su mandato
della Giunta, nel corso della proceduta di adozione di cui alPart. 29 del Reg. UE
1304/2013; ‘
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

1a Deliberazione di Giunta regionale del 22 dicembre 2014 n.1594 che identifica il
partenariato economico-sociale ed istituzionale del P.O. FSE Basilicata 2014-2020
conformemente al “Codice europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei
fondi strutturali e di investimento europei” approvato con il Regolamento(UE)
1n.240/2014 della Commissione europea del 7 gennaio 2014;

la Deliberazione di Giunta regionale del 22 maggio 2014 n. 683 che, in athuazione
della su richiamata D.G.R. n. 1594, approva il Regolamento di funzionamento del
partenatiato economico-sociale ed istituzionale del P.O. FSE Basilicata 2014-2020;

la Deliberazione di Giunta regionale del 3 settembre 2015 1.1132 di presa d’atto del
documento concernente “I criteri di selezione delle operazioni cofinanziate dal P.O.
FSE 2014/2020” approvato nella seduta del Comitato di sorveglianza del P.O. FSE
2014/2020 della regione Basilicata del 16 giugno 2015;

la Deliberazione di Giunta regionale del 14 maggio 2015 n. 621 di approvazione
dell'Tdentitd visiva dei Programmi comunitari 2014-2020-Fondi SIE;

Ia Deliberazione di Gitnta regionale del 10 maggio 2015 n. 1427 di condivisione ed
approvazione ‘ della strategia di comunicazione e nomina del responsabile
dellinformazione e della comunicazione del Programma ai sensi dellartt. 117,
comma 3, del Regolamento (UE) n.1303/2013; :

che la programmazione comunitaria 2014-2020 prevede nell'ambito degli obiettivi da
raggiungere il soddisfacimento di specifiche condizionaliti ex ante cw & connessa
Peventnale applicazione di misure finanziarie sospensive da parte della Commissione;

che tra le condizionalitl ex ante contemplate dal P.O. FSE 2014/2020 tientra Ia
condizionaliti G.7 - Esistenza di un sistema statistico, necessatio per effettuare
valutazioni in merito all'efficacia e all'impatto dei programmi — Implementazione ed
avvio dell’'Osservatorio del Mercato del Lavoro; ; '

il regolamento di funzionamento del partenaristo economico-sociale ed istimzionale
del P.O, FSE Basilicata 2014-2020, al cut art. 3, comma 3, testualmente prevede che;
“la Regione si impegna a sviluppare strumenti di analisi del mercato del lavoro e di
verifica delle politiche per Poccupazione, come I Osservatorio del Mercato del
Lavoto regionale e coinvolgere a titolo consultivo i partner, sia pella sua fase di
progettazione sia in quella di implementazione del POR nelle principali scelte
attuative del P.O, FSE”;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 2100/2005 che approva il Bando di gara
A.P.01.2005 nel cui ambito rientra la “Realizzazione di strumenti pet 'osservazione, il
monitoraggio e la valutazione del mercato del lavoro”;

le D.D. n. 1661 del 30/11/2006 e D.D. n. 2128 del 24/12/2008 di aggiudicazione del
servizio pet la realizzazione del suddetto sistema, quale strumento di analisi ed
elaborazione dei dati integrato con Ia banca dati del Sistema Informativo Lavoro Basil
aggiudicato, a valere sul P.O.R. Basilicata 2000/2006 — Misura IIL.1.A1 —
Organizzazione dei servizi per I'impiego P.E.F. 2006;

la D.D.n. 562/7402 del 25/06/2013 di affidamento dei“Servizi di adeguamento e
assistenza tecnica del sistema informativo Osservatorio del Mercato del Lavoro” petla
durata di 12 mesi a valere sul P.O. F.S.E, Basilicata 2007-2013 asse VII “Capacita
istituzionale”;
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

DATO ATTO

VERIFICATA

RILEVATO

U decreto legislativo n. 150/2015, “Disposizioni pet il riordino della normativa in
materia di seryizi per il lavoro e di politiche attive, ai sens; dell'articolo 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 1837,

Ia Legge Regionale dell’ 8 settembre 1998, n. 29 “Nome in materia di politiche
regionali per il lavoro e Servizi Integrati per Impiego” e s.m.i;

la Legge Regionale del 13 agosto 2015, n. 30 “Sistema Integrato per PApprendimento
Permarente ed il sostegno alle transizioni nella vita attiva (S.LAPY;

la Legge Regionale de] 13 maggio 2016, 0. 9 “Istinzione dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro e le Transizioni nella vita attiva (LAB. — Lavoso e Apprendimento
Basilicata)”;

la D.G.R. 0. 1077 del 22 settembre 2016 che approva il Disegno dj legge regionale
“Norme in materia di accreditamento aj servizj pet il lavoro™;

che la piattaforma del’ Ossetvatotic' del Mercato del Lavoro Regionale (OMLR)
tapptesenta un fondamentale elemento de] sistema informativo lavoro tegionale,
finalizzato a valorizzare le informazioni in possesso della Regione sia in termini di
programmazione che di controllo del’andamento dej vari fenomen;

che le funzionj e ; compiti dell' OMIR riguardano prevalentemente attivit} diretze ad
assicurare I’analisi delle caratteristiche delle dinamiche del mercato del lavoro a livello
tegionale anche di tipo predittivo; il éupporto alla progettazione delle politiche attive
del lavoto integrate; il monitotaggio, analisi e 15 valutazione delle politiche attivate e
dei servizi erogati a livello territoriale;

CONSIDERATO che Pet poter assolvere alle sue funzioni e compiti FOMLR deve:

® coopetate con i diversi soggetti istituzionali che, a diverso titolo, detengono le
infotmazioni e i dag relativi al mercato de] lavoro, al sistemg educativo di istruziope e
formazione e al sistema universitario;

* creare un sistema informativo integrato di fonti informative detenute da attori
diversi, secondo ctiteri di coerenza € integrazione funzionale;
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DATO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

SENTITE

* analizzare e verificare l'efficacia delle politiche per il lavoro integrate con la
formazione e Pistruzione anche in relazione all’andamento del mercato del lavoro
regionale;

che I' OMLR si sostanzia in una rete federata di banche dati e sistemi informativi,
gestiti da diversi soggetti, detentori delle informazioni utilj al monitoraggio del
mercato del lavoro e ha il compito di raccogliere, aggiornare e analizzare dati a
sostegno delle politiche e dei programmi di intervento regionali attivati;

di dover determinare la composizione ¢ le modalitk di funzionamento delPOMLR-
funzionalmente incardinato nel Dipartimento Politiche d Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca;

di dover dotare ' OMLR di un Comitato di Indirizzo » composto da un rappresentante
pet ognuna delle otganizzazioni sindacali maggiormente rapptesentative in numero
massimo di tre, da un rappresentante per ognuna delle associazioni di categoria
maggiormente rappresentative in numero massimo di sei e dall’assessote alle Politiche
di Sviluppo, Lavoto, Formazione e Ricerca o da suo delegato che lo presiede;

a garanzia della trasparenza e imparzialitd di dati ed informazioni raccolti ed elaborar] .
dall’ OMLR, di dover prevedere un Comitato Scientifico individuato dal Comitato di
Indirizzo; '

che POMLR si avvale di una Segreteria tecnica assicutats dal’Ufficio Politiche del

Lavoro quale supporto nella gestione operativa e nelle attivit di ricerca e analisi;

le parti sociali e datorali;

su proposta del Presidente della Giunta, ad unanimitd di voti espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che in dispositivo si intendono integralmente tiportate:

1. di approvare il modello organizzativo dell’ Osservatorio del Mercato del Lavoro regionale
(OMLR), funzionalmente incardinato nel Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca, come rete federata di banche dati e sistemi informativi, definendone
composizione e modalitd di funzionamento, come riportato nel’Allegato 1, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di stabilite che POMRL si avvale di un Comitato di Indirizzo composto da un
rappresentante per ciascuna delle organizzazioni sindacali magpgiormente rappresentative
in numero massimo di tre, un rappresentante pet ciascuna delle associazioni di categoria
maggiormente rappresentative in numero massimo di sei e dallassessore alle Politiche di
Sviluppo, Lavoro, Fotmazione e Ricerca o da un suo delegato che lo presiede;

3. di prevedere che i Comitato ¢ nominato con decreto del Presidente della Giunta
regionale, sulla base delle designazioni delle organizzazioni sindacali e datoriali, entro 30
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giomi dalla richiesta formulata dalla Regione e che, qualora nel predetto termine non siano

pervenute tutte le designazioni, il Comitato pud essere nominato se siano pervenute
almeno cinque delle designazioni richieste;

4. di prevedere che FOMRL si avvale dj un Comitato Scientifico, quale valutatore esterno,
formato da tre esperti individuati dal Comitato i Inditizzo;

5. di dare atto che la partecipazione alle rinnioni dells Commissione e del Comitato
Scientifico € a titolo gratuito e non di diritto al riconoscimento di nessuna indennit,
gettone o rimborso spese;

6. diattestare all’'Ufficio Politiche del Lavoro del Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,

Formazione e Ricerca la segreteria tecnica delPOMIR a supporto della gestione operativa
e delle attivitd di raccolta e analisi di dati e informazioni;

7. di incarcare il Dirigente dell'Ufficio Politiche del Iavoro dell’adozione dei successivi e
conseguenti adempimenti amministrativi e gestionali;

8. di dispotre la pubblicazione del presente atto per estratto sul Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata e sul sito internet www.regione. basilicata.it:
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nella sezione Amministrazicne Trasparente:
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Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIQ IL PRESIDENTE~___
Wo e o TD

7

St attesta che copia conforme della presente deliberazione & é stata trasmessa in data i 2‘:?‘ . /f 2- 29 (6
al Dipartimento interessato yal Consiglio regionale O T T

L'IMPIEGATO ADDETTO
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