Allegato 14.3

PROIEZIONE FONDI SALARIO ACCESSORIO ANNO 2013

Norme di riferimento:

L'art. 23 comma 2 del Digs 75/2017 ha definito che, a decorrere dal 1.1,2017, "ammaontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche dirigenziale, delle pubbliche amministrazioni non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

La determinazione del fondo 2018 dovra tenere conto, una volta sottoscritto definitivamente, dell'ipotesi del CCNL 2016/2018 firamto lo scorso 21.2.2018 siain
termini di incrementi contrattuali sia in relazione alle modifiche inserite nel CCNL in merito alfla costituzione def fondo tra cui in particolare I'esclusione delle risorse
destinate alle Posizioni organizzative.

COMPARTO:

Nelle more defla definizione puntuale del fondo 2018, in relazione agli incrementi contrattuali previsti dal CCNL 2016/2018 e alle modifiche introdotte dallo stesso
contratto relativamente alle risorse destinate alle Posizioni organizzative, si ritiene di dover prevedere il fondo 2018 nella stessa misura di quello gia guantificato per il
2017 che & stato ricomposto partendo dal fondo 2016 (gia calcolato unitariamente tra GIUNTA - CONSIGLIO e ALSIA} con integrazione delle risorse relative al personale
provinciale trasferito per riordino delle funzioni delle PRovince ai sensi della L.R. n. 49/2015 in attuazione della L.n.56/2014.

Il fondo complessivo per il comparto ammontava per il 2017 & stato calcolato in € 11.520.473 a cui si aggiunge il fondo per lavoro straordinario di € 410.318.
Si da’ atto che sul CCDI 2017 il Collegio dei revisori ha espresso parere favorevole di compatibilita finanziaria con verbale n.3 del 22/1/2018.

E' NECESSARIO EVIDENZIARE CHE, A PARTIRE DAL 2018, IN ATTUAZIONE DELLA L.R. 39/2017 ART. 4, LE RISORSE GIA' DESTINATE AL SALARIO ACCESSORIO PER IL
PERSONALE TRASFERITO DAL RUOLO SPECIALE DELLE EX C.M. CONFLUIRANNO NELLE CORRISPONDENTI RISORSE DELLA REGIONE.

NELLE MORE DELLA DEFINIZIONE PUNTUALE DI TALI RISORSE DI TUTTE LE AREE PROGRAMMA PER L'ANNO 2017 E DELLA CONSEGUENTE CERTIFICAZIONE DEI
REVISCRI DEI CONTI SI QUANTIFICANO [N € 800.000 CIRCA LE RISORSE COMPLESSIVAMENTE STIMATE DA AGGIUNGERSI AL FONDO REGIONALE.

DIRIGENTI:

Sl conferma la stima del fonde 2018 nelia stessa misura prevista per it fonde 2017 calcolato secondo |a normativa vigente, per Giunta, Consiglio e Alsia in € 3.211.248 .
E' NECESSARIO EVIDENZIARE CHE, A PARTIRE DAL 2018, IN ATTUAZIONE DELLA L.R. 39/2017 ART, 4, LE RISORSE GIA' DESTINATE AL SALARIO ACCESSORIO PER |
DIRIGENTI TRASFERIT]I DAL RUOLO SPECIALE DELLE EX C.M. CONFLUIRANNO NELLE CORRISPONDENTI RISORSE DELLA REGIONE. LA QUANTIFICAZIONE DI TALI RISORSE
E' IN FASE DI VERIFICA.




