curriculum vitae ai
Barresi Massimo

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il sottoscritto MASSIMO BARRESI nato a NAPOLI il 05/08/1967

DICHIARA

che le informazioni presenti in questo curriculum sono rese quali dichiarazioni sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n°® 445 del 28 dicembre 2000.

Si dichiara inoltre consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti decadra dai benefici
eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (come
previsto dall’art. 75 del citato D.P.R. 445) oltre che incorrere nelle sanzioni penali previste, a norma dell'art. 76
dello stesso D.P.R., dall’art.483 del Codice Penale.

Si dichiara infine consapevole che le informazioni rese nel presente curriculum a titolo di dichiarazione sostitutiva
di certificazioni o di atto di notorietd non saranno valutate qualora siano prive di tutti gli elementi utili alla loro

corretta determinazione.

TITOLI DI CARRIERA

%
Data Data Tipo eventu
assunzion assunzione i ale Motivo
ENTE e INIZIO FINE Qualmos u.o. CONTR | part- | CESSAZIONE
time
A.O.R.N. U.0.C. Tempo
A. Cardarelli 01.10.2017 A tutt'oggi Dirigente Amm.vo Gestione indeterm /
Napoli Risorse Umane inato
A.O.R.N.
Sant’/Anna » U.0.C. Tempo PSR
e San 20102011 | 30.09.2017 | Diigente Ammvo- | congi g Determi / D'T'sf'q"'
Sebastiano Direttore U.O.C. Gestione fato volontarie
Caserta
A.O.R.N.
Sant’/Anna - u.0.C. Tempo :
e San 16.10.2000 | 19102011 | Dppgente ATVI0- Gestione Determi / iy
Sebastiano T Risorse Umane nato
Caserta
A.O.R.N. - 2
) Dirigente Amm.vo - U.0.S. Ufficio Tempo "
Spaanlf‘s’itl’fgﬁ 15.01.2004 | 15.10.2009 Responsabile Formazione e Determi / m‘;‘:g:
Napc?li u.0.S. Aggiornamento nato
AGURIN. Organizzazione Tempo
Spaa”l}:;’iggﬁ' 15.02.2001 | 14.012004 | Dirigente Amm.vo | e Formazione Determi / bty
Napoli del Personale nato
LP.S LR Docente Istituti o e
“Rossini” 1996 2001 Susahon 4 [ trads / Indeter / Aspettativa
Napoli P 9 minato
I.P.C. Tempo
“Europa” Docente Istituti Modifica
Pomigliano 155 L Superiori di Il grado d Indstor f Incarico
d'Arco (NA) minato
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|.P.C.
u » o Tempo .
Munthe Docente Istituti Modifica
Anacapri e L Toge Superiori di Il grado J Inqeter . Incarico
: minato
Capri (NA)
I.P.S.AR. N Tempo :
“Cavalcant’” 1992 1993 SuDgﬁg’r‘itgi'ﬁ““ﬁg “ / Indeter / m‘;‘ggg
Napoli P 9 minato
I.P.S.AR. _ Tempo -
“Cavalcanti 1990 1992 SuDgﬁirr‘itzi'ﬁ“tg o / Determi / m‘;‘:"gj
" Napoli P 9 nato
I.P.S.AR. - Tempo :
“irtuoso” 1986 1989 SUszii?itZilﬁtm:g i / Determi / 'l\ffé‘;"f‘;'gg
Salerno P 9 nato

Rispetto ai servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni (sopra elencati):

Non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979 (ultimo comma dell'art.46
del D.P.R. 761/1979 : “la mancata partecipazione senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento
professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini
dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita dalla commissione di disciplina in
relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque superare il

50 per cento);

O Ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, con riduzione nella seguente
misura determinata per il periodo dal ..... al....dalla seguente amministrazione:

INCARICHI DIRIGENZIALI nell’'ambito del rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni

Ente Denominazione Incarico ig?zti?) Data fine Tipo Struttura
Componente Aziendale - .
Commissione Paritetica 16.05.2017 30.09.2017 Hapd .Operatlva
Semplice A.L.P.I.
A.L.P.I
- Ufficio
2 Componente Ufficio . .
= ! e 10.02.2017 30.09.2017 Procedimenti
.
g Procedimenti Disciplinari Disciplinari
2 Referente Unico Aziendale Nucleo Operativo
[}
CQ Nucleo Operativo di Controllo 1072018 SRR2017 di Controllo
m . .
) Componente Gruppo di Gruppo di Supporto
° g Supporto O.1V. 12.05.2016 30.09.2017 o1V
@©
c @ Responsabile Ufficio Relazioni Ufficio Relazioni
(C
S% S Sindacali 17.11.2015 13.03.2017 Sindacali
= Responsabile Ufficio della Ufficio Prevenzione
3 Prevenzione della Corruzione i 04.98.2018 della Corruzione
=z Direttore ad interim della
o U.O.C. Sviluppo Organizzativo Unita Operativa
) e Valorizzazione Risorse - NS 1104201 Complessa
e Umane
Direttore ad interim della v :
U.O.C. Gestione Risorse 24102011 | 31.12.2011 Linits: Wpersila
U Complessa
mane
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Vice Direttore del Dipartimento Dipartimento
Amm.vo 2010 2011 Amministrativo
. - Ufficio
B Resg.onsatt?'l'; Uf.f'cl?'o . 2010 2011 Procedimenti
rocedimenti Disciplinari Disciplinari

Referente della SSD
Elaborazione e Raccolta Dati 2009 2009 SSD
EDP

Componente Commissione di
Valutazione Inerente I'Avviso Dipartimento di
di Mobilita Interna del 2006 2006 Pediatria

Dipartimento di Pediatria

Responsabile Amm.vo del
Corso di Laurea in Scienze 2005 2009 Corso di Laurea
Infermieristiche Pediatriche

Napoli

Componente e Commissione
Selezione Corso “Formare i
Formatori”;

Componente della :
Commissione Selettiva per il s <06 Cnipg ) Lanen
Conferimento di Incarichi di

Docenza per il Corso per
Operatori Socio-Sanitari

A.O. Santobono-Pausilipon

Componente Commissioni

Paritetiche per le Attivita o
Formative per le Tre Aree 2003 2009 Direzione Generale

Contrattuali

Componente Commissione

POF; - -
Componente Commissione 2000 2000 Presidenza Istituto

Graduatorie Interne

|.P.S.AR.
“Rossini”
Napoli

TITOLI DI STUDIO

2017 - Corso di formazione Manageriale per la Direzione Generale delle Aziende Sanitarie a.a.
2016/2017, Scuola Universitaria Superiore di Pisa ai sensi del D.Lgs. 502/1992 e del D.M.
01.08.2000;

2009 — Master Universitario di Il Livello in Management dei Processi Formativi nelle Strutture
Pubbliche e Private Il ciclo: Gestione ed Organizzazione delle Risorse Umane, Facolta di Scienze
della Formazione dell’Universita Suor Orsola Benincasa di Napoli;

2004 — Master Universitario di | Livello Innovativo Organizzazioni Sanitarie, Facolta di Sociologia
dell’Universita di Urbino;

2000 - Laurea Vecchio Ordinamento in Scienze Politiche, Universita degli Studi di Napoli “Federico
|
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ATTIVITA’ DIDATTICA ACCADEMICA

Dal 2012 al 2017 — Docente di Diritto del Lavoro, Corso di Laurea di Tecnici di Radiologia Medica per
Immagini e Radioterapia — Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (gia Seconda
Universita degli Studi di Napoli);

Dal 2012 al 2017 — Docente di Master Universitario di Il livello in Management Sanitario “La Contrattazione
nazionale, decentrata ed integrativa — ’Autonomia e la Responsabilita dei Dirigenti Sanitari”, Facolta di
Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (gia Seconda Universita
degli Studi di Napoli);

Dal 2010 al 2012 — Docente di Sociologia Processi Economici e Lavoro, Corso di Laurea di Ostetriche
— Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (gia Seconda Universita degli Studi di Napoli);
Dal 2011 al 2012 — Docente di Diritto del Lavoro, Corso di Laurea di Tecnici di Radiologia Medica per
Immagini e Radioterapia — Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (gia Seconda
Universita degli Studi di Napoli);

Dal 2010 al 2011 — Docente di Sociologia Generale, Corso di Laurea di Tecnici di Radiologia Medica
per Immagini e Radioterapia — Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (gia Seconda
Universita degli Studi di Napoli);

Dal 2009 al 2011 — Docente di Sociologia Processi Economici e Lavoro, Corso di Laurea di Infermieri —
Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (gia Seconda Universita degli Studi di Napoli);
Dal 2009 al 2011 — Docente di Sociologia Generale, Corso di Laurea di Ostetriche — Universita degli
Studi della Campania Luigi Vanvitelli (gia Seconda Universita degli Studi di Napoli);

Dal 2005 al 2011 — Docente di Diritto del Lavoro, Corso di Laurea di Infermiere Pediatrico — Universita
degli Studi di Napoli “Federico II”;

2005 — Docente esperto di Elementi di Legislazione Sanitaria e Sociale, Corso 0.S.S. A.O. Santobono-
Pausilipon di Napoli;

ATTIVITA’ DIDATTICA FORMATIVA

2018 — Docente del Corso “Anticorruzione e Trasparenza” presso la Napoli Servizi S.P.A.;

2009 — Tutor del Corso su “Una Diagnosi pili accurata per una Scelta Terapeutica piu precisa ed efficace”,
A.O. Santobono-Pausilipon di Napoli;

2006 — Relatore del Seminario su “Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane nelle Aziende
Sanitarie Locali”, Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;
2005 — Tutor del Corso su “Paghe e Contributi nella P.A. con riferimento al nuovo CCNL della

Sanita”, Opera,

2005 — Relatore del Corso sulla “Aziendalizzazione e Dipartimentalizzazione: I'lmpatto Organizzativo sui
Servizi Ospedalieri”, MIRA - A.O. Santobono-Pausilipon di Napoli;

2003 — Tutor del Corso su “Programmazione e Controllo nei Servizi Infermieristici”, Politecnico di Milano
— Universita Campus Biomedico di Roma;

2003 — Tutor del Corso su “Gestione del Personale Infermieristico”, Politecnico di Milano — Universita
Campus Biomedico di Roma.
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PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Pubblicazione su “La pianificazione strategica nelle Aziende pubbliche” contenuta nel volume
«Controllo di Gestione Contabilita Analitica e valutazione della Performance” edito nel 2017 dalle
Edizioni Edilson-Gnocchi

Pubblicazione contenuta nel Rapporto ISTISAN 03/9 edito dall’lstituto Superiore di Sanita sulla
“Organizzazione e Gestione della Formazione continua nelle Aziende Sanitarie;

Pubblicazione contenuta nel CARE regioni n. 4 del 2007 su “il deficit della spesa sanitaria regionale
verso il risanamento: la spesa ospedaliera nel piano di rientro”.

AGGIORNAMENTO/ ESPERIENZE FORMATIVE

2017 - Corso su "gli approfondimenti e le Responsabilita nell'attivita di prevenzione della corruzione”,
Promo P.A. Fondazione presso “A.O.R.N. A. Cardarelli”

2015 — Corso su “Servizi di Advisory Contabile per le Regioni sottoposte ai Piani di Rientro”, Luiss
Business School;

2014 — Corso su “Seconda giornata della Trasparenza e della Legalita, Asl Napoli 3 Sud;

2014 — Corso su “Anticorruzione e Trasparenza il punto in Campania”, Sindacato Fedir Sanita;

Dal 2013 al 2014 — Corso su “Giornate di Approfondimento e Formazione in tema di Prevenzione e
Corruzione”, Scuola Nazionale del’Amministrazione;

2013 - Corso su “Prevenzione della Corruzione”, Asl Napoli 3 Sud,;

2013 — Corso su “La Certificabilita dei Bilanci delle Aziende Sanitarie: il ruolo dei Sistemi Informativi”,

Engineering Ingegneria Informatica S.p.A.;

2013 — Corso su “La Legge 190/12 Anticorruzione e le implicazioni per la Pubblica Amministrazione,
Paradigma S.r.l. - Ricerca e Cultura d’Impresa;

2012 — Corso su “Ambiti e responsabilita dei Coordinatori Infermieristici nel Sistema di Budget e nel
Controllo di Gestione nelle UU.OO.”, In Progress Provider ECM N. 14768 — Associazione Scientificae
Culturale per la Formazione nel Pubblico Impiego;

2012 — Corso su “Valutazione della Performance — Le Aziende e le Regioni innovano per governare la
riforma Brunetta”, Issos Servizi S.r.l.;

2012 — Corso su “Valutazione della Performance — Le Aziende innovano per governare la riforma
Brunetta”, C.I.M.O. ASMD:;

2011 — Corso su “l C.C.N.L. del Servizio Sanitario Nazionale alla luce della riforma introdotta dal D.Lgs.
n. 150/2009”", ARAN;

2009 — Seminario su “Monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza Sociosanitaria programmazione
degli interventi e monitoraggio dell'appropriatezza”, ARSAN Campania;,

2009 — Progetto F.I1.O.R.I. su “Formazione intervento organizzativo per la Ricerca ed Innovazione”, U.E.
Ministero dell’Universita e della Ricerca — Fondazione CRUI. Percorso Formativo Management dei
Servizi Interni composto dai seguenti moduli formativi:

Il sistema della R&STI e dell’Alta Formazione

Soluzioni Informatiche a Supporto della Direzione per Obiettivi
Ricerca e Fondi Strutturali dellUE

VIl Programma Quadro

Regole di Rendicontazione delle Spese

Gestione Contratti

YVVVVYY
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> Concetti, Principi e Metodologie del Processo Valutativo

2008 — Corso su “La Tutela della Salute del Bambino Straniero nelle Societa Multietniche”, MIRA — A.O.
Santobono-Pausilipon di Napoli;

2006 — Corso su “La Formazione in Sanita: i nuovi strumenti E-Learning/FAD, FIASO — Federsanita
Anci;

2006 — Seminario su “Il Socio-Sanitario nel Mezzogiorno: mezzi e strumenti per la Riqualificazione
Professionale”, Universita “Parthenope” di Napoli — Consorzio Megaris;

2004 — Corso su “La Certificazione di Qualita della Formazione Continua in Sanita Pubblica”, Istituto
Superiore di Sanita;

2004 — Corso su “La lettura del Bilancio e la Contabilita dei Costi nelle Aziende Sanitarie”, Scuola di
Management e Innovazione per la sanita — Politecnico di Milano - Universita Campus Bio-Medico
di Roma;

2004 — Corso su “La Programmazione e il Controllo della Gestione nelle Aziende Sanitarie: il Budget e il
Reporting, CEFPAS di Caltanissetta;

2004 — Laboratorio su “La sponsorizzazione di Eventi Formativi nelle Aziende Sanitarie da parte delle
Case Farmaceutiche: si, no, come?”, Formez,

2004 — Corso su “Il Budget come strumento di Programmazione e Controllo”, Centro per la Formazione
permanente e I’Aggiornamento del personale del Servizio Sanitario di Caltanissetta,

2004 — Corso su “Budget”, Universita “Parthenope” di Napoli - Consorzio Megaris;

2002 - Corso su “Verso un sistema nazionale di sorveglianza della patologia da lavoro”, Istituto
Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro;

2002 — Corso su “Realizzazione di Centri di Formazione”; corso su “Finanziamenti Europei per i Servizi
Sanitari: redazione e valutazione dei progetti, rendicontazione dei contributi”, Ministero della Salute —
Regione Lazio;

2002 — Seconda edizione di Forum Sanita Futura, Ministero della Salute — Sanita Futura;

2002 — Conferenza “CUP - prenota la Salute”, A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta;
2002 — Workshop sulla “Formazione permanente nell’Azienda Sanitaria” destinato ai Responsabili della
Formazione, Formez;

2002 — Workshop Tecnico sulla “Formazione permanente in Azienda Sanitaria”; corso sulla “Qualita e
Accreditamento nella Formazione permanente in Sanita Pubblica”, Istituto Superiore di Sanita.

TITOLI DI PREFERENZA

Figlio di Invalido per Servizio (art. 5, c. 4 DPR 9 maggio 1994 n°487 e s.m.i.).
2017 — Nota di Encomio, A.O.R.N. Sant'’Anna e San Sebastiano di Caserta - Organismo

Indipendente di Valutazione.;

2017 — Attestazione di lodevole servizio — ai sensi per gli effetti di cui all'art. 5, comma 5, lettera B del
D.P.R. n 487/'94, A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta — Nucleo Operativo di Controllo;
2011 — Attestazione di lodevole servizio — ai sensi per gli effetti di cui all'art. 5, comma 5, lettera B del
D.P.R. n 487/'94, A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta.

Lo scrivente risulta inserito nell'Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore generale
delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario
nazionale, pubblicato dal Ministero della Salute in data 6 marzo 2018.
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CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA: Italiano
ALTRE LINGUE: Inglese
COMPRENSIONE: Buono
PARLATO: Buono
SCRITTO: Buono

ALTRE LINGUE: Francese
COMPRENSIONE: Buono
PARLATO: Buono
SCRITTO: Buono

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenza organizzativa e gestionale, maturata sia in seguito a formazione specifica sia mediante molteplici
esperienze di direzione nel settore pubblico, in particolare in quello del SSN e in quello universitario.

Capacita di mettere in atto comportamenti di lavoro e decisioni finalizzate all'efficienza dei processi e alla qualita
dei prodotti/servizi finali.

Capacita di problem solving al fine di individuare e comprendere gli aspetti essenziali dei problemi per definirne
le priorita e sviluppare possibili soluzioni in modo da raggiungere, in tempi congrui, risultati efficaci.

Capacita di leadership, essenziale per rappresentare un autorevole punto di riferimento per gli altri, facendo leva
sulla propria competenza, serieta, responsabilita, calore umano, energia e passione.

Capacita di contribuire insieme a colleghi, collaboratori, gruppi di lavoro, alla realizzazione degli obiettivi comuni
con disponibilita e spirito di collaborazione.

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE

Abilita informatica buona.

PATENTE AUTOMOBILISTICA: Patente automobilistica categ. B

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita & consapevole che, in caso di falsita o
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla
decadenza dai benefici conseguiti grazie al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere di cui al precedente art. 75. |l sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del
D.LGS. 196/2003, per 'adempimento agli obblighi di legge previsti.

Napoli, 22.06.2018

Il Dichiarante
Dott. Massimo Barresi

Hore-
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