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Avviso pubblico di selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale
dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP), dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM),
dell'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza (AOR) approvato con la D.G.R. n. 492/2018

COMMISSIONE UNICA DI VALUTAZIONE COSTITUITA CON DELIBERAZIONE DI
GIUNTA REGIONALE N.860 DEL 28/8/2018

VERBALE N.1

L’anno duemiladiciotto il giorno venticinque del mese di ottobre alle ore 10.30, nella sede del
Dipartimento Politiche della Persona sito in Potenza in V.le Vincenzo Verrastro n.9, previa comunicazione
formulata per le vie brevi si insedia la Commissione costituita con apposita Deliberazione di Giunta Regionale

n.860/2018, nelle petsone di:

Dott.ssa Lucia Di Furia Dirigente del Servizio Sanita della Regione Marche, con funzioni di
Presidente;

Dott.ssa Isabella Mastrobuono componente commissione designato dal’Agenzia Nazionale pet i
Servizi Sanitari Regionali;

Dott. Luigi Bertinato componente della commissione designato dall’Istituto Superiore di
Sanita

Svolge le funzioni di segretario come da Delibera n.860/2018 il dott. Nicola Coviello Funzionario del

Dipartimento Politiche della Persona.
La Commissione ha preventivamente accertato:
-Piscrizione di tutti 1 candidat all’elenco nazionale di cui al D.lgs n.171/2016;

-la conoscenza dei candidati da patte dei singoli membri, precisamente la Dott.ssa Di Furia ha di
chiarato di non conoscere nessuno, il dott. Bertinato ha conosciuto per motivi professionali la dott.ssa Simeoni
Elisabetta, la dott.ssa Mastrobuono per motivi professionali conosce il dott. Antonio D’Urso e il Dott. Polimeni

Joseph;
-Peta in riferimento al compimento del sessantacinquesimo anno;
-la candidatura che per tutti é riferita a tutte e tre le aziende sanitarie;

-lanalisi dei curricula per una prima scrematura tra esperienziati nell’area ospedaliera ed in area

territoriale/ospedaliera nonché territoriale pura.

Si & proceduto infine alla convocazione dei candidati il giorno 7 novembre 2018 alle ore 9.30, alla cui

data si aggiorna la seduta della Commissione.

TE IL SEGRETARIO
Nicola Coviello <
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Avviso pubblico di selezione per il conferimento dell'incarico di Ditettore Generale
dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP), dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM),
dell'Azienda Ospedaliera Regionale San Catlo di Potenza (AOR) approvato con la D.G.R. n. 492/2018

COMMISSIONE UNICA DI VALUTAZIONE COSTITUITA CON DELIBERAZIONE DI
GIUNTA REGIONALE N.860 DEL 28/8/2018

VERBALE N.2

In data 7.11.2018 in prosecuzione della seduta del 25 ottobre u.s. prima dell’effettuazione dei colloqui si &

proceduto pteliminarmente all’effettuazione dell’appello e alla formalizzazione della presenza mediante

identificazione con documento di identita valido.
Risultayano assenti:

D’Urso Antonio

Jannicelli Edmondo

Migliore Giovanni

Santonocito Giorgio

Taurino Giuseppe

Si & proceduto altresi alla estrazione della lettera alfabetica dalla quale procedere per la successione dei colloqui.

Alla estrazione della lettera ha proceduto la dottoressa Simeoni Elisabetta. E’ stata estratta la lettera D.

Dall’analisi dei curricula e dai colloqui individuali emerge Iidoneita di tutti candidati con le seguenti

risultanze:

Barresi Massimo Esperienza maturata in aziende ospedaliere con
competenze prevalentemente amministrative nel

controllo di gestione

Bochicchio Lotrenzo Esperienza nella gestione giuridico amministrativa di
istituzione organizzativa complessa non sanitaria ed
esperienza nel controllo di gestione in azienda

ospedaliera

Cotrdone Angelo Notevole competenza del settore gestionale
ospedaliero e territoriale. Ottima conoscenza
epidemiologica dei bisogni assistenziali della
Regione Basilicata. Professionista di comptovata

capacita managetiale in particolare nel settore

ospedaliero. v
De Fino Massimo Buona conoscenza dell’organizzazione dei servizi
territoriali. Buona conoscenza della
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programmazione regionale e delle criticita locali.

Lotusso Stefano Buona conoscenza dei meccanismi di gestione

amministrativa del territorio.

Mariani Maria Buona conoscenza amministrativa e
dell’organizzazione  territoriale e  conoscenza

approfondita dell’organizzazione del SSR.

Molinari Sergio Maria Buona espetienza del settore territoriale ed
ospedaliero con competenze amministrative e

gestionali

Montagano Giuseppe Esperienza lavorativa centrata sulla programmazione
regionale, da cui detiva la conoscenza delle

otganizzazioni territoriali e ospedaliete.

Polimeni Joseph Ottima conoscenza ed esperienza nel settore

ospedalieto e territoriale

Simeoni Elisabetta Esperienza prevalentemente di carattere gestionale
maturata in ambito ministeriale con conoscenza dei

meccanismi amministrativi in area sociosanitaria.

Spera Giuseppe Buona esperienza nel settore ospedaliero e tensione
allo sviluppo delle tecnologie amministrative in

sanita.

Per Bochicchio, Mariani, Lorusso, De Fino e Simeoni si evidenzia una preparazione qualificata sia per le

esperienze maturate sul campo, sia pet la formazione conseguita e in base a quanto emerso dal colloquio.

In base alle risultanze complessive si valuta una predisposizione in via prevalente per la gestione di aziende 2

vocazione tertritoriale.

Per i dottori Cordone, Barresi e Spera si evidenzia una prepatazione qualificata sia per le esperienze

maturate sul campo, sia per la formazione conseguita e in base a quanto emerso dal colloquio..

In base alle risultanze complessive si valuta una predisposizione in via prevalente per la gestione di aziende a

vocazione ospedaliera.

Per i dottori Polimeni, Montagano e Molinari si evidenzia una preparazione qualificata sia per le

esperienze maturate sul campo, sia per la formazione conseguita e in base a quanto emerso dal colloquio.

In base alle risultanze complessive si valuta una predisposizione in via prevalente per la gestione di aziende a

vocazione mista territoriale/ospedaliera /0(
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La Commissione predispone apposite tabelle, allegate al presente verbale di cui fanno parte integrante,
distinte per 1 candidati ritenuti in possesso dei requisiti, quindi da ammettere alla selezione (TAB. 1, TAB. 2 e
TAB. 3).

Le domande dei candidati ed il presente verbale, debitamente sottosctitto, comprensivo dei rispettivi
allegati, sono consegnate al Segretario dott. Nicola Coviello che avra cura di effettuare I'inoltro alla Direzione

Generale del Dipartimento, per i successivi adempimenti di competenza.

Al termine dei lavori alle ore 15,00 il Presidente dichiara conclusa la seduta.

IL SEGRETARIO

Nicola Coviello
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TAB. 1
Rosa candidati al’Azienda Sanitaria Locale di Potenza ASP

Bochicchio Lorenzo

De Fino Massimo

Lorusso Stefano

Mariani Maria

Simeoni Elisabetta
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TAB. 2
Rosa candidati all’Azienda Sanitaria Locale di Matera ASM

Molinati Sergio Maria

Montagano Giuseppe

Polimeni Joseph
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TAB. 3
Rosa candidati al’Azienda Ospedaliera Regionale San Catlo

Barrest Massimo

Cotdone Angelo

Spera Giuseppe




