REGIONE BASILICATA

LA GIUNTA
DELIBERAZIONE N° S/g ‘p Dipartimento Politiche di Sviluppo,
Lavoro, Formazione e Ricerca
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

La Giunta Regionale

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., concernente le “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la L.R. 2 marzo 1996, n. 12 e s.m.i., concemente la “Riforma dell’Organizzazione
Amministrativa Regionale™

la D.G.R. n. 11/1998, con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale
nelle competenze della Giunta Regionale;

la D.G.R. n. 539/2008, concernente la disciplina dell’iter procedurale delle proposte
di deliberazione della Giunta Regionale e dei provvedimenti dirigenziali di impegno
e di liquidazione delia spesa, cosi come modificata dalla D.G.R. n. 1340/2017;

le DD.GG.RR. n. 227/2014 e n. 693/2014, con le quali sono state definite la
denominazione e gli ambiti di competenza dei dipartimenti regionali delle Aree
istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta Regionale;

la D.G.R. n. 694/2014 e ss.mm.ii., avente ad oggetto. “Dimensionamento ed
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle Aree Istituzionali della
Presidenza della Giunta e della Giunta Regionale. Individuazione delle strutture e
delle posizioni dirigenziali e declaratorie dei compiti loro assegnati’;

la D.G.R. n. 689/2015 con la quale sono state approvate le modifiche all’assetto
organizzativo, delineato dalla D.G.R. n. 694/2014, per le Aree istituzionali della
Presidenza della Giunta Regionale e della Giunta Regionale nonché & stata definita la
denominazione, la declaratoria e la graduazione di ciascuna posizione dirigenziale;

la D.G.R. n. 691/2015 con la quale sono stati designati i dirigenti per la direzione
delle strutture dei dipartimenti regionali dell’ Area istituzionale della Presidenza della
Giunta e della Giunta Regionale, come rideterminati dalla succitata D.G.R.
n.689/2015;

la D.G.R n. 771/2015 con la quale sono state apportate modifiche ed integrazioni alle
citate DD.GG.RR. n. 689/2015 e n. 691/2015;

la D.G.R. n. 695/2014 con cui la Giunta Regionale ha conferito I'incarico di
Dirigente ad interim dell’Ufficio Progettazione Strategica al Dirigente Regionale
Dett. ssa Vincenza Buccino;

la D.G.R. n. 434/2018, avente ad oggetto: “Dirigente Generale Dipartimento
Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca, Conferimento incarico™;

il D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., avente ad oggetto “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 427,

il D.to. Lgs. n. 33/2013, in attuazione della legge 190/2012, concernente il riordino
delle discipline sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

la Legge n. 241/1990 in tema di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai
documenti amministrativi come modificata ed integrata dalla Legge n. 15/2005 e dal
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

d.L. 14 marzo 2005 n. 35 convertito con modificazioni dalla Legge 14 maggio 2005
n. 80;

il D.P.R. n. 445/2000, recante “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo € del Consiglio del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati} e, in particolare, gli artt.
13 (“Informazioni da fornire qualora i dati personali siano raccolti presso
l'interessato®) e 26 (“Contitolari del trattamento’™);

il D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, di adeguamento della normativa nazionale (D.Lgs.
n. 196/2003) alle disposizioni del sopra citato Regolamento (UE) 2016/679;

la Legge 28 giugno 2012, n. 92 e s.m.i., “Disposizioni in materia di riforma del
mercato del lavoro in una prospettiva di crescita” e, in particolare, 1’art. 4, dal
comma 51 al comma 68;

il D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti
non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di
certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge
28 giugno 2012, n. 927;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, del 30/06/2015, recante
“Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle
qualificazioni regionali ¢ delle relative competenze, nell'ambito de! Repertorio
nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di
cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013,n. 13

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministro dell’Istruzione, dell’Universiti e della Ricerca, dell’08/01/2018, recante
“Istituzione del Quadro nazionale delle qualificazioni rilasciate nell'ambito del
Sistema nazionale di certificazione delle competenze di cui al decreto legislativo 16
gennaio 2013, n. 13"

la L.R. 13 agosto 2015, n. 30, “Sistema integrato per 1’apprendimento permanente ed
il sostegno alle transizioni nella vita attiva” e, in particolare, I’art. 21;

la D.G.R. n. 243 del 23 febbraio 2011 e sam.i, con la quale & stato istituito il
“Gruppo Tecnico Standard” (GTS);

la D.G.R. n. 1625 dell’8 novembre 2011 e s.m.i., con la quale ¢ stato istituito il
“Repertorio Regionale dei Profili Professionali della Basilicata™;

la D.G.R. n. 927 del 10 luglio 2012, con la quale sono state approvate le
“Disposizioni per !'Accreditamento degli Organismi che svolgono attivita di
Formazione e Orientamento™;

la D.G.R. n. 167 del 14 febbraio 2013 e s.m.i., con la quale & stato istituito il
“Repertorio Regionale deile Qualificazioni della Basilicata™
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RILEVATO

RILEVATO

la D.G.R. n. 845 del 4 agosto 2017, con cui

- ¢ stato riapprovato il “Dispositivo Regionale Integrato per la Valorizzazione
delle Esperienze” (DRIVE), in attuazione del D.Lgs n. 13/2013 e del D.I. 30
giugno 2015, e della L.R. n. 30/2015, art. 22, comma 2, gia approvato con la
D.G.R. n. 744/2016 (AlL 1);

- € stato approvato il documento “Procedure e standard minimi di prestazione,
attestazione e sistema dei servizi di individuazione e validazione e certificazione
delie competenze - Linee guida” (Al 2):

la D.G.R. n. 467 del 26 maggio 2017, di approvazione delle “Disposizioni transitorie
per la composizione e costituzione delle Commissioni di esame”:

la D.G.R. n. 112 del 7 febbraio 2018, di approvazione del documento “Linee Guida
degli standard documentali e metodologici per il riconoscimento dei crediti
formativi”;

la D.G.R. n. 1324 del 14 dicembre 2018, che ha approvato i nuovi format delle
attestazioni del “Repertorio Regionale delle Attestazioni della Basilicata” (RRA),
istituito con la D.G.R. n. 625 del 17 maggio 2012;

la D.G.R. n. 467 del 31 maggio 2018, di approvazione della “Procedura di
aggiornamento del sistema regionale degli standard professionali, formativi, di
certificazione e di attestazione”;

che il “Repertorio Regionale delle Qualificazioni della Basilicata”, istituito con la
sopra citata D.G.R. n. 167/2013, rappresenta il riferimento regionale per il
“Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali” (ex art. 4, comma 67, della Legge 92/2012 e s.m.i. e art. 8 del D.Lgs.
n. 13/2013), di cui recepisce gli standard minimni;

pertanto, che detto Repertorio costituisce il riferimento regionale univoco per la
programmazione e la garanzia di qualita delle attivita del sistema integrato di
istruzione, formazione e lavoro, concorrendo come tale anche all'adempimento delle
condizionaliti tematiche ex-ante previste dai Regolamenti Comunitari sui Fondi
strutturali;

che, cosl come definito nella sopra citata D.G.R. 167/2013 e s.m.i., il “Repertorio
Regionale delle Qualificazioni della Basilicata” si compore di tre macro-tipologie di
qualificazioni:

I) qualificazioni corrispondenti ad un solo profilo professionale regionale, sulla
base di un rapporto uno a uno (cd. “standard”);

2) qualificazioni afferenti i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
(IeFP);

3) qualificazioni regolamentate da norme nazionali efo regionali per le quali
vengono definiti standard formativi ad hoc;

che le qualificazioni di cui ai precedenti punti 2 e 3 hanno riferimenti normativi
definiti e, pertanto, necessitano di atti di approvazione specifici;

inoltre, che tra le qualificazioni di cui al punto 3 della premessa precedente rientra
quella di “Tecnico competente in acustica”:
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VISTA

ATTESO

VISTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

la Legge 26 ottobre 1995, n. 447, recante “Legge quadro sull ‘inquinamento
acustica” e le successive modifiche ed integrazioni, che stabilisce i principi
fondamentali in materia di tutela dell’ambiente esterno e dell’ambiente abitativo
dall’inquinamento acustico e sono state attribuite specifiche competenze anche alle

Regioni;
che la citata L. 447/1995 e s.m.i. stabilisce quanto segue:

* art. 2, comma6,“... ¢ definito tecnico competente la figura professionale idonea
ad effettuare le misurazioni, verificare l'ottemperanza ai valori definiti dalle
vigenti norme, redigere i piani di risanamento acustico, svolgere le relative
attivita di controllo.”;

* ant. 2, comma 7, “La professione di tecnico competente in acustica puo essere
svolta previa iscrizione nell'elenco dei tecnici competenti in acustica,”;

* art. 2, comma 9, “I soggetti che effettuano i controlli devono essere diversi da
quelli che svolgono le attivita sulle quali deve essere effettuato il controllo.”;

la D.G.R. 11 dicembre 2012, n. 1724, recante “L. n. 44 7/1995, art. 2 - commi 7 e &:
DPCM 31/03/1998 - Riconoscimento della figura di “Tecnico competente in
acustica ambientale "~ Modalita di presentazione e di istruttoria delle domande” con
la quale, tra 1’altro, & stata attribuita ['istruttoria amministrativa e tecnica delle
domande per il riconoscimento della qualifica di “Tecnico competente in acustica
ambientale” all’Ufficio regionale competente in materia, attualmente individuato
nell’Ufficio Compatibiliti Ambientale del Dipartimento Ambiente e Energia,
incaricando altresi il Dirigente pro-tempore di detto Ufficio di disporre con proprio
atto di Determinazione il riconoscimento della qualifica al soggetto interessato;

il Decreto Legislativo 17 febbraio 2017, n. 42, recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione della normativa nazionale in materia di inquinamento acustico, a
norma dell'articolo 19, comma 2, lettere a), b), ¢), d), e), f) e ) della legge 30
ottobre 2014, n. 161" che modifica la summenzionata L. 447/1995, abroga il
D.P.C.M. 31 marzo 1998 e, al Capo VI, stabilisce i criteri generali per ’esercizio
della professione di tecnico competente in acustica;

che il succitato D.Lgs n. 42/2017, relativamente a quanto in argomento, dispone
nuove o diverse funzioni alle Regioni in tema di iscrizione professionale all’elenco
dei tecnici competenti in acustica e dispone circa il regime transitorio;

dei compiti del Tavolo Tecnico di cui al ¢. 1 dell’art. 23 del D.Lgs n. 42/2017:

TENUTO CONTO CHE la Direzione Generale per i Rifiuti e I’Inquinamento del Ministero dell' Ambiente
¢ della Tutela del Territori e del Mare ha trasmesso:

* con nota prot. 7247 dell’8 maggio 2018 i documenti intitolati “Linee guida per
listruzione delle richieste di autorizzazione dei corsi abilitanti in acustica per
tecnici competenti sottoposte al Tavolo Tecnico Nazionale di Coordinamento
previsto dall'art. 23 del D.Lgs n. 42 del 17 febbraio 2017 e “Ulteriori
indicazioni integrative”, che costituiscono la prima stesura da parte del TINC di
cui all’art. 23 del D.Lgs n. 42/2017;

* con nota prot. 13143 del 06 agosto 2018 le versioni aggiornate al 23 luglio 2018
dei suddetti documenti, rispettivamente rinominati in “fndiriz=i interpretativi per
listruzione delle richieste di autorizzazione dei corsi abilitanti in acustica per
teenici competenti sottoposte al Tuvolo Tecnico di coordinamento previsto
dall’art. 23 del D.Lgs n. 422017 e “altri indirizzi sull ‘applicazione def D.Lgs
n. 422017 relativamente alla professione di tecnico competente in acustica”,
nonché i verbali delle riunioni del TTNC dei giorni 06.02.2018, 12.04/2018 e
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DATO ATTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

RILEVATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

RICHIAMATO

05.06.2018, I’elenco dei corsi abilitanti per i quali il Tavolo ha espresso parere al
05.06.2018 e il documento operativo per ’istruttoria (“check list”) ai sensi del
D.Lgs n. 42/2017 - allegato 2 (art. 22) parte B;

che il Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare con nota prot.
n. 0009286 del 24 maggio 2019, acquisite al prot. dipartimentale al n.
0089035/75AB del 27 maggio 2019, ha trasmesso i documenti denominatj
rispettivamente  “Indirizzi interpretativi per Uistruzione delle richieste i
autorizzazione dei corsi abilitanti in acustica per tecnici competenti sottoposte al
tavolo tecnico di coordinamento previsto dall’art. 23 del D.Lgs n. 422017, “Altri
indirizzi sull'applicazione del D.Lgs n. 42/2017 relativamente afla professione di
fecnico in acustica” e “Documento operativo per istruttoria (check list)”, nonché i
verbali delle riunioni del TTNC dei giorni 26.03.2019 e 09.05/2019;

la D.D. n 23AB.2019/D.00510 del 01/07/2019, dell'Ufficio Compatibilita
Ambientale del Dipartimento Ambiente e Energia, avente ad oggetto “D.Lgs, n.
42/2017. Tecnico competente in acustica”. Recepimento degli indirizzi interpretativi
emanati dal Ministero deil’ambiente e della tutela del territorio e del mare con nota
prot. 0009286 del 24 maggio 20197,

la nota prot. n. 101135/23A2 del 12/06/2018 del Dirigente Generale del
Dipartimento Ambiente e Energia con la quale & stato richiesto al Dipartimento
Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca di “attivare una procedura
condivisa per il riconoscimento formale dei corsi abilitanti in acustica per tecnici
competenti’;

che a seguito della sopra citata nota, si & attivata una proficua collaborazione tra gli
Uffici competenti dei due Dipartimenti che ha portato alla redazione condivisa dei
contenuti della documentazione allegata alla presente Deliberazione;

la nota prot. n. 0026171/23AB del 03/02/2019 dell’Ufficio Compatibilita Ambientale
di richiesta di parere, ai sensi deil’All. 1, Punto 3, del D.Lgs. n. 42/2017, al Tavolo
Tecnico Nazionale di Coordinamento in merito allo standard di percorso formativo
previsto dalla Regione Basilicata per “Tecnico competente in acustica”;

la nota di riscontro della Divisione IV - Inquinamento atmosferico, acustico ed
elettromagnetico, della Direzione Generale per i Rifiuti e I'Inquinamento, del
Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, prot. n. 10591 del
12/06/2019, che, nel fornire una valutazione positiva sullo standard di riferimento
della Regione Basilicata, ha individuato alcuni elementi di discordanza;

che dette osservazioni sono stat@tenute in debita considerazione nell’elaborazione
definitiva della documentazione allegata alla presente Deliberazione;

che la documentazione di cui alla presente Deliberazione & stata validata dai
rappresentanti del “GTS” di cui alla sopra citata D.G.R. n. 243/20] I, con procedura
scritta del 26/06/2019, ai sensi dell’art. 4, comma 1, della sopra citata “Procedura di
aggiomamento del sistema regionale degli standard professionali, formativi, di
certificazione e di attestazione”, di cui alla D.G.R. n. 467/201 3

che, ai sensi del comma 4, del sopra citato art. 21, della L.R. n. 30/2015, ¢ affidata
alla Giunta Regionale 'adozione dei provvedimenti di aggioramento dei Repertori;

inoltre, I'art. 3, comma 4, della sopra citata “Procedura di aggiomamento del sistema
regionale degli standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione™,
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di cui alla D.G.R. n. 467/2018, secondo cui gli standard relativi a nuovi profili
professionali (inserimenti) e a nuove qualificazioni sono approvati con Deliberazione
di Giunta Regionale;

RITENUTO di dover approvare, neil’ambito del “Repertorio Regionale dei Profili Professionali

della Basilicata” e del “Repertorio Regionale delle Qualificazioni della Basilicata”,
le Unitd di Competenza, il profilo professionale, e la scheda di qualificazione di
“Tecnico competente in acustica”, che, in allegato alla presente Deliberazione (All.
A e B), ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO inoltre, che, il punto 1.4 dei sopra citati indirizzi interpretativi emanati dal Ministero

dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare prevede che, al termine dei
percorsi formativi per “Tecnico competente in acustica”, venga rilasciata
un’attestazione finale di profitto;

PRESO ATTO che la fattispecie attestatoria di cui alla premessa precedente non & contempiata nel

“Repertorio Regionale delle Attestazioni deila Basilicata” di cui alla sopra citata
D.G.R. n. 1324/2018, ma che, ai sensi deil’art. 3, comma 3, della medesima
Deliberazione “A fronte di motivate esigenze, la Giunta Regionale provvede, con
successivi atti, all 'inserimento nel RRA di ulteriori fattispecie attestatorie [0

RITENUTO pertanto, di dover approvare, per il caso di specie, nell’ambito del “Repertorio

Regionale delle Attestazioni della Basilicata”, il format dell’Attestato di profitto da
rilasciare agli aventi diritto in esito ai percorsi formativi per “Tecnico competente in
acustica”, che, in allegato alla presente Deliberazione (Al C), ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

RITENUTO infine, di demandare all’Ufficio Progettazione Strategica del Dipartimento Politiche

di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca, ’assunzione di tutti gli adempimenti
con riferimento a gestione, mantenimento e adeguamento degli standard di cui alla
presente Deliberazione, ¢ all’Ufficio Compatibilita Ambientale del Dipartimento
Ambiente ¢ Energia le attivitd di autorizzazione, gestione € organizzazione dei
percorsi formativi per “Tecnico competente in acustica”, nonché alle procedure
relative agli esami finali e al rilascio delle attestazioni agli aventi diritto;

PRESO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico della Regione Basilicata;

-3

su proposta dell’ Assessore al ramo,
a unanimita di voti, espressi nei termini di legge,
DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate, di

approvare, nell’ambito del “Repertorio Regionale dei Profili Professionali della Basilicata” e del
“Repertorio Regionale delle Qualificazioni della Basilicata™, le Unita di Competenza, il profilo
professionale, ¢ la scheda di qualificazione di “Tecnico competente in acustica” e la relativa
attestazione, nell'ambito del “Repertorio Regionale delle Attestazioni della Basilicata”, che, in
allegato al presente atto (All. A, B e C), ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

demandare all’Ufficio Progettazione Strategica del Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca, I'assunzione di tutti gl adempimenti con riferimento a gestione,
mantenimento e adeguamento degli standard di cui alla presente Deliberazione, e all'Ufficio
Compatibilita Ambientale del Dipartimento Ambiente e Energia le attiviti di autorizzazione,
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gestione e organizzazione dei percorsi formativi per “Tecnico competente in acustica”, nonché alle
procedure relative agli esami finali e al rilascio delle attestazioni agli aventi diritto;

3. rendere consultabili gli standard di riferimento sul portale www.sistemastandard.regione.basilicata.it.

L'ISTRUTTORE

IL RESPONSABILE P,0, ,/{/MM(‘WLL}MQ& ILDIRIGENTE

{Marco Albanese) (Vihce iccino

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione & pubblicata sul portale istituzionate
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Scegliere un elemento,
Pubblicazione allegati Si m No / Allegati non presenti [J
Note FFare clic qui per immettere testo.

Tutti gli atti ai quali é fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depasitati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge,
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N

Del che & redatto il presente verbale che, letto e donfefmato, viené sottoscritta come segue:
IL SEGRETARIO \/V‘_ ( ILPRBSJOENTE
C’/

v

Si attesta che copia conforme della presente delibefazione & stata trasmessa in data - 1 ﬂ Bﬂ 2019

al Dipartimento interessato (Wal Consiglio regiomale O

L'IMPIEGATO ADDETTO
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